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1. RAPOR HAKKINDA

Beymen Group olarak
cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim verilerimizi seffaf

bir sekilde paylasma amaciyla
hazirladigimiz ilk
surdurulebilirlik raporumuzu
paydaslarimiza sunmanin
mutlulugunu yasiyoruz.

Bu rapor, degisen dinya ve toplumsal dinamikler ile kendi
DNA'mizi1 kaybetmeden, zamanin ruhuna ayak uydurma,
hatta bir adim 6nde olma misyonumuzun guigla bir yansimasini
temsil ederken; isimiz ile birlikte, cevresel ve toplumsal
sorumluluklarimizi daima on plana alarak daha fazlasini
gerceklestirme yonundeki kararhiligimizi da teyit ediyor.
Kurumsal strdurulebilirlik odagindaki dontdsimuimuizu ele
alan bu raporda; oncelikli konularimizi, Beymen Promise
surdurulebilirlik stratejimiz dogrultusunda belirledigimiz
hedefleri, Ulkemizde dongulisel modaya onculik eden
surdurulebilirlik yolunda aldigimiz aksiyonlarimizi ve luks
modaya ilham olma vizyonumuzla gerceklestirdigimiz iyi
uygulamalari bulabilirsiniz.

Raporumuz, Beymen Group catisi altinda faaliyet gosteren
Beymen Perakende ve Tekstil Yatirirmlari A.S. (“Beymen”) ve

AY Marka Magazacilik A.$. (“AY Marka”) sirketlerinin 1 Ocak-31
Aralik 2024 donemini kapsayan surdurulebilirlik performansini
iceriyor. Global Reporting Initiative (GRI) standartlarina uyumlu
olarak hazirladigimiz, imzacisi oldugumuz Kadinin Gug¢lenmesi
Prensipleri (WEPs) ilerleme bildirimlerini iceren raporda, ayni
zamanda Surdurilebilir Kalkinma Amaglari’'na bulundugumuz
katkiyr da paylasiyoruz.

Cevresel ve Sosyal Performans Gostergeleri ve GRI endeksine
raporun sonunda yer verilmistir. Raporla ilgili tim soru ve
énerileriniz icin Beymen Kurumsal iletisim ve Sirdirilebilirlik
ekibi ile surdurulebilirlik@beymen.com adresinden iletisime
gegebilirsiniz.
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MEN GROUP CEO MESAII

Beymen Group olarak
yasadigimiz dunyadan,

ulkemizden ve

insanlarimizdan ilham

aliyoruz.

50 yili agkin stredir
Turkiye'de liks moda ve
yasam stilini temsil ediyor,
lUks moda dinyasina yon
vermeye devam ediyoruz.
Surdurulebilirlik konusunda
buglne kadar attigimiz
adimlarin yani sira gelecek
planlarimizi ve hedeflerimizi
“Beymen Promise ile
Dlinyaya Sé6zimuz Var”
soylemi altinda hayata
gegiriyoruz. “Moda,
kendimize yakisani giymek
kadar kendimize yakisani
yapmak. Dongusel modada
oncl olmaya s6ziimz var!”
diyor ve Beymen Group’un
dogaya, topluma ve insana
yonelik taahhutlerini
kamuoyu ile paylasiyoruz.

Is streclerimizin

her asamasinda
surduarulebilirligi
onceliklendirerek,
faaliyetlerimizden
kaynaklanan ¢gevresel
etkimizi olgulebilir sekilde
azaltmayi hedefliyoruz.
Gelecek kusaklara daha
guzel bir dinya birakma
hedefiyle hareket ediyor,
surdurulebilir moda
anlayisimizin; gevreye
duyarl, sosyal alanlarda
adil ve esitlike¢i, kultarel
acidan saygili ve ekonomik
olarak uygulanabilir is
modellerini kapsadigini
vurguluyoruz.
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2. BEYMEN GROUP CEO MESAII

Yayimlamis oldugumuz
“Beymen Group 2024
Surdurdulebilirlik Raporu” ile
surdurulebilirlik yaklagimimizi
olusturan Beymen Promise
cercevesinde belirledigimiz
surdurulebilirlik hedeflerimizi
ve 2030 hedeflerimize
ulasmak icin 2024 yili
boyunca attigimiz adimliari
paylagsmaktan mutluluk
duyuyoruz.

Bu kapsamda tim
deger zincirindeki
sorumluluklarimizin
farkindayiz.
Faaliyetlerimizden
kaynaklanan gevresel etkileri
onemli dlglude azaltmak

ve pozitif etki yaratmak

icin kararhhkla ¢calisiyoruz.
2050 yilina kadar deger
zincirinde net sifir emisyon
ve 2030 yilina kadar sifir atik
hedefine ulasmayi taahhut
ediyoruz. Dongusel modada
oncu olma hedefimizle
sektore Reborn, Repair

ve Recycle projelerimizle
onculik etmeye devam
ediyoruz.

Stratejik is birlikleri,
bilingli tiketim kultiridndn

yayginlastiriimasi ve dongusel

ekonomi prensiplerinin
benimsenmesi gibi bir dizi
adim atarak moda sektorunu
daha surdurulebilir bir
gelecege tasimak adina

calismalarimizi strdulrayoruz.

Beymen Group olarak, tim
paydaslarimizia bu yolda
birlikte yurlyerek, uzun
vadeli etki yaratmaya devam
edecegiz.

ELIF CAPCI
Beymen Group CEO
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3. BEYMEN GROUP HAKKINDA

BEYMEN

BEYMEN COLLECTION

ACADEMIA

NetWork

EEEEEE

DIVARESE

Turkiye'de liks moda ve perakendeye liderlik eden Beymen
Group; Beymen, Beymen Club, Beymen Collection, Academia,
Network ve Divarese-George Hogg markalari, dinya modasina
yon veren baslica markalarin butikleri, e-ticaret siteleri ve
mobil uygulamalari, liks deneyimi gastronomi ile bulusturan
restoran ve kafeleri, 4 bini askin ¢alisani, 250’nin Gzerinde
magazasi, Beymen magazalarinda ve Beymen.com'da yer
verdigi 1.500'tG askin marka ile glcli ve blylk bir ekosistemi
temsil etmektedir.
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3. BEYMEN GROUP HAKKINDA

Beymen Group’un amiral gemisi Beymen, yarim asri askin
tarihinden gelen tecribesi ve uzmanhgiyla Turkiye ve dinya
lGksU arasinda bir kopru olusturmaktadir. 1971 yilinda ilk
magdazasini agan Beymen, glinimiizde 1.500'den fazla
markayi seg¢kin lokasyonlardaki 6zgin magazalari ve dijital
kanallari ile misafirleriyle bulusturmaktadir. DUnyada modaya
yon veren klresel markalar ile yillar iginde gelistirdigi guclu

is birlikleriyle genis ve sec¢kin Grun portfoyune sahiptir.

Hem magazalarinda hem de dijital platformlarinda musteri
deneyimini on planda tutmakta ve kosulsuz musteri mutlulugu
ilkesine baghligiyla deger yaratmaya odaklanmaktadir.



3. BEYMEN GROUP HAKKINDA

Beymen Group, Beymen Perakende ve Tekstil Yatirirmlari A.$. ve

AY Marka Magazacilik A.S. sirketleri ile birlikte 2019 yilinda, o
tarihte Tirkiye'de liks moda ve perakende sektériine yapilmis en
buyuk yatirimlardan biri olarak, Mayhoola for Investments LLC'nin
blnyesine katiimistir. Mayhoola’nin; diinya modasina yén veren
Valentino, Balmain, Pal Zileri gibi prestijli lUks moda markalarina
gergeklestirdigi yatirbmlarin devami olarak konumlanan bu yatirim;
Mayhoola’nin Tirkiye'de ve global pazarlarda blylime yolculuguna
ivme kazandiran bir adim olarak one ¢ikmistir.

Ayrica Beymen ¢atisi
altinda bulunan Beymen
Beauty; parfum,

makyaj, cilt ve sag¢
kategorilerindeki genis
urun yelpazesini ve
guzellik dinyasinin
yeniliklerini ltks bir
deneyim ile sunmaktadir.

Beymen Group, dinya ¢apinda taninmis markalari ve kosulsuz musteri
mutlulugu anlayisiyla Turkiye'de ¢cok markal (multibrand) ve tek
markal (monobrand) liiks madazacihdin édncistdir. Grubun amiral
gemisi Beymen magazalarinda dinyanin ve Ulkemizin onde gelen luks
moda markalari ve Beymen’e ait markalar misterilere sunulurken,
monobrand magazalarinda ise Balmain’den Valentino'ya, Bottega
Veneta'dan Loewe’ye, Alexander McQueen’'den Dolce&Gabbana’ya
dlinyaca unli markalarin butik konseptleri yer almaktadir.

Kendini her gegcen gun yenileyerek ve zamanin ruhunu

misafirleriyle bulusturmaktadir.

Pek ¢cogu Tirkiye'de yalnizca Beymen'e 6zel olan marka seckisi yakalayarak gelecege ilerlemeyi vizyon edinen Beymen Group,
ile TUrkiye'nin en 6nemli alisveris caddeleri ve AVM’lerinde magazalarinda aligverisin yani sira kultar ve sanati 6n plana
ziyaretcileriyle bulusmaktadir. Beymen magazalarinin yani sira, cikararak misafirlerine essiz bir deneyim sunmaktadir. Kaliteli 2
Group bunyesindeki Beymen Club, Network ve Divarese magazalari yasam arzusu ve yaraticiligi harmanlayarak, magazalarindaki %
ile tiketicilere essiz bir aligsveris deneyimi sunmaktadir. Beymen donusumle misafirlerin ziyaretlerinde ilham aldigi, iyi vakit o
Group, magazalari ve Beymen.com’un yani sira beymenclub.com, gegirebildigi, anlamli mekdanlar sunarak liks perakendeye yeni bir g
network.com.tr ve divarese.com.tr online platformlariyla buyumesini soluk getirmektedir. Yerli ve yabanci sanatc¢ilarin eserlerinin yer =
° (L) ° C:
surdirmekte ve moda, gulizellik, micevher, saat, mobilya ve teknoloji aldigi cagdas sanat koleksiyonunu her gecen gun genisleterek i
gibi genis yelpazedeki Urlnleri Tlrkiye'nin doért bir yanindaki ziyaretcilerin magazacilik deneyimlerini boyutlandirmaktadir. %:
E
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3. BEYMEN GROUP HAKKINDA

Beymen Group, teknolojik gelismelere Bardot, New York merkezli mimari ofisi Roman&Williams
ve degisen musteri beklentilerine hizla imzali atmosferi ile sehre yeni bir bulusma noktasi
uyum saglayarak dijital kanallardaki kazandirdi. Beymen Galataport’'ta agilan Blender
varligini da gug¢lendirmeye devam Cafe&Bar ise sehir hayatinin hizli temposuna
etmektedir. 2010 yilinda Beymen.com bir mola vermek isteyenler i¢in gin boyu

ile baslattig e-ticaret faaliyetlerini, sundugu keyifli lezzetleriyle Beymen

2022 yili itibariyla eklenen e-concession sikliginin bir yansimasini temsil etmektedir.

ozelligi ile gliclendirmis, Tlrkiye'nin ilk
ve tek luks dijital platformu konumunu
devam ettirmektedir.

Bunun disinda, Beymen Group, Beymen
catisi altindaki Nisantasi Beymen
Brasserie ve Artisan Hospitality Group
ile yeme-icme sektoérine yeni marka
ve konseptler kazandirmakta ve
misafirlerine luks gastronomi deneyimi
sunmaktadir. Beymen Brasserie, 20 yili
askin stredir misafirlerini Nisantasi'nin
kalbinde agirlamaktadir. Beymen
sikhigini ve kalitesini temsil eden
restoran konsepti Bardot, Ekim 2024'te
Zorlu Center’'da kapilarini agmistir.
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3. BEYMEN GROUP HAKKINDA

31.Bir Bakista
Beymen Group

Faaliyet alanlari, ¢alisan profili ve
surdurulebilirlik odakli aksiyonlariyla
Beymen Group, luks perakende
sektorinde guclu bir marka olarak
konumlanmaktadir. Bu tabloda,
Beymen Group’un 2024 yil sonu
itibariyla faaliyet gosterdigi
alanlarin ve performansinin bir 6zeti
sunulmaktadir.

Tlrkiye'nin
lider liks moda
destinasyonu

+1.500

Beymen'de
yer alan
marka

27,6M

Beymen Group

yillik fiziksel magaza

ziyareti/trafik

#1

Beymen.com
Turkiye'nin ilk
ve tek dijital
lUks platformu

H#5
Tlrkiye'nin
3. bayuk

kozmetik
perakendecisi

7

Beymen Group
faaliyet alani
(Hazir Giyim,
Canta,
Ayakkabi,
Aksesuar,
Ev-Yasam,
Kozmetik,
Gastronomi)

+250

magaza

183,7M

Yilhk Beymen.com
site ziyareti/trafik

+4.000

¢alisan

%44

kadin ¢alisan orani

6

Private Label marka
(Beymen, Beymen Club,
Beymen Collection,
Academia, Network ve
Divarese-George Hogg)
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3. BEYMEN GROUP HAKKINDA

Beymen Group; kurumsal felsefesine
yon veren ve is surecglerinden ekip
dinamiklerine kadar her alanda kendini
gosteren 7 temel deger etrafinda
birlesmektedir:

2Beymen Group
Degerleri

Beymen Group, Tirkiye'nin liiks moda ve yasam stili destinasyonu
olmasinin da getirdigi gug ile ziyaretcgilerine beklentilerin 6tesine Yaraticilik
gec¢en bir hizmet ve deneyim vadetmektedir.

Tutku
Sorumluluk

Beymen Group ¢alisma ekosistemi yenilikleri
kesfetmeye agiktir ve surekli 6grenmeden
ve gelisimden beslenmektedir. Tecrubeli Siirekli
ve sonug¢ odakli ekipler igerisinde f|k|rl.er. el Serere
cesurca paylasiimakta ve kararlar geviklikle Musteri
alinmaktadir. Beymen Group igerisinde Mutlulugu |
hedeflere odaklanma, keyifle ve tutkuyla I
caligsma kultlird hakimdir. Strekli 6grenme
ve gelisme kultirl desteklenmekte, Bliyiik Bir
calisanlara gelisim i¢in gerekli kaynaklar ve Ailenin Parcasi
firsatlar sunulmakta; ¢alisanlarin kariyer Olmak
yonetiminde aktif rol almalari saglanmakta ve
ogrenme sureg¢lerine rehberlik edilmektedir.
Davraniglar kurumsal, sosyal, ekonomik ve

Cesaret

cevresel sorumluluk bilinciyle i
yonlendirilmektedir. Ekip

arkadaslarina, is ortaklarina,

musterilere ve topluma karsi etik,

seffaf, hesap verebilir bir yaklasim
benimsenmektedir. Calisanlarin
performansina odaklanilarak,

herhangi bir ayrim gozetmeksizin

gelisimlerine katki saglanmaktadir.
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3. BEYMEN GROUP HAKKINDA

e Yaklasimi

33 Beymen Group
Surdurulebilir
Buyume Yaklasimi

Beymen Group, liks perakendede sahip oldugu uzmanlik, sirliklerini gliclendirmek
yaratici projeler ve vizyoner durusuyla buyuyerek
ve guclenerek moda dlinyasina yon vermeye devam
etmektedir.

usteri deneyimleri sunarak
iIsUm oranlarini ylikseltmek,

Beymen Group, surdurulebilirlik stratejisi dogrultusunda
bliyliime yolculugunu “Cevreye duyarli, sosyal alanlarda
adil ve esitlik¢i, kulturel olarak saygili ve ekonomik
olarak uygulanabilir is modelleri” yaklasimi ile
guglendirmistir.

Bu kapsamda grubun buyume stratejisine paralel
surdurdulebilirlik vizyonu Beymen Promise kamuoyu ile
paylasiimis, ESG oncelikleri ve hedefleri belirlenmis,
dongusel modaya onculik eden Beymen Reborn platformu
kurulmus, strdurulebilir Grin portfoyunun artmasi yonunde
yol haritasi belirlenmis ve grubu gelecege guclendirerek
tasiyacak bir strdurulebilir bGyime modeli benimsenmistir.
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3. BEYMEN GROUP HAKKINDA

34Kosulsuz Musteri
Mutlulugu

Beymen Group DNA'sinin bir pargasi olan kosulsuz musteri

mutlulugu ve memnuniyeti ilkesi, ayni zamanda Group’un
basarisinin ardinda yatan temel unsurlardan biridir. Beymen
Group, her zaman musteri odaklilik ktltGrana tesvik ederek
tim slrec¢ ve operasyonlarini, musterilerine her gecen gun
daha UGstln hizmet sunma amaciyla sekillendirmektedir.

Bu ilke kapsaminda Beymen Group, musterilerine kaliteli ve

“Kosulsuz Misteri Mutlulugu” kapsaminda sunulan hizmetler
arasinda Ucretsiz tadilat, hediye danismanligi, kurumsal hediye
¢6zUmleri, “private fashion advisor” hizmeti, ev ve is yerine
servis, Urin degisimi ve iadesi, Ucretsiz eve teslim gibi ayricalikli
uygulamalar yer almaktadir. Ayrica dinyaca Unli markalarin
tasarimcilari ile tanisma, moda haftalarina katilim gibi alisverisin
otesinde benzersiz deneyimler sunulmaktadir. Ayni zamanda

guvenilir Grinler sunmanin yani sira, musteri deneyimini en
ust seviyede tutmayi hedeflemektedir.

Beymen musterilerine 6zel aligveris danismanligi ve kisiye 6zel
urun seg¢enekleri gibi premium hizmetler
saglanmaktadir.
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3. BEYMEN GROUP HAKKINDA

Beymen Pay

2024 yilinda segili
magazalarda hayata
gegirilen yeni hizmetlerden
biri olan Beymen Pay,
magazalardaki satis ve
odeme islemlerini tek

bir cihaz Gzerinden,
kasaya gitmeye gerek
kalmadan yoneten bir bulut
teknolojisidir. Bu sistem,
Beymen musterilerine
uctan uca kesintisiz

ve kolaylastiriimis bir
alisveris deneyimi sunmayi
hedeflemektedir.

Musteriler, ihtiyag, zevk ve
tercihlerine uygun urune karar
verdikleri anda bulunduklari
yerden yorulmadan, satig
temsilcisinin elindeki tek bir
cihaz lUzerinden Urln segimi,

en uygun fayda teklifi, 6deme
islemleri ve Urun teslimi gibi tum

islemleri tamamlayabilmektedir.

Liks moda perakendesi
kisisellestirme ve musteri
deneyiminin onceliklendirildigi
bir gecis donemine tanik
olmaktadir. Beymen Group
yenilikci gelismelere adapte
olarak dijitallesmeyi etkin

bir sekilde kullanmakta ve
musterilerine kisisellestirilmis
deneyimler sunmaktadir.

Veri analitigi ve yapay zeké
teknolojilerinin kullanimi,
musteri tercihlerini
derinlemesine anlamaya ve
onlara o6zel oneriler sunmaya
olanak tanirken, online ve
offline kanallarin entegrasyonu
ile musteri deneyimi daha
tutarl ve kesintisiz hale
getirilmektedir.

Musterilerin degisen ihtiyaclarini ve musteri deneyiminde
gelisime acik alanlari gérmek, bu alanlar ile ilgili aksiyon
alabilmek amaciyla Beymen ve AY Marka musterilerine
online ve magazalarda yaptiklari aligveris sonrasi anketler
gonderilmekte ve belirli periyotlarda spesifik GUrin, marka
ve sUregler 6zelinde geri bildirimleri alinmaktadir. Ayrica
musteriler, daha iyi bir deneyim icin bilgi, talep ve her turli
geri bildirimlerini Musteri Hizmetleri (Cadri Merkezi:

444 4700, WhatsApp “Beymen Chat”,

Email: onlinedestek@beymen.com) ve Beymen.com

“Bize Sorun” kanallarindan iletebilmektedir. 2024 yilinda
Beymen musterilerinin Memnuniyet Skoru (CSI) %95,

AY Marka musterilerinin Memnuniyet Skoru (CSI) %94 olarak
OlclUlmustdar.

Beymen Group bunyesinde musteri deneyimi ve sadakatini
gelistirmek Uzerine projeler ve calismalar gergeklestiriimekte
ve magaza ¢alisanlarina yonelik egitimler verilmektedir.
Alisveris deneyimlerini, musterilerin sadakatini
degerlendirmek ve kritik iggoruler elde etmek amaciyla Net
Tavsiye Skoru (NPS) dlctiimektedir. Net Tavsiye Skoru (NPS) ve
Memnuniyet Skoru (CSI) badimsiz bir Gi¢lincl parti arastirma
sirketi araciligi ile yarutilmekte olup sirketin sundugu bir

ERP ¢6zimi olan “Musterinin Sesi Platformu” lizerinden takip
edilip raporlanmaktadir. Net Tavsiye Skoru (NPS) musterilerin
aldigi hizmet sebebi ile Beymen Group’u ¢evresine tavsiye
etme olasiligini gosteren bir musteri sadakati metrigidir.
Beymen’in 2024 yili NPS skoru 85, AY Marka’nin NPS skoru

83 olarak olgulmustdar.

1
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3. BEYMEN GROUP HAKKINDA

Bilgi Guvenligi

Beymen Group musteri gizliligi ve bilgi gtuvenligi
konularina titizlikle yaklagmaktadir. Bu
dogrultuda, bilgi gluvenligi ve musteri gizliligi
politikalarini strekli olarak glincellemekte ve
gelistirmektedir. Musteri bilgilerinin gizliligini
korumak amaciyla sirket icinde ve disinda guglu
guvenlik protokolleri uygulamaktadir. Musteri
verileri, yalnizca gerekli oldugu ol¢clde ve sadece
yetkili personel tarafindan erisilebilir sekilde
saklanmakta, KVKK olmak tzere ilgili yasalara
ve duzenlemelere tam uyumluluk icinde suregler
yonetilmektedir.

Beymen Group ¢alisanlarina musteri gizliliginin 6nemini
vurgulayan egitimler dizenli olarak verilmektedir. Bilgi
guvenligini gelistirmek, herhangi bir izinsiz erisime
veya kotuye kullanima karsi korumak igin teknolojik
gelismeler yakindan takip edilerek uygulanmakta

ve ileri duzeyde onlemler alinmaktadir. Musteriler,
magazalarda kasa onlerinde bulunan gizlilik politikalari
“POP” basili iletisim goérselleri ve web sitesinde yer

alan KVKK aydinlatma metni ile bilgilendirilmektedir.
Beymen Group musteri gizliligi ve bilgi guvenligi
konularini gsirketin temel degerleri olarak gormekte ve
bu degerlere bagh kalmayi taahhut etmektedir.
Musteri, Uye ve ziyaretgi kisisel verilerinin korunmasina
iliskin aydinlatma metnine buradan ulasabilirsiniz.
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4. BEYMEN PROMISE: DUNYAYA SOZUMUZ VAR!

Beymen Group
Surdurulebilirlik
Yol Haritasi

Beymen Group surdurulebilirligi adil, esitlik¢i ve kapsayici
bir yaklasimla ele alir. Tum is sUreclerinde surdurulebilirligi
temel bir oncelik olarak benimseyerek faaliyetlerinden
kaynakli gevresel etkileri somut olarak azaltmayr amaglar
ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakma
hedefiyle ilerler.
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4. BEYMEN PROMISE: DUNYAYA SOZUMUZ VAR!

Beymen Group i¢in surdurulebilir moda, ¢cevresel etkiyi
azaltmayi onceliklendirirken, Gretim slUreglerinden tedarik
zincirine, toplumsal ve ekonomik sorumluluklari da iceren ¢ok
boyutlu bir yaklasimdir.

Beymen Promise, Beymen Group’'un diinyaya verdigi sézdur.
Luks perakende anlayisini sirdurulebilir bir gelecekle
bulusturan bu strateji, Beymen Group’un is modelinin
merkezinde yer almaktadir. Beymen Promise, Beymen Group’un
dogaya, insana ve topluma so6zu olmak Uzere

3 basliktan olusmaktadir. Beymen Promise, her sezon yenilenen
trendlerden ote, her adimda surdurulebilirligi yagsam bi¢cimi
hdaline getirmeyi amaglamaktadir. Gnumuzde tuketicilerin
surdurulebilirlik odakli yaklasimi liks perakende sektorinde
belirleyici bir rol oynamaktadir. Beymen Group; dogaya,

insana ve topluma verdigi sozle luksu bir yasam bigimi olmanin
otesinde, ayni zamanda bilingli bir se¢im olarak yeniden
tanimlamistir.
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4. BEYMEN PROMISE: DUNYAYA SOZUMUZ VAR!

Beymen Promise surdurulebilirlik stratejisi gelistirilirken,
surdurulebilirlik alaninda yasanan kuresel gelismeler,
sektorel dinamikler ve paydas beklentileri titizlikle
degerlendirilmistir. Gunumuzun degisen surdurulebilirlik
trendleri, sadece ¢evresel sorumlulugun degil, ayni
zamanda sosyal etki ve ekonomik surdurulebilirligin de
moda sektorinun ayrilmaz bir parcasi hdaline geldigini
gostermektedir. Bu bilingle hareket eden Beymen Group,
sadece bugunun degil, gelecegin gereksinimlerine de
yanit vermeyi amaglamaktadir.
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4 .BEYMEN PROMISE: DUNYAYA SOZUMUZ VAR!

41 Onceliklendirme
Analizi

Beymen Group’un oncelikli konulari bagimsiz bir danismanhk
sirketinin is birligiyle 2022 yilinda kuresel trendler, yerel
trendler ve sektoérel érnekler incelenerek ve Beymen Group’un

cevreye, insana ve ekonomiye olan etkisini géz onlinde
bulundurarak belirlenmistir.

BEYMEN DOGAYA INSANA TOPLUMA
PROMISE sOzUMUZ sOzUMUZ sOzUMUZ
Oncelikli « Stirdurulebilir Urtinler « Organizasyonel Kultur e Toplumsal Katki
Konular » Ambalaj Yonetimi - Gesitlilik, Esitlik ve - Etik ve insan Haklari
- Donglsel Moda Kapsayicilik « Kosulsuz Musteri
e Iklim Degisikligi ve « Toplumsal Cinsiyet Mutlulugu
Enerji Yonetimi Esitligi « Sorumlu Tedarik
« Atik Yonetimi . Yetenek Yénetimi Zinciri
« Su ve Atik Su « Calisan Saghgi ve

Esenligi



4. BEYMEN PROMISE: DUNYAYA SOZUMUZ VAR!

BM Surdurulebilir Kalkinma
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4. BEYMEN PROMISE: DUNYAYA SOZUMUZ VAR!

“2Beymen Promise Hedefleri

BEYMEN CALISMA SURDURULEBILIR ~ ONCELIKLI ANA 2024 YILI PERFORMANSIMIZ
PROMISE GRUBU KALKINMA KONU HEDEF VE MEVCUT DURUM
AMACI
Dogaya Cevre Iklim 2050 yilina 2024 yili Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3
Soézumuz degisikligi kadar deger emisyonlari hesaplanmistir. LED déntusuima, sifir atik
ve enerji zincirinde net calismalari, su tasarrufu ve I-REC sertifikasyonu gibi
yonetimi sifir emisyona adimlarla emisyon azaltimina yonelik aksiyonlar
ulasiimasi alinmistir.
2024 yilinda Beymen Group’un enerji tiketiminin
%3'4, Campus icin alinan I-REC sertifikasi ile
yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanmistir.
Atik 2030 yilina kadar 2024 yilinda atiklarin azaltilmasi amaciyla
yonetimi Beymen Campus, c¢alismalar strdarilmustir. Beymen Campus, tim
magaza ve cadde magazalari ve depo i¢in Sifir Atik Belgesi
depolarda sifir alinarak toplam 922 ton atik geri dontisume
atik operasyona kazandiriimigtir.
ulasiimasi
Dogaya Ambalaj Ambalaj 2030 yilina kadar 2024 yilinda Beymen Group’un toplam plastik
S6zimuiz yonetimi ambalajlarda ambalajlarinin igerisindeki tek kullanimlik plastik

kullanilan tek
kullanimlik
plastiklerin %8’e
dusurilmesi ve
geri donusturulmus
plastik oraninin
%70’e cikarilmasi

orani %15,6’dir. Toplam plastik ambalajlarin
icerisindeki geri donusturilmus plastik orani
%12,9'dur.

2030 yilina kadar
kéagittan uretilen
tim ambalajlarin
%100 FSC
sertifikali olmasi

2024 yilinda kagit bazh ambalajlarin %16,8’i FSC
sertifikal kagittan Grettirilmistir.
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4. BEYMEN PROMISE: DUNYAYA SOZUMUZ VAR!

BEYMEN CALISMA  SURDURULEBILIR ONCELIKLI  ANA 2024 YILI PERFORMANSIMIZ
PROMISE GRUBU KALKINMA KONU HEDEF VE MEVCUT DURUM
AMACI
Dogaya& Dongusel Dongusel Reborn ve Reborn projesi kapsaminda, 2024 yili boyunca
Topluma moda moda Repair projeleri 2.983 canta, 1.452 ayakkabi olmak tGzere toplam
So6zimuz ile TUrkiye'de 4.435 Urun yeni sahipleriyle bulusturulmustur.
dongusel modanin Beymen Reborn platformunda satisa sunulan ¢canta
oncusu olunmasi kategorisine ek olarak ayakkabi kategorisi dahil
edilmistir. Platformda yaklasik 2.500 farkl tGrin yer
almaktadir.
Beymen Repair projesinin hayata gecirilmesi icin
calismalar devam etmis ve 2025 yili i¢in projenin
lansmani planlanmisgtir.
Dogaya& Uran& Surdurulebilir 2030 yilina kadar 2024 yilinda Beymen Group (Beymen, Beymen Club,
Topluma Recycle urunler Beymen Group Beymen Collection, Academia, Network, Divarese-
So6zumuz PL markalarinda Geoge Hogg) PL markalarinda yer alan trinlerin
yer alan Urunlerin %32’si sUrdurulebilir Grin olarak dl¢limustr.
%60’InIN
surdurulebilir olmasi
Su ve 2030 yilina kadar Uretimde su tiiketimini azaltmak amaciyla
atik su Uretimde su tuketimini 2024 yilinda Beymen Group PL markalarinda
azaltmak i¢in Beymen ilgili Gran gruplarinda kullanilan sertifikali ham
Group PL markalarinda  maddenin toplam ham maddeye orani su sekilde
kullanilan “Jeanologia gerceklesmistir:
Denim, LWG, BCI, . c .o
European Flax, FSC :_%38?!22'60 Denim: %34
(Lenzing Ecovero, BCI: 2%54
Lenzing"Modc.:;I., Lenzing European Flax: %5.5
LYOC?".). se.r.tl ..'k.‘,’" FSC (Lenzing Ecovero, Lenzing Modal,
surdurulebilir Grin Lenzing Lyocell): %32
oraninin artirilmasi
Doéngusel Recycle projeleri ile 2024 yilinda SKD ve Sanko Holding is birligi ile pilot
moda Turkiye'de déngtisel

modanin oncusu
olunmasi

bir geri donlsum projesi baslatiimigtir. Bu proje
kapsaminda, Beymen Club, Beymen Collection
ve Academia markalarina ait Grinlerin kumas
artiklarinin iplige donusturulerek yeni bir Grine
kazandirilmasi hedeflenmisgtir.
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4. BEYMEN PROMISE: DUNYAYA SOZUMUZ VAR!

BEYMEN CALISMA  SURDURULEBILIR ONCELIKLI  ANA 2024 YIL| PERFORMANSIMIZ
PROMISE GRUBU KALKINMA KONU HEDEF VE MEVCUT DURUM
AMACI
Topluma Tedarik Sorumlu 2030 yilina kadar “sorumlu 2024 yilinda yerel tedarikgilerin
So6zimuz zinciri tedarik tedarik zinciri” ekosisteminin %68’i, cevresel ve sosyal kriterlere
zinciri olusturulmasi ve tim yerel gore denetlenmistir. Stratejik ve
tedarikgilerin ¢cevresel ve sosyal kilit tedarikgilerin %94'G, cevresel ve
kriterlere gore denetlenmesi sosyal kriterlere gore denetlenmistir.
Denetim surecinde yeterli
performans gosteremeyen ve gelisim
saglayamayan 19 tedarikgi ile is
iligkisi sonlandirilmistir.
Tedarik zincirinde karbon ayak 2024 yilinda denetlenen tedarikgiler,
izinin takip edilmesi ve azaltiimasi karbon ayak izi takibi yapan ve
yapmayan tedarikgiler olarak
siniflandirilmaya baslanmistir.
Topluma Yonetisim Etik ve Beymen Etik ilkeleri'nin politika, 2024 yilinda Beymen Group Etik Kodu
S6zimuz insan haklari sistem, raporlama adimlari ile tim guncellenmigtir.

paydaslar icin isler hdle gelmesi

Suistimal 6nleme egitimlerinin i¢
Denetim, IK ve Sosyal Uygunluk
Denetim ekiplerine ve tum sirket
yoneticilerine verilmesi

2024 yilinda ic Denetim, iK ve Sosyal
Uygunluk Denetim ekiplerine suistimal
onleme egitimleri verilmistir.

Yolsuzlukla micadele egitimlerinin
duzenli olarak ¢alisanlara verilmesi
ve vakalarin énlenmesi

2025 yiliigin planlanmistir.

Beymen Group PL tedarikgcilerine “is

Etigi ve Davranis Kurallari” ve “Sifir

Tolerans Deklarasyonlari” hakkinda

online egitim gergeklestiriimesi

2025 yiliigin planlanmistir.
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4. BEYMEN PROMISE: DUNYAYA SOZUMUZ VAR!

BEYMEN CALISMA SURDURULEBILIR ONCELIKLI  ANA 2024 YILI PERFORMANSIMIZ
PROMISE GRUBU KALKINMA KONU HEDEF VE MEVCUT DURUM
AMACI
insana insan Toplumsal 2030 yilina kadar 2025 yilinda mentorlik programinin hayata gegirilmesi i¢in 6n ¢alisma
Sozimuz cinsiyet BM Kadinin yapilmistir.
esitligi Guglenmesi

Prensipleri’nin
imzacisi olarak
taahhutlerimizin
hayata gegirilmesi

2030 yilina
kadar Beymen
Group genelinde
kadin ¢alisan
oraninin %50’ye
yukseltilmesi

2024 yili Beymen Group genelinde kadin ¢alisan orani %44 olarak
gerceklesmistir.

Cesitlilik, 2030 yilina kadar

esitlik ve cesitlilik, esitlik

kapsayicilik  ve kapsayicilik
merkezli is
kGltGrandn
guglenerek
surduridlmesi

Dogum izninden dondukten sonra 12 ay ¢alismaya devam eden kadin
calisan orani 2024 yili itibariyla Beymen Campus’te %92,
magazalarda %88 olarak gerceklesmistir.

Beymen Group genelinde, 2024 yili icerisinde bir Ust pozisyona
terfi eden kadin ¢alisan orani %39 olarak hesaplanmigtir. Beymen

Campus’te bu oran %65, magazalarda ise %33 olarak gerceklesmistir.

Yetenek yonetimi kapsaminda, firsat esitligini esas alan yaklasim
dogrultusunda, 2024 yilinda Beymen Group Campus’te yapilan yeni
ise alimlarin %67’sini, magazalardaki ise alimlarin %45’ini ve Beymen
Group genelinde %50'sini kadin calisanlar olusturmustur.

BG Young Talent programi kapsaminda Campus’te baslatilan geng
yetenek ise alim programi ile %75 kadin, %25 erkek olmak Gzere
toplamda 21 kadin ve 7 erkek ise alimi gergeklestirilmistir.

Magaza liderlerinin gelisimine yonelik olarak 2024 yilinda hayata
gecirilen “BG Retail Masters” yetenek gelisim programi, toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadin liderlerin gelisimini destekleyecek bir
yaklasimla tasarlanmigtir.

Program, 23 kadin ve 18 erkek katilimci ile baslatiimis olup ¢esitlilik,
esitlik ve kapsayicilik kultirint giclendirmek amaciyla saha
tarafinda ek uygulamalar hayata gecirilmistir.
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4. BEYMEN PROMISE: DUNYAYA SOZUMUZ VAR!

’
43.Beymen Group ta
( X ) ( X ) ( X ) opgeo o ( X ) (] o
Surdurulebilirlik Yonetimi
Beymen Promise’in hayata gegirilmesi ve grubun is
stratejisine entegre edilmesi hedefleri dogrultusunda 2024
yilinda Surdurulebilirlik Komitesi kurulmustur. Beymen
Group CEO’su Elif Capc¢i’nin baskanhgini Gstlendigi
komitenin Uyeleri arasinda Dijital Grup Baskani, Pazarlama
Genel Midiir Yardimcisi, Kurumsal iletisim ve PR Direktérd,
Uretim Direktord, iK Direktdri, ic Denetim Direktérii, Satin

Alma Direktérii, Tedarik Direktdra ve idari isler Miduri
bulunmaktadir.

Komitenin ¢alismalari sonucunda, belirlenen
surdurulebilirlik hedefleri ve aksiyon planlarinin
uygulamaya konulmasindan sorumlu olacak ¢alisma
gruplari goreviendirilmistir. Ust duzey yéneticilerin
liderliginde yonetilen calisma gruplari, duzenli olarak bir
araya gelerek hedefe ulasmak i¢cin gerekli aksiyonlari takip
etmekte ve hayata gegirmektedir. Calisma gruplarinin
koordinasyonu ise Pazarlama Departmani altinda
Kurumsal iletisim ve Surdiiriilebilirlik ekibi tarafindan
saglanmaktadir.

Her geyrekte, calisma gruplarinin liderleri ve Kurumsal iletisim
ve Surdurulebilirlik ekibinin katilimiyla Surdurulebilirlik Komitesi
Baskani olan Beymen Group CEO’suna bir glincelleme sunumu
gerceklestiriimektedir. Bu sunumlarda, sturdurulebilirlik alaninda
kaydedilen ilerlemeler, alinmasi gereken kararlar ve gelecek
donem hedefleri paylasiimaktadir. Strdurilebilirlik Komitesi
Baskani ise Yonetim Kurulu toplantilarinda Surdurulebilirlik
Komitesini temsil ederek ¢alismalarla ilgili bilgilendirme
yapmaktadir.

Bu yapilanma ile Beymen Group’un strdurulebilirlik konusundaki
kararlihigi ve uzun vadeli taahhutleri guglendirilirken,
surdurulebilir bir gelecek icin attigi

adimlar daha ileriye tasinmaktadir.
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SURDURULEBILIRLIK
KOMITESI
Yonetim Kurulu

Surdurulebilirlik Komitesi Baskani: CEO
Koordinasyon: Kurumsal iletisim ve Siirduriilebilirlik Ekibi
Uyeler: Calisma Grubu Liderleri

Cevre
Calisma Grubu

Ambalaqj
Calisma Grubu

© 06 06 0 0

Dongulsel Moda Uriin&Recycle Tedarik Zinciri Yonetisim insan
Calisma Grubu Calisma Grubu Calisma Grubu Calisma Grubu Calisma Grubu
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4. BEYMEN PROMISE: DUNYAYA SOZUMUZ VAR!

Cevre Calisma Grubu, Beymen
Group’un 2050’ye kadar deger
zincirinde net sifir emisyona ulagsma
hedefini ve 2030 yilina kadar sifir
atik operasyon hedeflerini hayata
gecgirmek Uzere ¢calismaktadir.

idari isler Madird’nidn liderlik

ettigi calisma grubu 6 GUyeden
olusmaktadir.

Ambalaj Calisma Grubu,
ambalajlarda kullanilan tek
kullanimhik plastiklerin azaltiimasi
ve kagittan uretilen tum
ambalajlarin %100 FSC sertifikali
olmasi i¢cin calismaktadir. Satin
Alma Direktori’'nin liderlik

ettigi calisma grubu 9 Gyeden
olusmaktadir.

Dongusel Ekonomi Calisma Grubu, Beymen Reborn ve Beymen
Repair projelerinin yayginlastirilmasi, gelistirilmesi ve bu projeler
kapsamindaki trun ¢esitliliginin artirilmasi icin aksiyon almaktadir.
Dijital Grup Baskani’nin liderlik ettigi calisma grubu 3 lUiyeden
olusmaktadir.

Uriin & Recycle Calisma Grubu, Beymen Group’un Uriln portféoylinde
yer alan surdurulebilir Grunlerin artiriimasi i¢in caligmaktadir.
Uretim Direkt6rii’niin liderlik ettigi gcalisma grubu 13 {iyeden
olusmaktadir.

Tedarik Zinciri Calisma Grubu, sorumlu tedarik zinciri ekosistemi
olusturmak tzere tedarikgilerden beklenen surdurulebilirlik odakli
donusumu takip etmektedir. Tedarikgi ilkelerinin belirlenmesi,
cevresel ve sosyal uygunluklarinin denetlenmesi ve surdurulebilirlik
donusumlerinin tesvik edilmesi konularinda ¢alismaktadir. AY
Marka Tedarik Direktéri’'niin liderlik ettigi calisma grubu 6 liyeden
olusmaktadir.

Yonetisim Calisma Grubu, Beymen Group ve tum paydaslarinin

etik ilkelere uyumunu saglamak ve etik ihlallerin takibini
gerceklestirmek Uzere calismaktadir. Etik kod egitimleri ve etik
ihbar yonetimi yapilmaktadir. Yolsuzlukla muicadele ve suistimal
onleme gibi yonetisimi guclendirecek egitimler planlamaktadir.
Denetim Direktorli’nlin liderlik ettigi calisma grubu 8 liyeden
olusmaktadir.

insan Calisma Grubu, Beymen Group igerisinde cesitlilik, esitlik ve

kapsayicilik ilkesinin kurum kulttra héline gelmesi, kadin ¢alisan
oraninin artirilmasi, kadinlarin is dinyasinda gug¢lenmesi ve kadin
liderlerin yetistirilmesi i¢cin gcalismaktadir. insan Kaynaklari is Ortagi
Direktérligi’nun liderlik ettigi ¢calisma grubu 5 liyeden
olusmaktadir.
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5. DOGAYA SOZUMUZ VAR! (PROMISE TO NATURE)

Dogaya

Sozumuz Var!
Promise to

Beymen Group, luks moda

Natu re anlayisini gevresel etkiyi UrtGnlerin Gretim ve
azaltma stratejisi ile tedarik siireglerindeki
degisikligi ile mUcadele ve tedarikgilerini
kapsaminda deger zincirinde sertifikasyon
net sifir emisyona ulasmayi, siireclerine tesvik
su ve enerji gibi kaynaklarin ederek portfdylinde yer
sorumlu kullaniimasiyla alan surddrulebilir Grin®
ekosistemleri korumayi ve adedini artirir.
déngﬁsel moda projelerini *Beymen Group siirdurilebilir Griin

. e e . tanimina raporun “Sirdirdlebilir
hCIyCItCI geglrerek urunlerin ve Uriinler” bashgindan ulasabilirsiniz.

. . v Bir Granun farkli opsiyonlari
materyallerin kullanim omrunu (farkli renk, desen, model, vb.)

da surdurdlebilir Grin kriterlerini
uzqthY| hedefler. karsiliyorsa, her bir opsiyon bagimsiz
. bir strdurdlebilir Grin olarak

Bu projelerle kaynak sayllmaktadir.

kullanimini optimize etmeyi
ve ¢evresel etkisini de somut
adimlarla azaltmayi amaglar.
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5. DOGAYA SOZUMUZ VAR! (PROMISE TO NATURE)

‘ ‘ iklim degisikligi, is dlinyasi icin en 6nemli strdirdlebilirlik

risklerinden biri olarak one ¢ikarken; hemen her sektor
bu krizin etkilerine bagl olarak farkli operasyonel
risklerle karsi karsiya kalmaktadir. Moda sektorinde,
kumas Uretimi Kapsam 3 emisyonlarinin buyuk bir
kismini olusturmakta ve bu durum, tedarik zincirinin
surdurulebilirlik stirecglerine dahil edilmesini sektor
genelinde kritik héle getirmektedir. Bu dogrultuda,
Uretim yapan firmalarin tim tedarik zincirlerini
kapsayacak sekilde yenilikgi malzemelere ve
teknolojilere yatirrm yapmayi tesvik etmesi streg¢lerin
hizlanmasini saglamaktadir. Ayni zamanda bu
yaklasim, sektorin doniusumuine katkida bulunarak

sirketleri degisimin dnclisii héline getirmektedir1.”

'Kaynak: McKinsey & Company (2024).
The state of fashion 2025

2030 yilina kadar
sifir atik ve 2050
yilina kadar deger
zincirinde net sifir

emisyona ulasmaya

sozumuz var!

Beymen Group, ¢evresel surdurulebilirlik hedefleri
dogrultusunda operasyonlarinin gevreye olan negatif
etkisini azaltmaya ve bunun da 6tesinde pozitif
etkisini artirmaya odaklanmaktadir. Uretim ve
tedarik sureclerinde iklim degisikligiyle mucadele

ve sorumlu kaynak kullanimi gibi kriterlere oncelik
vererek bunyesinde bulunan markalar ile sorumlu
adimlar atmak i¢in calismalarini yardtmektedir.

“Dlnyaya S6zimuz Var” séylemi ile baslatilan
Beymen Promise stratejisi kapsaminda “Dogaya
S6ziimiz” bolimu; strduirulebilir Grinler, dongusel
moda, iklim degisikligi, enerji, su ve biyogesitlilik

gibi temel alanlar tGzerine inga edilmigtir. Bu

strateji; yenilik¢i, geri donusturulmus ve sertifikali
materyallerin kullanimini gesitlendirmeyi ve tesvik
etmeyi, dongusel moda uygulamalarini artirmayi ve
2050 yilina kadar net sifir emisyon salimina ulasmayi
hedeflemektedir.

#20Z NYOJVY MITH1I931NYNAUNS dNOYO NIWAIE
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https://www.mckinsey.com/industries/retail/our-insights/state-of-fashion#/
https://www.mckinsey.com/industries/retail/our-insights/state-of-fashion#/

*|klim Degisikligi
ve Biyocesitlilik

“ Kiiresel moda endlistrisi, toplam sera gazi emisyonlarinin
%3 ila %8’ini olusturmaktadir; arastirmalar 2030
yilina kadar dnlem alinmazsa bu oranin %$30’a kadar
artabilecegini gostermektedir. Moda sektord, 2030 yilina
kadar daha surdurulebilir Gretim sUreglerine gecis ic¢in
onemli taahhutlerde bulunmus olsa da bu hedeflere
ulagsmak tim endustri igin zorlu bir strectir. Markalarin
ucte ikisi karbon emisyonlarini azaltma hedeflerinde geri
kalirken, %40’ inin sirdurilebilirlik taahhitlerinden sonra
emisyonlarinda artis gézlemlenmistir2. ”

Beymen Group 2024 Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlari
69.821 ton* CO e olarak hesaplanmistir. Beymen
Group’un sera gazi emisyon hesaplamalari, GHG
Protocol yaklasimi baz alinarak gerceklestirilmistir.
Emisyon hesaplamalari; tuketim verisinin kalitesi,
emisyon faktorlerinin dogrulugu, kur donusumleri
ve yapilan varsayimlar gibi unsurlardan kaynakli
belirsizlik payi icerebilir. Ancak, kullanilan tiketim

2 Kaynak: McKinsey & Company (2024).
Sustainable style: How fashion can afford and accelerate decarbonization

*Bu veriye Nisantasi Brasserie ve Artisan (Bardot ve Blender) verisi ddhil edilmemistir.

verisinin yuksek gliven seviyesinde olmasi ve emisyon
faktorlerinin uluslararasi kabul géormus kaynaklardan
alinmasi nedeniyle Beymen Group’un sera gazi emisyon
hesaplamalarinin belirsizlik seviyesi dusuktur.

Beymen Group, karbon salimini azaltmaya ve surdurulebilirligi
tesvik eden ¢ozimler gelistirmeye odaklanmaktadir. Ener;ji
verimliligi caligsmalariyla iklim degisikligiyle micadelede bir
rol Gstlenmeyi amaclamaktadir. Bu dogrultuda 2050’ye kadar
deger zincirinde net sifir emisyona ulasmak igin ¢calismalarini
baslatmistir.

* + #20Z NYOJVY MITHI1I9I1NYNAUNS dNOY¥O NIWAIE
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https://www.mckinsey.com/industries/retail/our-insights/sustainable-style-how-fashion-can-afford-and-accelerate-decarbonization#/

5. DOGAYA SOZUMUZ VAR! (PROMISE TO NATURE)

Beymen Group, operasyonel slreg¢lerini
yurutirken biyogesitliligi korumayi ve
dogal kaynaklarin sturdurulebilir kullanimini
onceliklendirmektedir. Reborn, Repair

ve Recycle projeleri ile bu alandaki
taahhutlerini somut adimlarla hayata
gecirmektedir. Bu projeler, Grlnlerin dmrunu
uzatarak atik miktarini azaltmayi, geri
donustuarulebilir malzemelerin kullanimini
artirmayi ve surdurulebilir Gretimi
desteklemektedir.

Uriin tedarik zincirinde ekosistemlerin
saghgini ve biyocesitliligi koruma
hassasiyetiyle hareket etmekte,
surdurulebilir kaynak kullanimi ilkesi
dogrultusunda ¢evreye zarar veren
uygulamalardan ka¢ginmakta, sorumiu
tedarik zinciri ekosistemini kurmaya
odaklanmaktadir. Ayrica, ambalajlarinda
ormansizlasmayi engelleyen ve sorumiu
uretimle elde edilen FSC logolu kagit
kullanimini benimseyerek dogal kaynaklarin
korunmasina katkida bulunmaktadir.

3
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5. DOGAYA SOZUMUZ VAR! (PROMISE TO NATURE)

>2.Enerji Yonetimi ve
Tasarrufu

2024 yilinda Beymen Campus binasi i¢in I-REC

53.Su Yonetimi ve Tasarrufu

Beymen Group, Uretimde su tuketimini azaltmak amaciyla
uretim surecglerinde yenilikgi yontemler igin is birlikleri
yapmaktadir. Dogal ham madde kullanimi ve boyama
surec¢lerinde su ile kimyasal kullanimini ortadan kaldiran éncu
uygulamalar Gzerinde ¢alisarak su tuketimini ve ¢gevreye olan
negatif etkisini azaltmayi hedeflemektedir.

sertifikasi alinarak Beymen Group’un kullandigi
enerjinin %3’l yenilenebilir enerjiden elde edilmistir.
Beymen Group, enerji verimliligi ve surdurulebilir
enerji kullanimini artirmak igin hedefler belirlemekte

VIGEIEIC I AT S G A CINE L Su tuketimini, operasyonel faaliyetlerinin yani sira, Beymen

Campus ve magazalarda da azaltmak amaciyla su aritma
sistemleri kurulmus, lavabo ve musluklarda su tasarrufu
saglayan sistemler devreye alinmistir

enerji tuketimindeki yenilenebilir enerji hacmini
yukseltmek amaciyla 2025 yili itibariyla kullandigi
enerjinin %5’ini yenilenebilir kaynaklardan saglamak
icin calismalara baslamis, bu orani 2027’de %10’a

FLEILCHRD 2Bl 2l Elas I CluleiT Su ve Boya Kullanilmadan Dogal Renkli Yan Kumas Uretimi

2023 yilinda Beymen Club ve Tekirdag Namik Kemal
Universitesi is birligiyle su ve boya kullaniimadan dogal renkli
yun kumas Uretimini hedefleyen bir proje baslatiimistir. Projenin
amaci, yun se¢iminde dogal olarak renkli yunlerin tercih
edilmesiyle Uretim slrecinde su tuketimi, kimyasal kullanimi ve
karbon ayak izini azaltmaktir.

hedeflemistir.

Enerji verimliligi kapsaminda magazalarda,

2030 Hedefi:
Beymen Group’un
kullandigi enerjinin

%30'unun
yenilenebilir
enerjiden elde
edilmesi.

Campus binasinda, depolarda ve fotograf
studyosunda enerji tasarrufu saglayan led
ampullere gegilmistir.

3
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5. DOGAYA SOZUMUZ VAR! (PROMISE TO NATURE)

5-"-§ﬁrdﬁri]lebilir
Urunler

Beymen Promise hedefleri dogrultusunda, Beymen Beymen Group bilinyesinde, bir lirlin, bilesenlerinin’

Group, ekosistemlerin saghgini ve toplumun refahini %50 veya daha fazlasinin sayfa 35'te detaylica yer verilen
onceliklendirmektedir. Private Label markalarinin Grinlerinde sertifikalara sahip olmasi durumunda surdurulebilir Grin olarak
kullandigi materyallerle modada iz birakan yenilikgi adimlar tanimlanmaktadir. Siirdirilebilir tGrinler, Urin&Recycle Calisma
atarken gezegen uUzerindeki ayak izini en aza indirmeyi Grubu tarafindan takip edilerek raporlanmaktadir. 2024 yilinda
amaclamaktadir. Bu hedefi olculebilir kilmak ve takip etmek Private Label koleksiyonlarinin %$32’si strdurulebilir Grinlerden
amaciyla “Sirdirilebilir Uriin” tanimi hazirlamis ve bu tanimda olusmustur. Bu oran, gevresel ve sosyal agidan duyarl Gretim
yer alan kriterleri saglayan urunlerini belirleyerek strdurulebilir sureg¢lerini yayginlastirmak i¢gin 6nem tasimaktadir.

ardn portfoyu olusturmaya baslamistir. Portfoylinde yer alan “Bilesen: Bir iiriinii olusturan kumas, ceplik, astar, fermuar, digme, dikis ipligi, citgrt vb.

surdurulebilir Grin oranini artirma hedefi dogrultusunda
Beymen Group, tedarik zincirinde yer
alan uUreticilerden, sturdurulebilir Gridn
kriterlerini saglayan trin satin alimini
artirmayi hedeflemektedir.

2024 yili itibariyla Beymen, Beymen Club,
Beymen Collection, Academia, Network ve

Divarese-George Hogg koleksiyonlarinin %32’si
surdurulebilir Grdn iken; bu oranin 2030 yilinda
%60’a ylUkseltilmesi hedeflenmektedir.




5. DOGAYA SOZUMUZ VAR! (PROMISE TO NATURE)

Beymen Group'un Surdurilebilir Uriin Taniminda
Yer Alan Materyaller ve Sertifikalar

Surdurilebilir Urtinde
Kullanilan Materyaller

Sertifikasyonlar/
Gereklilikler

Cevresel Etkisi Dusuk
Materyaller

Jeanologia Denim

Better Cotton Initiative — BCI

European Flax

Vegan Materyaller

People for the Ethical Treatment of Animals - PETA

Deri alternatifi materyaller (elma, kaktus, zeytinden elde
edilen deri vb.)

Organik Materyaller

Global Organic Textile Standard — GOTS

Organic Content Standard — OCS

USDA Organic Certified

Geri Donusturualmus
Materyaller

Global Recycled Standard - GRS

Recycle Claim Standard - RCS

lleri DénUstirilmis
Materyaller

ileri dénustiiriilmis malzemeler arasinda yeniden
degerlendirilmis kumas artiklari vb. yer alir.

Hayvan Refahi Sertifikali
Materyaller

Responsible Wool Standard - RWS

Sertifikali Deri Materyaller

Leather Working Group - LWG

Sorumlu Ormancilik Bazli
Materyaller

Forest Stewardship Council - FSC (Lenzing Ecovero, Lenzing

Modal, Lenzing Lyocell)

3
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5. DOGAYA SOZUMUZ VAR! (PROMISE TO NATURE)

Urlinlerimizde sertifikali ham maddeler kullanarak kaynaklarin
sorumlu kullanimini 6nemsiyoruz. 2024 yilinda Beymen Group PL
markalarinda kullanilan Jeanologia Denim, LWG, BCI, European
Flax, FSC (Lenzing Ecovero, Lenzing Modal, Lenzing Lyocell)
sertifikali strdurulebilir Grinler ile +400.000 ton, yaklasik

160 olimpik yizme havuzunu dolduracak kadar su tasarrufu
saglanmigtir.

Jeanologia Denim, daha az su, enerji ve kimyasal kullanarak

cevre dostu denim Uretimini desteklemektedir. Global Recycled Standard (GRS) ise geri
donustlarulmus icerigin yani sira sosyal ve

cevresel gereklilikleri de icermektedir.
Responsible Wool Standard (RWS),

yun Uretiminde hayvan refahi standartlarinin
saglandigini ve ¢evresel sorumluluklarin yerine
getirildigini dogrulamaktadir.

Better Cotton Initiative (BCl), pamuk lretiminde su tiketimini
azaltmaya, toprak saghgini korumaya ve giftgilerin refahini
artirmaya yardimci olmaktadir.

European Flax, Avrupa’da ¢evreye duyarl yéntemlerle (retilen
keten liflerine verilen sertifikadir, tarimsal kimyasallarin ve su

tiketiminin azaltilmasini tesvik etmektedir.

Global Organic Textile Standard (GOTS), organik tekstil Leather Working Group (LWG), deri Gretiminde
su ve kimyasal kullanimini azaltarak ¢evreye

duyarl Gretimi tesvik etmekte ve tedarik zinciri
seffafligini artirmaktadir.

Forest Stewardship Council (FSC),
surdurulebilir orman yonetimi ilkelerine
uygun olarak Uretilen ahsap ve kagit bazli
materyalleri dogrulamaktadir. LENZING™
ve ECOVERO™, cevresel etkisi disuk
kumas Uretimi i¢in su ve kimyasal
kullanimini azaltmakta, strdurulebilir
kaynaklardan elde edilen elyaflari
garanti etmektedir.

uretiminde ¢evresel ve sosyal kriterlerin karsilandigini
dogrulamaktadir. Organic Content Standard

(OCS), trinun belirli bir yuzdesinin sertifikall

organik materyallerden uretildigini garanti etmektedir.

USDA Organic ise ABD Tarim Bakanhgi
tarafindan verilen, kimyasal pestisit ve
2024 yilinda glibre kullanilmadan yetistirilen
+400.000 ton, organik lifleri dogrulayan sertifikadir.
yaklasik 160 olimpik Recycle Claim Standard (RCS),
yuzme havuzunu Griniin belirli bir ylizdesinin geri
dolduracak kadar donustirilmis malzemeden

su tasarrufu Uretildigini garanti etmektedir.
nglqnml$t|r.3 sKaynak: ScienceDirect

Comprehensive assessment of the indoor air quality in a chlorinated
Olympic-size swimming pool



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0160412019326248
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0160412019326248
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0160412019326248
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Beymen Collection & LUNAFORM™

Beymen Group, surdurulebilir Grin portfoyunu genisletme
hedefi kapsaminda Ece Gozen tarafindan gelistirilen
LUNAFORM™ malzemesini 2025 koleksiyonuna ddahil
etmistir. LUNAFORM™, hayvansal deri gibi geleneksel
malzemelere alternatif olarak fermantasyon sirasinda
mikroorganizmalar tarafindan Uretilen ve bu sayede
plastik icermeyen nano selulozik bir biyo-organik
materyaldir.

LUNAFORM™, dayanikliligi, inceligi ve dokumu ile 6n plana
¢ikmaktadir. Balenciaga’nin Paris Moda Haftasi'nda sergilenen
koleksiyonlarinin bir parcasi olan LUNAFORM™ cevresel etkisi
dusuk ve vegan bir biyomalzemedir. LUNAFORM™ ile tasarlanan
elbise, Turkiye'de ilk kez Beymen Collection’in ilkbahar-Yaz 2025
koleksiyonunda yer almistir.

Selma Ergeg

LUNAFORM™ ijle tasarlanan elbiseyi, Beymen Collection’in ilkbahar/Yaz 2025
koleksiyonu ¢ekiminde ilk kez Selma Erge¢ giydi.

3
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kagittan Uretilmistir ve toplamda +250
ton FSC’li malzeme kullaniimistir.

2024 yilinda Beymen Group
genelinde kullanilan toplam

5.5. S (:I rd CI rCI Iebi I i r plastik ambaldajlarin igerisindeki

geri donusturulmus plastik orani

Am bd Iqjld r %12,9'dur ve 2030 yilina kadar bu
orani %70’e ¢ikarmak

Surdurulebilir ambalaj yonetimi, sirketlerin hedeflenmektedir. Toplamda +45 ton

kaynaklari verimli kullanarak ¢evresel etkilerini geri donustlarulmus plastik kullanilarak
azaltmak ve atik olusumunu minimize hem plastik atiklarin azaltilmasi hem
etmek amaciyla ambalaj tasarimlarini ve de dongusel modanin desteklenmesi
malzemelerini sorumlu bir sekilde segmeleri saglanmistir.

suUrecidir. Ambalajlar, 6zellikle perakende

sektorinde, onemli bir operasyonel unsur “Geri donusturdlmus plastigin kullanimi,
olarak degerlendirilir ve bu alandaki gelismeler, ham plastik tGretimine kiyasla enerji
markalarin gevresel hedeflerine tiketimini %70'in lizerinde qqutqbilir.s”
ulagmalarinda kritik rol oynamaktadir. Kt N
Beymen Group, surdurulebilirlik

hedefleri dogrultusunda ambalaqj Beymen Group

yonetiminde onemli adimlar atmaktadir. 2027 yilinda i§ Dinyasi

2024 yiinda Beymen Group genelinde Plastik Girisimi (IPG)'ne

kullanilan ambalajlarin %19,6’s1 plastik imzaci olmayi hedeflemektedir.
ambalajlardan olusmaktadir. Toplam Ayrica 2024 yilinda kagittan

plastik ambalajlarin icerisindeki tek Uretilen ambalajlarin %16,8’i
kullanimlik plastik orani ise %15,6'dir. FSC sertifikal kagittan

2030 yilina kadar bu oranin %8’in altina uretilmistir ve 2030 yilina

dusurulmesi hedeflenmektedir. kadar kagittan uretilen

tum ambalajlarin
%100’Gnun FSC
sertifikali olmasi
hedeflenmektedir.
2024 yilinda, e-ticaret kargo ve sevkiyat kolilerinde *Bu veriye Artisan (Bardot ve Blender)

verisi dahil edilmemistir.

toplam +750 ton geri donusturulmus kagit kullanildi.
Bu sayede +12.500 agacin kesilmesinin 6nline gecildi.*
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https://sustainability.weill.cornell.edu/recycling-1-ton-paper-saves-17-trees-7000-gallons-water-33-cubic-yards-landfill-space-2-barrels-oil
https://www.e-education.psu.edu/eme807/node/624

5. DOGAYA SOZUMUZ VAR! (PROMISE TO NATURE)

56.Sifir Atik

Beymen Group, dongusel moda yaklasimini
benimsedigi projeleriyle kaynaklarin

verimli kullanimini ve atik olusumunun en

aza indirilmesini hedeflemektedir. Dogal
kaynaklari korumak ve urunlerin yagsam
donguUsunu uzatmak adina yenilik¢i projeler ve
uygulamalar gelistirmeye odaklanmaktadir.

Bu yaklasim, sadece
tiketim aliskanliklarini
degil, ayni zamanda

Uretim ve operasyon
sureclerini de daha
surdurulebilir héle getirmeyi
onceliklendirir. Beymen
Group; operasyonlarinda
sifir atik olma ana hedefi
ile hareket etmektedir. 2024
sonu itibariyla Beymen

2024 yilinda Beymen Campus, tim cadde magazalari

ve depo icin Sifir Atik belgesi alinarak 922 ton
atik geri donisume kazandirildi.

Campus ve 6 cadde
magazasinin tumu igin
sifir atik belgesi almistir.
2025 yilinda tim cadde
magazalari igin; 2027
ve 2030 yillarinda ise
tim depo ve yeni agilan
magazalari i¢in sifir
atik belgesi almayi
hedeflemektedir.
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>’ Dongusel Moda

Beymen Group, Beymen Promise surdurulebilirlik yol haritasi
kapsaminda 3R bashgi altinda topladigi Reborn, Repair, Recycle
projeleriyle dénglisel modaya énclilik etmektedir. Tlrkiye'yi
lGks ikinci el ganta ve ayakkabi satisi ile bulusturdugu Reborn
platformunun yani sira, musterilerinin ¢anta ve ayakkabi
temizlik ve tamirat ihtiyaclarini Beymen.com Ulzerinden
karsilayabildikleri Repair hizmetini devreye almistir. Bununla
birlikte Private Label markalariyla Recycle projeleri hayata

gegirmektedir.
BEYMEN
49
Beymen Reborn REBORN

Beymen Group, luks ikinci el pazarina yonelik gelistirdigi Beymen
Reborn platformuyla Tirkiye'de dénglisel modaya éncilik
etmektedir. Beymen Reborn, az kullanilan ya da hi¢ kullanilmayan
ayakkabi ve ¢antalari yeni sahipleriyle bulusturmakta; boylece
dongusel modaya katki saglarken, trlnlerin yasam doéngusunu
uzatmaktadir. Yeniden kullanim sayesinde Urun basina karbon
ayak izi dusurulmekte ve liuks moda tuketicilerinin surduarulebilir
tiketim aliskanliklari tesvik edilmektedir.

Beymen Reborn platformunda 2024 yili
itibariyla 2.983 ¢canta ve 1.452 ayakkabi olmak
uzere 4.435 adet ikinci el Grun yeni sahipleriyle
bulusturulup tekstil atiklarindan kaynaklanan
emisyon saliminin 6nune gegilmistir.

Beymen Reborn
ile 2023 yilinda
gunluk ortalama
6,29 ikinci el Urun

dongusel modaya
kazandirilirken,

bu sayi 2024'te 12,23’ye
yukselmistir.

Liks ¢antalarin yani sira luks
ayakkabi ile devam eden kategori
genislemesi Urun seckisini
zenginlestirmistir. 2024 yih Mayis
ayl oncesinde musteri basina
basvuru sayisi 2,39 iken, 2024
Mayis sonu itibariyla ayakkabi
kategorisinin Reborn platformuna
eklenmesiyle musteri basina

basvuru sayisi 3,36’ya ¢ikmistir. Hermeés, Chanel, Louis Vuitton ve
Burberry gibi liks moda markalari, Beymen Reborn portfoyune ddahil
edilmistir.

Beymen Reborn ile 2023 yilinda gunluk ortalama 6,29 ikinci el
Grin donglsel modaya kazandirilirken, bu sayi 2024'te 12,23'ye
yukselmistir.

Beymen Group, luks ikinci el pazarina yonelik baslattigi Reborn
platformuyla dongulsel moda ve surdurulebilirlik hedeflerini hayata
gecgirmektedir.

* + #20Z NYOJVY MITHI1I9I1NYNAUNS dNOY¥O NIWAIE
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Beymen Repair

“ Her yil diinya ¢capinda 24 milyar ciftten
fazla ayakkabi Gretilmektedir. Bir ¢gift
spor ayakkabinin Uretimi esnasinda

yaklasik 13,6 kilogram karbondioksit salimi
gerceklesmektedir. Bu veri, 100 watt’lik bir
ampulu bir hafta boyunca acik tutmaya es

degerdir.t ”

¢ Kaynak: Massachusetts Institute of Technology
Footwear’s (carbon) footprint

Beymen Group, Urlnlerin omrinu uzatarak
surdurulebilirligi desteklemek, karbon salimini
azaltmak ve dongusel modayi glglendirmek
amaciyla 2025 yilinin Ocak ayinda Repair

hizmetini devreye almistir.

BEYMEN
reRAIR’

Bu kapsamda, musterilere ¢canta ve

ayakkabi temizlik ve tamirat ihtiyag¢lari igin
Beymen.com lzerinden kolaylikla erigilebilen

bir hizmet sunulmaktadir. Urtinlerin Beymen’'den
alinmis olma sarti aranmaksizin, tim ayakkabi
ve ¢anta temizlik ve tamirat hizmetleri Temiz.co
is birligiyle Beymen standartlarina uygun sekilde
gergeklestiriimektedir.



https://news.mit.edu/2013/footwear-carbon-footprint-0522
https://news.mit.edu/2013/footwear-carbon-footprint-0522
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Beymen Recycle

“ Avrupa’da her yil kisi basina 12 kg’'dan fazla tekstil atigi
aciga ¢cikmakta ve bu atiklarin %85’ini giysiler ve ev tekstilleri
olusturmaktadir. Ancak, giysilerde kullanilan malzemelerin
yalnizca %1’i geri donlisiim sireglerinden gecgerek yeni
giysilere donusturulmektedir. Geri donusum teknolojilerinin
gelistiriimesiyle 2030 yilina kadar tekstil atiklarinin
%18-26'sinin geri donulstiriilebilecegi ve 4 milyon ton CO,
emisyonunun 6nlenebilecedi o6ngoérilmektedir’s, ”

7 Kaynak: European Commission. EU strategy for sustainable and circular textiles
8 Kaynak: McKinsey & Company (2022). Scaling textile recycling in

BEYMEN
RECYCLE'

Beymen Group, bu dénusumun bir pargasi
olma hedefiyle Grun bazl geri dontusum
projeleri gelistirmektedir.

Beymen Recycle: Geri Donusum

Battaniye Projesi

Beymen Group, 2024 yilinda dongusel
moda hedefleri dogrultusunda, geri
donusum ipliklerden uretilen battaniyeleri
musterileriyle bulusturmustur. Beymen
Club, Beymen Collection ve Academia
markalari icin hazirlanan koleksiyonlarda
artan kumaslar elyaflarina kadar
ayristirilmis ve iplik héline getirilmistir.
Liksun kalitesinden ve dayanikliligindan
odun vermeden uretilen battaniyelerde
%50 oraninda geri donusturulmus iplik
kullaniimistir.

4
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https://environment.ec.europa.eu/strategy/textiles-strategy_en
https://www.mckinsey.com/industries/retail/our-insights/scaling-textile-recycling-in-europe-turning-waste-into-value#/
https://www.mckinsey.com/industries/retail/our-insights/scaling-textile-recycling-in-europe-turning-waste-into-value#/
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Mikroelyaf Salimini Azaltmaya Yonelik
Yenilik¢i CozUmler
Beymen Club ve Institut fir Textiltechnik (ITA) of RWTH

Aachen University is birligiyle baslatilan proje ile Non-lron Gomlek Apresi
kumaslara uygulanan bitim islemlerinin kumasa etkisi Beymen Club, 2024 yilinda D&D Tekstil is birligiyle non-iron (Gtl
arastirilimistir. Sardon tarama islemi ile kumasin yumusak gerektirmeyen) gémlek Uretimi i¢in cevresel etkisi dlstk bir apre
tuseli olmasinin saglanmasi igin yurutualen bitim islemleri islemi gelistirmeyi hedeflemistir. Apre islemi, kumaslara estetik
esnasinda ortaya ¢ikan mikroelyaf salimini azaltmak igin ya da fonksiyonel 6zellikler kazandirmak i¢in uygulanan bir ylzey
kumas yapisi, kullanilan deterjan tluri ve gamasir makinesi islemidir. Bu proje ile geleneksel yontemlerde kullanilan zararli
devrinin optimize edilmesi hedeflenmistir. kimyasallar tamamen ortadan kaldirilmig, gevresel etkilerin
azaltilmasi hedeflenmistir. Proje kapsaminda %40 su tasarrufu,
2022 yilinda baslayan proje, tekstil Grinlerinde lif %17 enerji tasarrufu ve %20 daha az petrokimya urunu kullanimi
kopmalarini azaltmayi ve yikama iglemi sirasinda kullanilan saglanmigtir.

enerji miktarini diisiirmeyi amacglamistir. ilk yilin sonunda,

mikroelyaf saliminda %30, camasir yikama sirasinda

kullanilan enerjide ise %20 oraninda azalma saglanmistir.

Elde edilen sonuglar, farkli kumas turlerinin, yikama

kosullarina gore mikroelyaf salimini nasil etkiledigini
ortaya koymustur.
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Divarese | Recykers

2024 yilinda hayata gecgirilen Divarese Recykers Projesi
kapsaminda ¢cevreye duyarli Gretim anlayisiyla tasarlanan
ayakkabilar, geri donustiriulmus ve surdurulebilir
malzemelerden Uretilmistir. Ayakkabilarin dis tabani geri
donustlrulmus plastikten elde edilirken, ic materyali
%100 pamuktan Uretilmistir. Ayrica bagciklarinda %50
geri donusturilmus polyester ve %50 organik pamuk
kullaniimistir. i¢ taban ise geri déniistirilmus hafizali
tabandan olusmaktadir. Bu proje ile gevreye duyarl tretim
anlayisiyla dongusel modaya katki saglanmasi
amaglanmistir.

Pamuk Atiklarinin Yiiksek Katma Degerli Uriinlere Dénlisimi
Beymen Club, Impavest ve Bursali Tekstil is birligiyle 2024
yilinda hayata gegirilen proje kapsaminda yorgan ve yastik
gibi Urunlerde kullanilan dolgu pamuk elyaflarinin tekrar
iplik formuna doénusturilmesi ve ev tekstili sektorunde
kullanilmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Bir diger proje ile Beymen Club, Yildiz Teknik Universitesi

is birligiyle atik pamuk elyaflari kullanilarak nano kristalin
seltloz ve nano fiber Gretimi yapmaktadir. Bu sureg, %90
oraninda atik pamuk elyafini degerlendirerek ¢cevreye duyarli
nanomalzemeler Uretmeyi ve bu malzemelerin mukavemetini
geleneksel malzemelere gore %50 oraninda artirmayi
amag¢lamaktadir.

Tekstilde Geri Donusum Projesi
(Sanko Holding & SKD Turkiye

is Birligi)

2024 yilinda Beymen Group CEO’su
Elif Capci is Diinyasi ve Siirdiirilebilir
Kalkinma Dernegi (SKD Turkiye)
Yonetim Kuruluna katilarak grubun
gucli birikimini sektorin geneline
yayginlastiracak projelere katki
saglamayi onceliklendirerek bu
alandaki sorumluluklarini artirmistir.
Bu kapsamda 2024 yilinda SKD
Turkiye onclliglinde, “dénglsel
ekonomi” odak alani kapsaminda
“Tekstilde Geri Dénlisiim” projesi
baslatilmis ve Beymen Group projenin
ana partnerlerinden biri olmustur.

Bu proje ile Beymen Club, Beymen
Collection ve Academia markalarinin
uretim atiklarinin Sanko Holding is
birligi ile geri donusturulerek katma
degeri yuksek Urunler elde edilmesi
amaclanmaktadir. Projede; atik

geri kazaniminin yani sira, enerji

ve su tasarrufu ile karbon saliminin
azaltilmasi hedeflenirken, sektordeki
geri donusum sureclerine dair iyi bir
uygulama ornegi olusturulmasi ve
ilgili regulasyonlarin gelistirilmesine
katki saglanmasi amac¢lanmaktadir.
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Insana

Sozumuz Varl

Promise to

People Yaptigi her isin merkezine ¢alisanlarinin refahini
koyan Beymen Group, her bireyin potansiyelini
en Ust duzeyde gercgeklestirebilecegi, glivende
hissettiren ve ilham veren bir is ortami
sunmayi dnceliklendirir. Uretimden tasarima,
dijitallesmeden magazaciliga, inovasyon ve
surdurulebilirligin 6n planda oldugu tekstil ve
moda ekosisteminde calisanlarinin
yeteneklerini surekli gelistirmeyi
hedefler. is ve yasam dengesi igin
projeler hayata gegirir.

BM Kadinin Guglenmesi Prensipleri
(WEPs)’nin imzacisi olan Beymen
Group, toplumsal cinsiyet esitligi
konusundaki taahhutlerini

hayata gecirmek i¢in aksiyonlar
alir. Kadinlarin ve genglerin is
dunyasinda guglenmesi ig¢in
egitimler ve programlar duzenler.
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Beymen Group,

Beymen Promise’in hem
mimari hem de uygulayicisi
olan calisanlarini gelecege
hazirlarken, onlarin bir parcasi
oldugu gugclu bir yapi

olmanin verdigi

motivasyonla hareket
etmektedir.

Yaptigi her isin merkezine ¢alisanlarinin refahini
koyan Beymen Group, her bireyin potansiyelini en Ust
dlzeyde gerceklestirebilecegi ve ilham veren bir is
ortami sunmak icin calismaktadir. Beymen Group'ta
calisanlar; yaraticilik, inovasyon ve kusursuz musteri
mutlulugu gibi temel degerleri hayata geciren

ve grubun basarisina yon veren en onemli gucu
olusturmaktadir. Bu nedenle ¢alisanlarin mutlulugunu,
bagliligini ve profesyonel gelisimini desteklemek,
Beymen Group’un stratejik dncelikleri arasinda yer
almaktadir.

Beymen Group’ta ¢calisan memnuniyetini artirmayi hedefleyen cesitli
projeler yurutilmekte ve is-yasam dengesi, kapsayicilik, calisan
refahi gibi konulardaki beklentiler titizlikle degerlendiriimektedir.
Hem magaza hem de merkez ofis ¢alisanlarina yonelik
uygulamalarla ¢alisanlarin is yerinde kendilerini degerli hissetmeleri
saglanmaktadir. 4.000’i askin ¢alisaniyla Beymen Group; cesitliligi,
esitligi ve kapsayiciligi temel ilkeler olarak benimsemekte, surekli
ogrenme firsatlari sunarak ¢alisanlarini yarinin liderleri olarak
yetistirmeyi hedeflemektedir.
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*Beymen Group Kulturu

Beymen Group, ¢alisanlarini yenilik¢i disiinmeye, kesfetmeye ve is yapis
tarzlarini surekli gelistirmeye tesvik eden bir kurumsal kultire sahiptir.
Hizh karar almayi, esneklik gostermeyi ve tutkuyla calismayi destekleyen
bir is ortami sunarak 6grenme ve gelisimi temel oncelikleri arasinda
konumlandirmaktadir. Beymen Group, ¢alisanlarinin kendilerini gliivende
ve degerli hissetmelerini saglamak i¢in kapsayici bir is ortami yaratmay!
onceliklendirmektedir. Her tarli ayrimciliga karsi sifir tolerans
politikasiyla hareket eden Beymen Group, ¢alisan esenligini
onceliklendiren politikalardan kariyer gelisim firsatlarina, gonullaluk
calismalarindan sosyal etkinliklere genis bir yelpazede projeler
sunmakta, duzenli geri bildirim mekanizmalari ve kapsayici iletisim
politikalariyla ¢calisanlarinin beklenti ve onerilerini dikkate almaktadir.

Ayni zamanda Beymen Group, tum calisanlari icin motive edici ve
ilham veren bir is ortami olustururken, surdurulebilirlik odagina
sahip bir is kultlrd insa etmektedir. Bu yaklasimiyla is streglerinde
basariyi yakalarken ¢cevresel ve toplumsal katkilariyla deger
yaratmayl amag¢lamaktadir. Beymen Group, ¢alisanlarinin farkli
konularda bilgilenmelerini saglamak amaciyla Kagirilmayacak
Sohbetler isimli bir webinar serisi hayata gegirmektedir.

Bu kapsamda 2024 yilinin Ekim ayinda Suardurulebilirlik Stratejisti
ve Etki Cemberleri Vakfi Kurucusu Aylin Gezgug ile sturdurulebilirlik
o6zelinde bir bulusma gergeklestirilmistir.

Beymen Group’'un yénetim kadrosunu bulusturan Town Hall
Meeting yilda 2 kez dlizenlenmekte; stratejik yol haritasi,
finansal degerlendirmeler, yatirimlar ve gelecege yonelik planlar
yonetim ekipleriyle Beymen Group CEO’sunun ev sahipliginde
paylasiimaktadir.

4
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2. Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik

Beymen Group, Beymen Promise vizyonu kapsaminda ¢esitlilik,
esitlik ve kapsayicilik merkezli is kultiru olusturmayi ve kadin
¢alisan oranini 2030’a kadar %50’ye ylkseltmeyi hedeflemektedir.

Beymen Group, is glucunde firsat esitligi, cesitlilik ve kapsayiciligi
temel degerler olarak benimsemektedir. Tum c¢alisanlarin
potansiyellerini gerceklestirebilecekleri bir ortam yaratmak
amaciyla yetenek ve performansa dayali kariyer firsatlari sunan
Beymen Group, is glicunun ¢esitliliginin yenilik¢iligi artirdigina,
problem ¢o6zme yeteneklerini gelistirdigine ve daha dinamik bir is
ortami yarattigina inanmaktadir.

2024
Kadin g¢alisan orani %44
Ik kademe yénetici pozisyonlarinda yer alan kadin ¢alisan orani %47
Ust diizey yénetici pozisyonlarinda yer alan kadin ¢alisan orani %54
C seviye kadin yonetici orani %27
Gelir yaratan fonksiyonlarda ¢alisan kadin orani %42
Yeni ise alinan kadin ¢alisan orani %50

Bir Gst pozisyona terfi edenler arasinda yer alan kadin ¢alisan orani %39

Beymen Group toplumsal cinsiyet, din, cinsel yonelim, dil, etnik
koken, irk, disliince, inang, bedensel farkliliklar veya kanunla
korunan diger tim kisisel 6zellikler arasinda higbir ayrim
yapmaksizin tum ¢alisanlarinin ihtiyaglarina ve beklentilerine
uygun, kapsayici bir calisma ortami sunmaya 6zen gostermektedir.
Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin liderligi konularinda fark yaratan
bir kurulus olmayi hedefleyen Beymen Group, kadin ¢alisanlarinin

yonetim kademelerinde aktif olarak yer almalarini desteklemektedir.

Ayrica Beymen Group kadin girisimciligini destekleyen
¢alismalariyla KAGIDER Uyeleri arasinda da yer almaktadir. Beymen
Group, ayrica onumuzdeki donemde sahada kadin liderlerin
yetismesi ve glglenmesi hedefiyle 6zel bir mentorlik programini
hayata gecirmeyi hedeflemektedir. Bu proje, kadin ¢calisanlarin
kariyer yolculuklarinda daha guglu ilerlemeleri igcin 6zel olarak

tasarlanmis kapsamli bir mentorlik streci sunmayi hedeflemektedir.

Beymen Group, ¢esitlilik, esitlik ve kapsayicilik merkezli is
kGltGrinin KPI'lar ile desteklenerek siirdlrilmesi hedefi
dogrultusunda kadin yonetici orani, yil icerisinde bir Gst pozisyona
terfi eden kadin ¢alisan orani, dogum izninden dénen ¢alisan orani
gibi KPI'lari takip etmektedir. Ayrica 2025 itibariyla ¢alisanlarina
duzenli olarak c¢esitlilik, esitlik ve kapsayicilik egitimleri vermeyi
planlamaktadir.

2024 yili itibariyla %44 olan kadin ¢alisan oranini 2030 yili sonuna

kadar %50'ye ¢cikarmayi hedefleyen Beymen Group, toplumsal cinsiyet
esitligini desteklemek ve kadinlarin ekonomik, toplumsal ve yonetim
kademelerinde gluclenmesini saglamak amaciyla Birlesmis Milletler Kadinin

Gucglenmesi Prensipleri (WEPs)'ni imzalayarak taahhtlerini somut
faaliyetlerle hayata gecirmektedir.
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Beymen Group, gelecege yatirim stratejisinin
bir parcasi olarak gen¢ yetenekleri is gliclne
kazandirmanin gesitliligi ve yenilik¢iligi
artirmada buyuk bir rol oynadigina
inanmaktadir.

Her yil bayuk bir ilgiyle karsilanan BG Young
Talents programi, Beymen Group kultirinu
deneyimlemek isteyen gen¢ yetenekler

icin kendilerini gelistirebilecekleri, sektore
yenilike¢i katkilar sunabilecekleri bir platform
saglamaktadir. 2022 yilindan bu yana
dordincusu gergeklestirilen program, gencleri
profesyonel hayata gu¢li bir adim atmalari
icin alti ay staj ve alti ay proje deneyimiyle
desteklemektedir. Program sayesinde
katilimcilar, yalnizca kariyer yolculuklarina
Beymen Group’ta gli¢li bir baslangic yapmakla
kalmayip, sirkete yenilik¢i, dinamik ve yaratici
bir perspektif katmaktadir.

BG Young Talents, Universite
son sinif 6grencisi veya yeni
mezun genglere gercek is
projelerinde gorev alma ve
sektoru derinlemesine tanima
firsati verirken, Beymen Group’'un
surdurulebilir is stratejilerine

de yenilikgi fikirlerle katki
saglamalarini desteklemektedir.
Esnek, is birligine dayali ve
girisimci bir calisma ortaminda
kendilerini gelistiren genc
yetenekler, sirketin stratejik
hedeflerine ulagmasinda

aktif bir rol oynarken, ayni
zamanda liderlik potansiyellerini
kesfetmektedir.
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3.Calisan Gelisimi

ve Esenligi

Calisanlarin gelisimi ve esenligi, gunimuzde
kurumlarin basarisini sirdurulebilir kilmalari
acisindan kritik bir oneme sahiptir. Hizla
degisen is dinamiklerinde calisanlarin
mutlulugu, motivasyonu ve kuruma olan
baglihidgi, yalnizca bireysel performansi degil,
ayni zamanda organizasyonun performansini
dogrudan etkilemektedir. Beymen Group, bu
bilingle, calisanlarinin profesyonel geligsimlerini
desteklemek ve refahlarini artirmak igin projeler
gelistirmektedir.

Calisanlarin verimliligi ve memnuniyetini artirmaya

ve is-yasam dengesini desteklemeye yonelik hayata

gegirilen uygulamalar arasinda ¢alisanlara kultur ve

sanat etkinliklerine katilim i¢in bilet sunan “sansli koltuk
uygulamasi”, takim ruhunun gli¢lendirilmesi amaciyla
Beymen Club’in 5 yil boyunca stil sponsoru oldugu Anadolu
Efes Spor Kullibli’'nlin basketbol maglarina bilet kazanma
firsati, her ayin son haftasi dizenlenen toplu dogum ginu
partileri, 6zel gun hediyeleri, yaza merhaba kutlamasi, ruhsal
ve fiziksel refahi destekleyen wellness sohbetleri, ¢alisanlar
icin %90’a varan 6zel indirimlerle kurgulanan “staff sale”
satislari bulunmaktadir. Ek olarak; calisanlara esnek ve hibrit
¢alisma olanaklari sunulmakta; ebeveynlik egitimi, okul ve
karne izni gibi destekleyici uygulamalarla calisanlarin aile
hayatini ve profesyonel yasamini uyum iginde stirdirmelerine
destek olunmaktadir.
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Beymen Group Akademi, calisanlarin bireysel ve kurumsal
gelisimini desteklemek ve sirketin insan kaynagi stratejisini
guclendirmek amaciyla yapilandirilmis G¢ okul altinda

faaliyet gostermektedir. 2024 yilinda, Beymen Group
calisanlarinin toplam egitim saati 124.503 saate ¢ikarilmistir.
Boylelikle, ¢alisan basina disen ortalama egitim suresi
2024 yihinda 31 saate ulasmistir. Bu gelisim, calisanlarin
yetkinliklerini artirarak daha verimli ve motive bir is glucu
olusmasina katki saglamistir.

Liderlik Okulu, ¢alisanlarin liderlik yetkinliklerini iki temel alanda
gelistirmeye odaklanmaktadir. “Kisisel Liderlik” programlari,
bireylerin kendi potansiyellerini kesfetmelerine ve liderlik
kapasitelerini artirmalarina yénelik egitimler sunarken, “Yénetsel
Liderlik” programlari stratejik distinme, karar alma ve ekip
yonetimi gibi temel liderlik becerilerinin gelistirilmesine yonelik
icerikler sunmaktadir.

Servis Kultard Okulu, Beymen Group markalarinin degerlerini
guclendirme ve musterilerine dokunan tim lokasyonlarindaki
hizmet/servis kalitesini en Ust seviyeye tasima hedefi
dogrultusunda iki ana alanda faaliyet géstermektedir. “Marka &
Uriin” egitimleri, satis ekiplerinin triin bilgilerini derinlestirmelerine
olanak tanirken, “Misafir Deneyimi” egitimleri ise sirket klltlrinln
en onemli degerlerinden biri olan kosulsuz misafir mutlulugunu
surdurulebilir kilmayi1 hedefler.

Beymen Group ¢alisanlarinin toplam egitim saati:

124.503

Calisan basina ortalama egitim saaati:

31

Profesyonel Gelisim Okulu, calisanlarin mesleki adaptasyonu ve

teknik gelisimlerini destekleyen programlariyla 6ne ¢ikmaktadir.
“Oryantasyon” programlari, yeni baslayan calisanlarin kuruma hizli
uyum saglamasina yardimci olurken, “Mesleki ve Teknik Gelisim”
egitimleri operasyonel mikemmeliyet hedefleri dogrultusunda
calisanlarin bilgi ve becerilerini glu¢lendirmeyi amag¢lamaktadir.
Bu U¢ okul, sadece egitim saatleriyle degil, ayni zamanda birey
ve organizasyon duzeyinde donusum saglayan etkileriyle de
degerlendirilmektedir. Beymen Group Akademi, surdurulebilirlik
stratejisine katki saglamak adina egitimlerin 6ncesinde ve
sonrasinda olcimleme sistemleri kullanarak gelisimi izlemekte ve
surekli iyilestirme anlayisini benimsemektedir.

Liderlik, yetkinlik ve teknik becerilere odaklanan bu igerikler, global
trendler dogrultusunda tasarlanmaktadir. Terfi, kidem oddilleri ve
saha ekiplerine verilen dil tazminati gibi uygulamalar ile galisanlarinin
yetkinliklerini odullendirmekte ve gelisimlerini tesvik etmektedir.
Magaza ve merkez ofis ¢alisanlari i¢cin kariyer gelisim programliari
duzenlenmektedir. Tekstil ve moda sektorinun ihtiyaglarina gore
dijital donustim ve surdurulebilirlik becerilerini gelistirmeyi 6nemseyen
Beymen Group, tasarimda 3D modelleme, artirilmis gergeklik gibi
dijital araclarin kullanimi i¢in ihtiya¢ duyulan beceri setlerini takip
etmektedir. Dizenli performans degerlendirmeleri ve geri bildirim
oturumlari, calisanlarin gelisim hedeflerini belirlemelerine ve kariyer
yollarini planlamalarina yardimci oimaktadir.
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ISG Gostergeleri 2024

6.5. I$ ng I Ig | Ve Olumli Kaza Sayisi 0

G uve n ié i (I S G) Meslek Hastaligi Sayisi 0]

Kaza Sayisi 75

Beymen Group, ¢alisanlarinin saghgini ve

glvenligini korumayi is klltliriinin vazgegilmez Kaza Siklik Orani (IR)* (TRIF) 7,81

bir unsuru olarak kabul etmekte ve bu alandaki

B i - N Kayip Zamanlh Kaza Sayisi 32

standartlarini surekli olarak gelistirmeye 6nem
vermektedir. Kayip Zamanli Kaza Orani 3,33
Beymen Group’un iSG yénetiminde, idari isler Yaralanma Sayisi 59
Muduirid konumunda bulunan isveren vekili, is .

L B L o i N . Kayip Gun sayisi 86
saglhigi ve guvenligi sure¢lerinin etkin ve duzenli
ylrlGtilmesinde édnemli bir rol oynamaktadir. Kayip Giin Orani (LDR)** 8,95
Organizasyon ya ' dnetimi i ¢

9 y y p.I.SInd? IS(.; e .Il.e dogrqun *  Kaza Siklik Orani Formdild (IR):
bdélantlll olan ve ust yonet|m|e qu|n |||$ki Is kazasi sayisi x 1.000.000 / Toplam g¢alisma saati
.. . N o _ ** Kayip Giin Orani Formiili (LDR):
icinde bulunan igveren vekili, ISG stratejilerinin Is kazasi nedeniyle kaybedilen is giini x

. . 1.000/ Toplam g¢alisma saati

uygulanmasi, kararlarin alinmasi ve iletisimin ***Bu veriye Nisantasi Brasserie ve Artisan

(Bardot ve Blender) verisi ddhil edilmemistir.

saglanmasinda képru gorevi gormektedir.
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6. INSANA SOZUMUZ VAR! (PROMISE TO PEOPLE)

Calisanlar, iSG kurullarinda veya dogrudan iletisim
yoluyla onerilerini paylasarak strece aktif bir

katillm saglamakta ve bu goérusler alinan kararlarda
gozetilmektedir. GUg¢lu bir guvenlik kaltdra olusturmayi
amaclayan Beymen Group, tim calisanlarinin bu strece
etkin olarak katilmasini tesvik etmektedir.

Beymen Group, ¢alisma alanlarini strekli iyilegtirme
odakli yonetmekte, yasal yukiumlulutkleri eksiksiz bir
sekilde yerine getirmektedir. Bu dogrultuda, Beymen
Group ISG Birimi insan Kaynaklari Direktorliigi’'ne
bagl olarak calismakta ve merkezi iISG denetimlerini
organize etmek, performans gostergelerini izlemek
ve raporlamak, egitim programlari dizenlemek gibi
kritik sorumluluklari Gstlenmektedir. Sirket igindeki
ISG birimleri ise, merkezi ydnetim sisteminin dtesinde,
calisma ortamini daha gulvenli hdle getirmek i¢in yasal
gerekliliklere ek olarak ek suregler tasarlamakta ve
gerekli aksiyonlari almaktadir.

Tedarik zincirinin strdurulebilirligini ve tedarik
zincirinde is saghgi ve guvenligi standartlarini
korumak icin Beymen Group, tedarikgi
denetimlerinde is saghgi ve guvenligi standartlarina
uygunluk agisindan ¢esitli kriterler belirlemekte ve
denetimlerini bu dogrultuda gergeklestirmektedir.
is yeri ruhsatlari, yangin giivenligi, hijyen, acil
durum planlari, periyodik bakim kontrolleri ve
calisan guvenligi gibi temel alanlarda yuksek
standartlari gézeten Beymen Group, tedarikgilerin
kimyasal guvenlik, kisisel koruyucu ekipman
kullanimi ve elektrik guvenligi gibi kritik konulardaki
uyumlulugunu yakindan takip etmekte ve
degerlendirmektedir.

Beymen Group, iSG risk yénetimi kapsaminda Fine
Kinney metodunu kullanarak ergonomik, fiziksel,
kimyasal ve biyolojik tehlikeler, elektrik kaynakli
riskler, makine ve ekipman guvenligi, acil durum
yonetimi, calisma ortami guvenligi, yangin guvenligi
ve bina yapisal tehlikeleri gibi temel basliklar
altinda risk analizleri yapmakta ve bu risklere karsi
proaktif onlemler almaktadir. Ayrica, ¢alisanlarin
ISG konusundaki bilgi ve farkindaliklarini

artirmak amaciyla kapsamli egitim programlari
duzenlemektedir.
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7. TOPLUMA SOZUMUZ VAR! (PROMISE TO SOCIETY)

Topluma
Sozumuz Var!

Promise to Beymen Group sorumlu tedarik zinciri ekosistemi olusturarak, is
. birligi gerceklestirdigi paydaslarinin sturdurulebilirlik dontsumlerini
Beymen G , topl katk : o e
SOCIth Y r?up .op u.mq arid desteklemektedir. Topluma karsi sorumlulugunu yalnizca trun ve
saglamayi oncelikleri arasinda . . o
. . L hizmetleriyle degil, ayni zamanda toplumsal faydaya odaklanan
gormekte, musterileri, is ortaklari

rojeler hayata gecirerek de yerine getirir.
ve tedarikgileri ile de uzun vadeli Pro) yatd ge¢ y d

iligkiler kurmaya 6nem vermektedir.
Sureglerini etik degerleri gozeterek 21
seffat, adil ve giivene dayali : Topl u msql qudq
bir sistem ile yurutmektedir. Is

stratejisinin merkezine yerlestirdigi

kosulsuz musteri mutlulugu ilkesi,
Beymen Group’un basarilarinin mukemmellik anlayisi, yenilikgi,girisimci

ardinda yer alan giiclii temellerden ve deger yaratan dinamik yapisiyla luks
biridir. moda perakendeciligine yon verirken;

topluma fayda saglayarak deger
yaratmayi grubun temel yapi taslarindan
biri olarak benimsemektedir.

Turkiye'de liks moda ve yasam stilinin
oncusu Beymen Group kalite ve

Beymen Group, toplumsal faaliyetlerde
aktif rol stlenmek icin sivil

toplum kuruluslariyla is birlikleri
gergeklestirmektedir. Ayrica calisan
gonulliltgunu desteklemekte; Beymen
Group Gonulltleri'nin toplumsal fayda
odakli caligmalari Beymen Group maddi
destegiyle etki gicunu genisletmektedir.
2024 yilinda Beymen Group blnyesinde
toplam 50’yi askin génlli ¢alisan yer
almistir.
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7. TOPLUMA SOZUMUZ VAR! (PROMISE TO SOCIETY)

Bagis Yoluyla Desteklenen Vakiflar ve Dernekler
Beymen Group surdurulebilirlik yol haritasi kapsaminda
toplumsal kalkinmaya destek olmak amaciyla egitim,
cevre, kadinlarin guclenmesi gibi alanlarda sivil toplum
kuruluslariile is birlikleri gergeklestirerek projelere
katki saglamaktadir.

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen
blyuk deprem felaketinin ardindan

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV), AFAD,
Kadinlarin Elinden gibi kuruluglara destek
vererek, deprem bolgesinin yaralarinin
sarilmasina katkida bulunmus, ayrica
KAGIDER ve SKD Turkiye Uyelikleri ile is
dunyasinda surdurulebilirlik alaninda
sozculuk Ustlenmisgtir.



7. TOPLUMA SOZUMUZ VAR! (PROMISE TO SOCIETY)

Beymen Group Gonulluleri Deprem Bolgesi Calismalari

Tuam ulkeyi derinden sarsan 6 Subat depreminin
ardindan Beymen Group ilk glinden itibaren toplumsal
kenetlenmeye destek olmus, yaralarin sarilmasinda

rol Gstlenmis, 2023 yilinda Beymen Group Gonulluleri
Deprem Bolgesi olusumunu baslatmistir. Beymen Group,
buylk deprem felaketinin meydana geldigi ginden
itibaren bolgeye destegini sirdirmustir. Beymen

Group tarafindan Hatay Defne'de Fiba Grubu ile ACEV
koordinasyonunda 210 konteynerden olusan bir yagsam
alani kurulmasi saglanmis, ayrica Beymen Group

Gondullileri ile bolgeye saha ziyaretleri gergeklestirilmistir.

Bu saha ziyaretleri kapsaminda
ACEV’in ylrittiga projelere destek
olunmus, okula donuse destek
programi olan Mutlu Cantam projesine
ve oyun programi olan Oynaya Oynaya
projesine destek olunarak bagis
gerceklestirilmis ve Beymen Group
Gonulluleri tarafindan yurutulen
koordinasyonla ACEV’e gondllG

destegi saglanmistir.

Bu saha ziyaretinin dontsunde
Gonullaler tarafindan bolgeye

yonelik giysi ihtiyaci kampanyasi
dizenlenmis, Beymen Group kurumsal
destekleriyle bu kampanyanin etki
alani genisletilmistir. Ayrica ¢cocuklar
icin kitap yardimlari da bolgeye
ulastiriimistir.



7. TOPLUMA SOZUMUZ VAR! (PROMISE TO SOCIETY)

Konteyner Kent (2023)

Deprem bolgelerine gercgeklestirilen
saha ziyaretleri; okula donuse

destek paketleri gibi yardimlarin

yani sira depremzedelerin barinma
ihtiyaclarina destek olunmustur.
Beymen Group, Hatay Defne’de Fiba
Grubu ile ACEV koordinasyonunda 210
konteynerden olusan bir yasam alani
kurulmasini saglamistir.

“Kadinlarin Elinden” ile is Birligi (2023)
Deprem déneminde Beymen Group’un
kenetlenerek yuruttugu ¢alismalardan
biri de “Kadinlarin Elinden” ile

yapilan is birligi olmustur. Deprem
sonrasinda 10 ilde faaliyet gosteren
kadin kooperatifleriyle birlikte
“Uretime Geri D6nme” projesini
hayata geciren “Kadinlarin Elinden”
icin Beymen Group, Hatay'daki

kadin kooperatiflerinden temin ettigi
urunleri deprem bolgesindeki ihtiya¢
sahibi kadinlara ulastirmistir.

46. istanbul Maratonu (2024)
Beymen Group Gondulluleri
Tirkiye Is Bankasi 46. istanbul
Maratonu’'nda ACEV adina
kosan kurumlar arasinda

yer almistir. Basta deprem
bolgesindeki ¢ocuklar olmak
uzere egitici malzemelere
erisimi sinirli olan ¢gocuklari
oyunlarla bulusturmayi
hedefleyen Oynaya Oynaya
BlUylUyorum kampanyasina
bagis toplayarak destek
olmustur.

ACEV - Oynaya Oynaya
Bliylyorum Projesi (2024)

Beymen Group Gonulluleri
maraton kosusuna katilim
gostermenin yani sira ACEV
koordinasyonu ile deprem
bolgelerine ziyaretler
gerceklestirmistir. Hatay
Defne’de bulunan ACEV
Cocuk ve Aile Merkezi'ndeki
¢ocuklar ACEV uzmanlari
tarafindan gelistirilen

egitici kutu oyunlariyla
bulusturulmus, Beymen Group
Gonulllleri cocuklarla oyunlar
oynamistir. Oynaya Oynaya
BUylyorum projesine destek
kapsaminda gergeklestirilen
bu saha ziyaretinde, deprem
bolgesinde yasayan 2 bini
askin cocugun Beymen Group
ve ACEV is birligiyle zihinsel,
sosyal, duygusal, fiziksel ve
dil gelisimlerini destekleyen
oyunlara erisimi saglanmistir.
Bu projede 24 gonullu aktif
olarak yer almistir.



7. TOPLUMA SOZUMUZ VAR! (PROMISE TO SOCIETY)

72.Kulturel Miras

Essiz Kultdr Mirasimiza Bir Saygi Durusu:

Golden Opulence

Beymen'in 50. yilini kutlaomak (izere hayata gegirilen

“Golden Opulence”, ltikslin bu topraklardaki 500 yillik tarihini
gunumuze tasiyan, ¢cok yonlu ve surdurulebilir bir kalttrel proje

olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu kapsamli proje, cografyamizin
zengin kultlir mirasini, nesiller boyu aktarilan zanaat
geleneklerini ve essiz estetigini kiiresel moda diunyasiyla
bulusturmustur. “Golden Opulence” sergi, kitap ve belgesel
uclemesiyle Beymen, tarih boyunca bu topraklarda sekillenen
lGks anlayisinin; Gretim, tasarim, sanatsal ifade, zanaat ve
yaraticilik alanlarina yon veren degerlerini gorunur kilan
onemli bir 6rnegini ortaya koymustur.

“Golden Opulence” kitabi, liks ve zanaatin bu topraklardaki
500 yillik tarihini detayh bir sekilde anlatan kapsamli bir
referans kaynagidir. Lukstn 500 yillik tarihinin izini stGiren
tarihsel belgeler ve orneklerle desteklenen bu ¢alisma,
aralarinda akademisyenler, sanat tarihgileri, mize mudurleri
ve yazarlarin da bulundugu uzman isimlerin bir araya geldigi
Danisma Kurulunun katkilariyla hazirlanmistir. Laurence
Benaim tarafindan kaleme alinan ve Assouline yayinevi

tarafindan yayimlanan bu eser, dinyadaki lUks algisini
yeniden yorumlayan énemli bir kulttrel basvuru kaynagidir.




“Golden Opulence” ile ayni adi tasiyan, moda ve
tasarim diinyasina yon veren 50’yi askin global
markanin tasarimlarini bir araya getirdigi 6zel bir sergi
dlizenlenmistir. Anadolu’nun kdiltlirel zenginliklerinden
ilham alarak 6zel olarak tasarlanan pargalar Beymen'in

katkilariyla Tophane-i Amire Kultlir ve Sanat Merkezi’'nde

sergilenmistir. Kiresel 50 marka, ge¢gmisten gunimuze
uzanan kulturel izleri yaratici bir sekilde yorumlamistir.
Tophane-i Amire Kultlir ve Sanat Merkezi'nde
gerceklestirilen sergi, “Precious Dreams,” “Bosphorus
Gardens” ve “Mineral Roundness” temalari etrafinda
sekillendirilmistir. Sergide, Hakan Yilmaz’'in dijital sanat
eseri ve Japon sanat¢i Miyouki Nakajima’'nin ¢igek
enstelasyonu da yer almistir.

Golden Opulence projesi, sergi ve kitabin ardindan
belgeselle devam etmistir. Anadolu’nun kdiltiirel mirasini
ve dogu ile bati arasindaki blayulu etkilesimi ele alan

“Golden Opulence: 500
Years of Luxury/ Luksun
izinde: Anadolu’da 500
Yilhk Bir Yolculuk” belgeseli,
Netflix Turkiye ve Netflix
MENA platformlarinda
yayinlanmigtir. Yonetmen
Khadifa Wong’un imzasini
tasiyan ve 4 ulkede, 12 sehir
ve 36 farkli lokasyonda
cekilen belgeselde, Victoria
Beckham, Olivier Rousteing,
Pierpaolo Piccioli gibi moda
dinyasinin onde gelen
isimlerinin yani sira Serdar
Gulgun, Caroline Kog, Karsu
ve Tuba Buyukustun gibi
isimlerle yapilan 45 soylesi
yer almistir. Beymen'in 50.
yili kutlamalari kapsaminda
hayata geg¢en belgesel,
Tlrkiye'nin essiz kulturel
mirasini dinya likstine
tasimakta ve luksun kulturle

birlesen gucunu global
bir izleyici kitlesine
tanitmaktadir.

Golden Opulence;
kalturel tarihi mirasimizin
gec¢misten gunimuze luks
perspektifinde izini siren
bir kutlama olmanin ¢ok
otesine gecerek; kulturel
tarihi mirasimizin global
platformlara tasinmasina
onculuk etmistir.

2024 yilinda Uluslararasi
Cannes Yaraticilik
Festivali'nde Bronz

Aslan 6dulinG Turkiye'ye
getirmistir.
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7. TOPLUMA SOZUMUZ VAR! (PROMISE TO SOCIETY)

Beymen Collector’s Lounge

Beymen; kultur ve sanatin toplumsal
kalkinmanin itici gug¢lerinden biri
olduguna inanarak bu alandaki
calismalarini gliclendirmeyi
surdirmektedir. 19. Contemporary
Istanbul kapsaminda “Beymen
Collector’s Lounge” ilham veren bir
deneyim alani olarak sanatseverlerle
bulustu. Tersane istanbul’daki

fuar alaninda yer alan bu o6zel
alanda, Beymen’in ¢agdas sanat
koleksiyonundan sec¢ilen eserler,

lGks moda markalarinin stil
klrasyonlari esliginde sergilendi.
Beymen Collector’s Lounge fuarin

en ilgi goren alanlari arasinda yer
aldi. Fuar boyunca duiizenlenen turlar,
soylesiler ve etkinliklerle ziyaretgilere
sanat ve modayi bir arada kesfetme
firsati sunuldu. Magazalarini

ilham verici sanat mekanlari

olarak tasarlayan ve cagdas sanat

koleksiyonunu ziyaretgileriyle
bulusturan Beymen, ayni zamanda
Beymen.com’'daki Beymen Art Room
platformuyla da sanatgilari,
koleksiyonerleri ve sanatseverleri
bir araya getirmektedir.

Contemporary Istanbul
kapsaminda Beymen
Collector’s Lounge’da,

Claire Chesnier, Pablo Davila,
Koray Aris, Lal Batman, Ali
Senturk, Emin Mete Erdogan,
Marion Verboom, Devran
Mursaloglu ve Derya Geylani
Vurusan gibi sanatgilarin
eserleri sergilendi. Etkinlik
sUresince gazeteci ve

moda danigsmani Ferhan
istanbullu tarafindan 6zel
kesif turlari duzenlendi;
mimar Melkan Gursel, Baksi
Kaltar Sanat Vakfi kurucusu
Prof. Hisamettin Kocan,

ic mimar ve koleksiyoner
Rezzan Benardete, avukat

ve koleksiyoner Mehmet Ali
Bakanay gibi isimler soylesi ve
bulugsmalariyla sanatseverlerle
bir araya geldi.

Contemporary Istanbul,

14 Ulkeden 53 ¢agdas sanat
galerisini bir araya getirirken,
Beymen Collector’s Lounge,
lUks moda ile sanatin ortak
noktasini temsil ederek
organizasyona 6zgun bir
katki sagladi.
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7. TOPLUMA SOZUMUZ VAR! (PROMISE TO SOCIETY)

73. Tedarik Zinciri
Donusumu

Beymen Group Urun ve hizmetlerini kaliteden odin
vermeden musterilerine sunarken es zamanl olarak

deger zincirindeki sorumluluklarinin bilinciyle
operasyonlarini surdirmektedir. Beymen Group

blinyesinde dogrudan uretim merkezi bulunmamakta;

Beymen, Beymen Club, Beymen Collection,
Academia, Network ve Divarese-George Hogg
markali Grinlerinin Gretimini tedarik zincirinde yer
alan Ureticiler araciligiyla gerceklestirmektedir.
Uretim siireglerine ddhil olan tiim tedarikgiler ve alt
tedarikgilerinin tedarikgileri basta olmak tGzere tim is
ortaklarinin Tedarikgi is Etigi ve Davranis Kurallari’na
uymasini beklemektedir.

) Yerel tedarikgi
% 8 3 orani
(2024)

*Bu veriye Nisantasi Brasserie ve Artisan (Bardot ve Blender) verisi déhil edilmemigtir.

Tedarikei is Etigi ve Davranis Kurallari
Beymen Group Tedarikgi is Etigi ve Davranis Kurallari
dokimani, sirketin tum tedarikci ve is ortaklariyla is birligi
sirasinda uyulmasi gereken etik ilkeleri, yasal ve ¢cevresel
sorumluluklari, insan haklari ve ¢alisma standartlarini
belirlemektedir. Cocuk isgiligi, ayrimcilik, baski ve tacize sifir
tolerans ilkesiyle hazirlanan bu dokiman, glivenli is ortami
saglama, adil istihdam kosullari sunma, ¢evresel etkileri
minimize etme ve yolsuzluk gibi etik disi uygulamalara karsi
durmayi onceliklendirmektedir. Ayrica gizlilik, fikri ve sinai
haklarin korunmasi, ¢ikar ¢catismalarinin 6nlenmesi gibi
konulara dikkat gekmekte, tedarikcilerin ulusal ve uluslararasi
yasalara tam uyum gostermesini talep etmektedir.

Bu kurallarin ihlal edilmesi durumunda Beymen Group,
tedarikgi ile iliskiyi sonlandirma hakkini sakl tutmaktadir.

Beymen Group Uretim sureclerinde insan haklari ihlallerine
karsi sifir tolerans politikasi benimsemektedir ve ureticilerin
Beymen Group tarafindan hazirlanmis olan Sifir Tolerans
Deklarasyonu’na uymasi beklenmektedir. Sifir Tolerans
Deklarasyonu’'nda yer alan ilkeler, glivenli is ortamindan

adil Gecretlendirmeye, ureticilerin ¢alisanlarinin haklarini
gozetmesini beklemektedir. Tum Ureticilerin ve alt Greticilerin
bu kurallara uymasi, aksi durumlarda tespit edilen

ihlallerin belirtilen strelerde giderilmesi veya is iliskisinin
sonlandirilmasi ongorulmektedir.
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7. TOPLUMA SOZUMUZ VAR! (PROMISE TO SOCIETY)

Tedarikci Denetimleri

Beymen Group blnyesindeki
tim tedarikgilere; stratejik,
kilit, standart, potansiyel

ve yeni Uretici olmak Uzere
tedarike¢i kategorizasyonu

ve tanimlamalari yapilmistir.
Tedarikgilerin denetlenmesi
icin bir denetim ekibi
olusturulmus ve “sosyal
uygunluk, is guvenligi, cevre
politikalari ve ek haklar” ana
bashklarinda denetim kriterleri
ve puanlandirma sistemi
hazirlanmistir. 2024 yilinda yerel
tedarikgilerin denetimlerine
baslanmistir. Uluslararasi
tedarik¢ilerden ise uluslararasi
gegerliligi olan sosyal uygunluk
belge ve raporlari talep
edilmektedir.

2024 yilinda yerel
tedarikcilerin %68’i cevresel
ve sosyal kriterlere gore
denetlenmistir. 2025 yilinda
ise tum tedarikgilerin sosyal
uygunluk ve surdurulebilirlik
denetimlerinin tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Tedarik¢i Denetimi Ana Basliklar

Beymen Group markalarinin tedarikci denetim
iceriklerine asagidaki tabloda yer verilmistir:

Denetim igerigi Konu Basliklari

Sosyal Denetim

Calisma saatleri

Beymen is etigi kurallarina uyum

Fazla mesai uygulamalari

Yasal izin haklarinin kullanimi

Maas ve yan hak 6édemelerinin yonetimi

SGK kanunlarina uyum, politika ve prosedurlerin
kontroll ve uygulamalari

Is Glivenligi Denetimi

is yeri agma ve calistirma belgeleri

is yerinin saglkh ¢alisma kosullarina uygunlugu
Deprem Yénetmeligi'ne uygunlugu

Hijyen kosullarina uygunlugu

Yangin onleme ile ilgili hazirliklari ve faaliyetleri
is glivenligi konusuna iliskin tiim genel kontroller

Cevre Uygulamalari Denetimi

Cevre Etkileri Dederlendirmesi (CED) Raporu
Entegre Cevre Bilgi Sistemi (ECBS) Kaydi
Atik yonetimi ve uygulamalari

Enerji ve su tuketim uygulamalari ve planlari

Ek imkdnlar Denetimi

Kantin

Yemekhane

Servis

Benzeri uygulamalar

2024 yilinda yerel tedarikgilerin

%68'i cevresel ve sosyal kriterlere
gore denetlenmistir.

*Bu veriye Nisantasi Brasserie ve Artisan (Bardot ve Blender) verisi ddhil edilmemigtir.
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7. TOPLUMA SOZUMUZ VAR! (PROMISE TO SOCIETY)

Dusuk puan alan tedarikgiler
icin Beymen Group
icerisinde aylik toplantilar
dizenlenmekte, iyilestirme
icin aksiyon onerileri ve
hedef tarihler belirlenerek

eckraTarn @ altei Uygunluk Arahgi (Puani) Derecesi (Skoru) Denetim Periyodu

desteklenmektedir. Beymen 80-100 A 2Yil

Group’un tedarik zincirinde 60-79 B 1Yl

karl'bon Tmiskyonu qqudtmq 40-59 C 6 Ay
alismalari kapsaminda

T apsam! 0-39 D 3 Ay

karbon emisyon olgimu
gerceklestiren tedarikgiler
belirlenmektedir. Buglne
kadar gergeklestirilen

232 tedarikci denetiminin
sonucunda, 181 tedarikgi
yeterli puani (A-B-C) almistir.
Dusuk puan alip denetimden
kalan 51 tedarike¢i iginden

45 tedarikeginin takip
denetimi yapilmis ve denetim
sonucunda 29 tedarikgi
puanini yukselterek is iligkileri
korunmaya devam etmistir.
51 tedarikginin 19’uyla da
¢alismama karari alinmistir.
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8. KURUMSAL YONETIM

Beymen Group, kurumsal yonetim anlayisini
adil yonetim, seffaflik ve sorumluluk temelleri
Uzerine ingsa etmektedir. Bu yaklasimiyla

hem i¢c hem de dis paydaslariigin hesap
verebilir ve guvenilir bir yonetim yapisi
sunmayil hedeflemektedir. Beymen Yonetim
Kurulu ve AY Marka Yonetim Kurulu, karar
alirken yalnizca finansal amagclarla sinirl
kalmayip, toplumsal etkiyi onceliklendirirken,
orta ve uzun vadeli ¢cevresel ve sosyal
etkilerini dikkate almaktadir. Finansal ve
finansal olmayan risk ve firsatlarin birbirleri
ile batlinlesmis bir sekilde yonetilmesini
benimsemektedir. Kurumsal yonetim
yaklasiminin girketin stratejik hedeflerine
ulasmasinda ve paydaslar i¢cin uzun vadeli
deger yaratmasinda kilit bir rol oynadigina
inanan Beymen Group, tum sureclerinde
seffaf ve sorumlu bir yonetim anlayisini
sahiplenmektedir.

Yonetim Kurulu

Beymen Yoénetim Kurulu, Beymen Group’un uzun
vadeli deger yaratma ve kurumsal ¢ikarlarini
koruma sorumlulugunu tasiyan ve ¢ati gorevi
goéren ana stratejik organidir. Beymen Group’un
karsi karsiya oldugu sosyal, cevresel ve etik
konulara odaklanir ve stratejik hedeflerinin
belirlenmesi ve yonetilmesi gorevini Ustlenir.
Yonetim Kurulu yapisinda farkli deneyim ve
uzmanliklara sahip, ¢esitli mesleki ve kisisel
ozellikleri olan Gyeler bir arada bulunmaktadir.
Beymen Yonetim Kurulu, 10 Gyeden
olusmaktadir. Yonetim Kurulu Gyelerinden
Beymen Group CEO’su Elif Cap¢i ayni zamanda
icraci Uyedir. Bagimsiz Gye sayisi 5 olup Yonetim
Kurulunun %50’sini olusturmaktadir. Beymen
Yonetim Kurulu ile ilgili daha fazla bilgiye web
sitesinden ulasabilirsiniz. AY Marka Yonetim

Kurulu, 7 Gyeden olugsmaktadir. Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Baris Kemal Tezmen ayni
zamanda AY Marka Genel Midura’dir.
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8. KURUMSAL YONETIM

1Yonetim Kurulu

2024 yilinda Beymen
ve AY Marka i¢in ortak
olmak Uzere 4 Yonetim
Kurulu toplantisi
gergeklestirilmistir.

Bu toplantilara tim
Beymen YK uUyelerinin
yani sira AY Marka YK
uyeleri arasindan

Elif Capgi, Baris Kemal
Tezmen, Mehmet
Hakan Karacadag ve
Mehmet Cayirezmez
katilmaktadir.

Adi gegen Uyelerin
toplantilara katilim
orani %100’d{r.

BEYMEN YONETIM KURULU

AY MARKA YONETIM KURULU

ERGUN OZEN
Yonetim Kurulu Baskani

SHEIKH FAISAL BIN THANI AL-THANI
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

ELIF CAPCI
Yonetim Kurulu Baskani

HASAN ARAT
Yonetim Kurulu BaskanYardimcisi

BARIS KEMAL TEZMEN
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

MARIE LAURE AKDAG
Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

BATUR KUTNAY
Yonetim Kurulu Uyesi

BERNARD BARBOUR
Yonetim Kurulu Uyesi

MEHMET HAKAN KARACADAé
Yonetim Kurulu Uyesi

ELIF CAPGI
Yénetim Kurulu Uyesi (Icraci)

UMIT ARSOY
Yonetim Kurulu Uyesi

OGUZ TOLGA EGEMEN
Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

MEHMET CAYIREZMEZ
Yonetim Kurulu Uyesi

HALIL HUSNU EREL
Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

AHMET OCAL
Yonetim Kurulu Uyesi

ALI FARAMAWY
Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

EDA KULOGLU
Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)




8. KURUMSAL YONETIM

82.Komiteler

Beymen Group’un kurumsal yénetim anlayisi
cercevesinde, Beymen ve AY Marka Yonetim Kurullarinin
etkinligini ve karar alma sureg¢lerini destekleyen ¢gesitli
komiteler olusturulmustur. Bu komiteler, stratejik
hedeflere ulasma yolunda yonetime rehberlik eden
uzman kadrolardan olusur. Sirketin faaliyetlerinin seffaf
ve hesap verebilir bir yapida devam etmesini saglamak
icin galismaktadir. Komiteler, Yonetim Kurullarina bilgi
saglayarak risklerin yonetimini kolaylastirmakta, uyum
ve performans sureglerini iyilestirmektedir.

Denetim, Risk ve Kurumsal
Yonetim Komitesi

Beymen Group blinyesindeki
sirketlerin kurumsal yonetim
ilkelerine ve etik ilkelere
uygunlugunu saglamak ve bu
ilkelerin uygulanmasini izleyerek
Yonetim Kurullarina énerilerde
bulunmakla sorumludur. Ayrica
Komite, sirketin risklerini
degerlendirmek, risk yonetim
stratejilerini denetlemek, i¢ kontrol
sisteminin varhgi ve etkinligini
denetlemek ve etik ihlallere

karsi sirket yonetiminin etkin
aksiyon alip almadigini takip
etmekle yukumludur. Komite, 3 YK
uyesinden olusmakta ve 3 ayda bir
toplanmaktadir.

Uyum Komitesi

Beymen Group blinyesindeki
tim sirketlerin, KVKK, ISG ve

Bilgi Guvenligi basta olmak Uzere
tim ilgili mevzuatlara tam uyum
saglamasi Uyum Komitesi'nin
temel sorumluluklarindandir.

Komite, bu alanlardaki kritik
konulari degerlendirip

karara baglamaktadir. Eger kritik
bir durum s6z konusuysa,
degerlendirmeler Yonetim
Kurullari’na iletilmektedir.

CEO, Ay Marka Genel Muduru,
IT, insan Kaynaklari ve Mali isler
Genel Mudur Yardimcilari,
Uyum ve Kontrol Yoneticisi,
Uyum Direktdrd, ic Denetim
Direktdri ve idari isler Miduri
seviyelerindeki toplam 9 komite
Gyesi CEO’'nun baskanliginda

3 ayda bir toplanmaktadir.

ISG Komitesi

Beymen Group bulinyesinde
50'den fazla ¢alisani bulunan
lokasyonlarda iSG islemlerine
iliskin konular ve potansiyel
riskler duzenli olarak
degerlendirilmektedir.

ISG Komitesi’'nde isveren veya
isveren vekili, is guvenligi uzmani,
isyeri hekimi, insan kaynaklari/
personel/sosyal isler/idari isler/
mali igsler/operasyon iglerini
yurutmekle gorevli bir kisi, galisan
temsilcisi ve is yerinde birden ¢ok
calisan temsilcisi olmasi halinde
bas temsilcinin de aralarinda
bulundugu komite Uyeleri idari
isler Miidiirt (isVeren Vekili)
baskanlhiginda her 3 ayda bir
toplanmaktadir.
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8. KURUMSAL YONETIM

Tedarik Zinciri Komitesi
Beymen Group private
label markalarinin tedarik
sureclerinin takibi ve
gelistirilmesi, donemsel
performans raporlarinin
olusturulmasi, ortaya
cikan problemlerin
¢ozumu, kisa, orta ve
uzun vadeli stratejik
tedarik zinciri kararlarinin
verilmesi amaciyla her

ay toplanmaktadir.
Uretim Direktdrii’niin
baskanliginda toplanan
komitede Ay Marka Genel
Maduru, Genel Mudur
Yardimcisi, Commercial
Grup Baskani ve Direktor
seviyelerinde toplam 7 Uye
bulunmaktadir.

Ucret Yonetimi Komitesi
Beymen Group
blnyesindeki sirketlerin
tim caligsanlarinin
ucretlendirme
politikalarini, sirketin
kademelendirme yapisi
kapsaminda piyasalarla
ve sektor dinamikleriyle
uyumlu ve rekabetgi bir
sekilde belirlenmesini
saglamaktadir. insan
Kaynaklari Departmani
tarafindan sunulan
onerileri degerlendirmek
ve oranlari belirlemekten
sorumlu olan komite,

3 Beymen Yonetim
Kurulu tyesi ve insan
Kaynaklari Genel

Mudur Yardimcisi’ndan
olusmaktadir. Komite,
Ucret artis donemlerinde
toplanmaktadir.

KVKK Komitesi
Beymen Group

bunyesindeki tum sirketlerin
KVKK kapsamindaki
surecleri, KVKK Komitesi
tarafindan diuzenli olarak
degerlendirilmekte ve

karara baglanmaktadir.
Uyum Direktéri’niln
baskanligindaki komite,
ortaya ¢ikan sorunlari ve
iyilestirme firsatlarini gézden
gecirmek amaciyla her 3
ayda bir toplanmaktadir.
Genel Mudur Yardimcisi,
Direktor, Mudur ve Yonetici
seviyesinde 14 Uyeden
olusmaktadir.

Operasyon Komitesi

Beymen Group bunyesindeki
tim operasyonlarin

duzenli takibini saglamak,
performansi izlemek,
stratejik hedeflere yonelik
planlama yaparak Genel
Mudur Yardimcisi seviyesinin
Beymen Group’un
hedefleriyle uyumlanmasini
saglamak, operasyonel
verimliligi ve departmanlar
arasinda sorunsuz isleyisi
saglamak amaciyla
Beymen Group CEO’sunun
baskanliginda 2 haftada
bir toplanmaktadir. Komite,
Beymen Group CEO, Ay
Marka Genel Muduru, Grup
Baskanlari, Genel Mudur
Yardimecilari, is Gelistirme
ve Strateji Ofisi Direktoru
ile Kiralama-is Gelistirme
Direktoru olmak tGzere 16
uyeden olusmaktadir.
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8. KURUMSAL YONETIM

Bilgi Guvenligi Kurulu
Beymen Group
blnyesindeki tim
sirketlerin bilgi glvenligi
sureg¢lerini izlemek,
degerlendirmek ve
gelistirmek amaciyla
faaliyet gostermektedir.
Kurulun temel gorevi,
guvenlik konularini ve olasi
riskleri detayl bir sekilde
ele alarak, iyilestirme
firsatlarini belirlemek

ve yuksek guvenlik
standartlarinin surekliligini
saglamaktir. Her G¢ ayda
bir Teknolojiden Sorumlu
Genel Mudur Yardimcisi
(CTO)'nin baskanlhi§inda
toplanan kurulun

uyeleri arasinda 6 Genel
Mudur Yardimcisi, Bilgi
Sistemleri Direktoru, Bilgi
Teknolojileri Direktoru,
E-Ticaret Teknoloji
Direktoru, CRM Direktorq,
ic Denetim Midri
bulunmaktadir.

Etik Kurul
Etik Kurul, bir etik
ihlalinin tespit edilmesi
durumunda i¢ Denetim
Direktoru tarafindan

yapilan toplanti talebi
uzerine toplanmaktadir.
ic Denetim Direktori, etik
inceleme ¢calismalarini
tamamladiktan sonra
muhakkik raporunu Etik
Kurula sunmaktadir.
Beymen Group Etik
Kurulu CEO, insan
Kaynaklarindan Sorumlu
Genel Mudur Yardimcisi
ve Uyum Direktérii’'nden;
AY Marka Etik Kurulu

ise Genel Muddur ve

insan Kaynaklarindan
Sorumlu Genel Mudur
Yardimcisi’'ndan
olusmaktadir.

Surdurulebilirlik Komitesi

Surdurulebilirlik

Komitesi, Beymen
Promise surdurulebilirlik
stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yurutulen
surdurulebilirlik
calismalarini
desteklemektedir.
Pazarlama Departmani
altinda Kurumsal iletisim
ve Surdurulebilirlik
ekibinin koordinasyonuyla
ve CEO’nun baskanhginda
her G¢ ayda bir
toplanmakta, gerekli
guncellemeler CEO
tarafindan Yonetim
Kuruluna dizenli olarak
raporlanmaktadir.

Komite Uyeleri arasinda
Uretim Direktdrq,

Beymen Group Dijital Grup
Baskani, IK Direktérd, ic
Denetim Direktoru, Satin
Alma Direktoru, Tedarik
Direktdri ve idari isler
Muduru bulunmaktadir.
Surdurulebilirlik Komitesi ile
ilgili detayl bilgiye raporun
Surddurulebilirlik Yonetimi
bolimunden ulasabilirsiniz.
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8. KURUMSAL YONETIM

Beymen Group, is etigi ve calisma ilkelerini is yapis
bigiminin merkezine koymaktadir. Calisanlari,
musterileri, is ortaklari, tedarikgileri basta olmak Gzere
tim paydaslari ile olan iligkilerinin temelini etik ilkeler
olusturmaktadir. Bu baglamda etik ilkelere uygun
hareket etmek sadece yasal zorunluluklarin yerine
getirilmesi anlamina gelmemekte, ayni zamanda
Beymen Group’un kosulsuz misteri mutlulugu, hizmet
kalitesi, sorumluluk ve surdurulebilirlik gibi temel
oncelikleriyle de uyum iginde olunmasi anlamina
gelmektedir.

Beymen Group Is Etigi ve Calisma ilkeleri; genel
davranis kurallari, paydaslara karsi sorumlulukiar,
cikar ¢atismalari, kaynak kullanimi, bilgi gtuvenligi,
rekabet kurallarina uygunluk, kara para aklama, riugvet
ve yolsuzlukla muicadele, i¢ kontrol sistemi, ihbar

hatti mekanizmasi konulari ile ilgili yonetim ilkelerini
icermektedir. Beymen Group'a yeni katilan ¢alisma
arkadaslarimiz, sirket operasyonlarina rehberlik

eden ilkelere iliskin bilgilendirilir; Etik Kod kendileriyle
paylasilir ve tum ¢alisanlardan sirketin calisma ilkeleri
ve etik degerlerine dair bilgilendirildiklerine yonelik
bireysel mutabakatlar alinir. is Etigi ve Calisma ilkeleri
Dokimani (Etik Kod) Beymen Group e-mobil sistemine
yuklenmis ve tum ¢alisanlara zorunlu egitim olarak
atanmistir.

Beymen Group bunyesinde is etigi kultirandn olusturulmasi ve
gelistiriimesine yonelik webinar duzenlenmistir. Webinar kaydi
Beymen Akademi platformunda ¢alisanlarin erisimine agiktir.

Beymen Group tarafindan olusturulan Etik Kurul; sirket icinde
yasanan etik ihlallerin degerlendirilmesi ve disiplin hukimlerine
baglanmasini amag¢lamaktadir. Her 3 ayda bir yapilan
Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu toplantilarinda etik ihlal
bildirimleri ve bu bildirimlere yonelik yapilan ¢alismalar ve
ydnetim aksiyonlari sunulmaktadir. Beymen Group Is Etigi ve
Calisma ilkeleri (Etik Kod)'ne aykiri tutumlar veya davranislarla
karsilasan ya da bu tlur durumlara tanik olan ¢alisanlar veya
sosyal uygunluk denetimi yapilan ve tedarikgi etik ilkeleri
dokimanini imzalayan tedarikgiler, durumu kurum disinda
bagimsiz bir hat olan ihbar hatti mekanizmasi araciligiyla
bildirebilmektedir. Bu mekanizma; telefon, e-posta veya web
platformlari Gzerinden anonim veya acik kimlikle bildirim
yapma imkdni sunmaktadir.
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8. KURUMSAL YONETIM

Etik Hat araciligiyla bildirimde bulunulabilecek konular
asagida yer almaktadir:

« Kurumsal ilke ve degerlere aykiri davranislar
» RUsvet ve yolsuzluk

« Musteri veya kurum gizliliginin ihlali

« Kaynaklarin kotuye kullaniimasi

« Hirs1zlhik

. Is yerinde taciz (psikolojik ya da fiziksel)

« Cikar ¢atigsmasi

» Evrakta sahtecilik

- iceriden bilgi ticareti

- Rekabet ve durustluk ilkelerine aykiri hareketler
o Ayrimcilik

« Uygunsuz hediye kabulu

 Siyasi faaliyet

« Haksiz rekabet uygulamalari

« Uygunsuz fatura dizenleme

Etik bildirimler, sirketin i¢c denetim birimi tarafindan
incelenmekte ve sonug¢lari Etik Kurula raporlanmaktadir.
2024 yih, yil sonu itibariyla yil icerisinde gelen etik bildirim
sayisi 247 olup, bunlarin 225 tanesi incelenip ¢o6zime
kavusturulmustur ve sirket i¢i gerekli aksiyonlar alinmistir.
31.12.2024 tarihinde incelemesi devam eden bildirim sayisi ise
22 olarak raporlanmistir. Sektor igerisinde bildirim kapatma
performansi sektorin Gzerindedir.

Etik Hat bilgilendirmesi 2024 yilinda sosyal uygunluk denetimi
yapilan tiim tedarikgilere verilen Beymen Group is Etigi ve
Davranis Kurallari dokimani vasitasi ile yapilmistir. 2024 yilinda
Beymen Group’a ait Beymen, Beymen Club, Beymen Collection,
Academia, Network, Divarese-George Hogg markalarinin
uretimini gerceklestiren 236 tedarikgiye bu belge iletilmis, 220
tedarike¢i belgeyi imzalayarak is etigi ve davranis kurallarina
uyum beyanini iletmistir. 2025 yili itibariyla tim tedarikgilerin
imza sureci tamamlanacaktir.
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8. KURUMSAL YONETIM

*“Rusvet ve
Yolsuzlukla
Mucadele

Beymen Group risvet ve yolsuzlugun higbir tlirine
tolerans gostermemektedir. RiUsvet ve yolsuzluk karsiti
durusunu hem Etik Kod hem de tedarikgileri ile paylastigi
Sifir Tolerans Deklarasyonu Formu’'nda tiim paydaslarina
duyurmaktadir. Tum paydaslarin adil, seffaf ve hesap
verebilir bir sekilde davranmalarini saglamak amaciyla
Beymen Group, bu kapsamda ulusal ve uluslararasi
yasalara tam uyum gostermeyi ve is ortaklarindan da ayni
etik standartlara riayet etmelerini beklemektedir.

Bagimsiz bir kurulus tarafindan yonetilen ihbar
mekanizmasi, tum ¢alisanlarin ve is ortaklarinin
yolsuzlukla ilgili bildirimlerini gizlilik iginde yapabilecekleri
guvenilir bir platform olarak islev gormektedir. Beymen
Group, sadece yolsuzlugun tespitini ve cezalandiriimasini
degil, ayni zamanda gelecekte bu tur olaylarin

tekrarinin 6nlenmesi igin onleyici tedbirlerin alinmasini
hedeflemektedir.
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8. KURUMSAL YONETIM

85.Risk Yonetimi

Beymen Group’ta risk yénetimi stiregleri, grup
blnyesindeki organizasyon yapisi ve operasyonel
dinamiklere uygun sekilde yapilandiriimistir. Beymen'de
risk yonetimi Yonetim Kurulu, CEO, Genel Mudur
Yardimcilari ve Denetim, Risk ve Kurumsal Yonetim
Komitesi vasitasiyla gerceklestirilir.

AY Marka’nin belirlenen riskleri ise AY Marka Yénetim
Kurulu, Genel Mudur Yardimcisi ve ilgili direktorler
tarafindan degerlendirilir. Bu suUreg¢ler, potansiyel riskleri
belirlemek, degerlendirmek ve azaltmak amaciyla
tasarlanirken, Beymen Group genelindeki yonetisim ve
stratejik hedeflerle uyum saglamayi da gézetmektedir.
Beymen Group ¢apinda risk degerlendirmeleri dizenli
olarak yapilmakta olup, Beymen Group ic; Denetim
Departmani tarafindan olusturulan yillik risk bazli denetim
plani kapsaminda denetimler gergeklestirilir. Sonuglar
Denetim, Risk ve Kurumsal Yéonetim Komitesi’'ne raporlanir.
Kritik ve yUksek oncelikli riskler, Yonetim Kurulu
toplantilarinda oncelikli olarak ele alinir. Bu yapi,

Beymen Group’un riskleri etkin bir sekilde yénetmesini ve
stratejik kararlar almasini saglamaktadir.
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Risk Yonetimi Cercevesinde
Ele Alinan Baslica Riskler

Risk Kategorisi Riskin Tanimi

Risk Nasil Yonetiliyor?

Finansal Finansal riskler arasinda

Riskler kur, maliyet artisi, satin
alma gucu, is hedeflerine
uyum saglayacak sekilde
finansal stratejilerin
belirlenememesi ve
uygulanamamasi
gibi parametreler
bulunmaktadir.

Finansal risklerin kontrol altinda tutulmasi i¢in finansal
gostergeler takip edilmekte ve belirlenen limitler dahilinde
kalmalari saglanmaktadir. Tedarikgiler ile sezonluk fiyat
guncellemeleri gergeklestirilmekte, ithal edilen Grlnlere iligkin
finansal riskten korunma enstrimanlari sistematik olarak
kullanilmaktadir. Fiyatlandirma stratejileri optimize edilmekte,
tliketici davraniglari analiz edilerek pazarlama faaliyetleri etkin
bir sekilde yonlendirilmektedir.

Kurumun i¢ denetim faaliyetleri ile finansal riskler ve kontrollerin
degerlendirilmesi yapilip, ilgili degerlendirmeler Denetim, Risk ve
Kurumsal Yénetim Komitesi’ne raporlanmaktadir.

Stratejik Stratejik riskler arasinda
Riskler stratejilerin etkin
belirlenememesi ve
uygulanamamasina bagl
olarak finansal basarinin
surdurulememesi, rekabet
avantajinin korunamamasi,
hizla degisen tuketici
beklentilerinin
karsilanamamasi,
dijitallesme ve e-ticaretin
hiz kazanmasiyla yeniliklere
uyum saglanamamasi,
yetenek kaybi gibi riskler
bulunmaktadir.

Beymen Group, musteri beklentilerini anlik olarak dinlemekte ve
degisen musteri taleplerine uygun stratejiler gelistirmektedir.
Mdusteri veri analitigi sistemleri, tedarik zinciri optimizasyon
projeleri ile verimliligi artirmayi hedeflemektedir. Calisanlar
grubun en onemli stratejik gicunu olusturmakta, yeteneklerin
etkin yonetilmesi i¢cin egitim ve liderlik programlari
uygulanmakta, yeni yeteneklerin Beymen Group’a katilmasi i¢in
isveren markasi faaliyetleri hayata gecirilmektedir.

Kurumun i¢c denetim faaliyetleri ile stratejik riskler ve kontrollerin
degerlendirilmesi yapilip, ilgili degerlendirmeler Denetim, Risk
ve Kurumsal Yéonetim Komitesi'ne raporlanmaktadir.

Stratejik riskler sirketin icra Kurulu, Yénetim Kurulu ve CEO
seviyesinde surekli olarak takip edilmektedir.
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8. KURUMSAL YONETIM

Risk Yonetimi

Cercevesinde

Ele Alinan Baslica Riskler

Risk Kategorisi

Riskin Tanimi

Risk Nasil Yonetiliyor?

Operasyonel
Riskler

Operasyonel riskler
arasinda dogru tedarik
zinciri stratejilerinin
belirlenememesi ve
yurutulememesi; lojistik
sureclerde yasanan
aksakliklarin finansal
gostergeleri olumsuz
etkilemesi; dogal afet,
yangin gibi olaylar
neticesinde is surekliliginin
saglanamamasi gibi riskler
bulunmaktadir.

Operasyonel sureglerdeki esnekligi artirmaya ve pazar
dinamiklerine daha hizli uyyum saglamaya yonelik girisimler
hayata gecirilmektedir. Tedarikgilerle uzun vadeli iliskiler
kurarak denetim mekanizmalari gl¢lendirilmekte ve lojistik
sureclerde alternatif ¢ozimler gelistirilmektedir. Sigortalanabilir
riskler siklikla gézden gegirilerek guvence altina alinmaktadir.
is stirekliligi stratejilerinin tanimlanmasiyla afet sonrasinda
uygulanabilecek ¢cozumler belirlenecektir. Yerel yonetimlerle
koordinasyon ve kriz planlarinin olusturulmasi planlanmaktadir.
Kurumun i¢c denetim faaliyetleri ile operasyonel riskler ve
kontrollerin degerlendirilmesi yapilip, ilgili degerlendirmeler
Denetim, Risk ve Kurumsal Yonetim Komitesi'ne
raporlanmaktadir.

Uyum ve itibar
Riskleri

Uyum ve itibar riskleri
arasinda yasal
dizenlemelere ve
regulasyonlara uyum
saglayacak stratejilerin
etkin belirlenememesi

ve uygulanamamasi,
etik standartlara

uygun ¢aligsmalarin
yurutilememesi, Beymen
Promise hedeflerini hayata
gegirecek koordinasyon
ve uygulamalarin etkin
olarak saglanamamasi
bulunmaktadir.

Yasal mevzuatlarla ilgili riskler, Denetim, Risk ve Kurumsal Yonetim
Komitesi, Uyum Komitesi, Bilgi Guvenligi Kurulu ve KVKK Komiteleri
tarafindan degerlendirilmektedir.

Kurumun i¢c denetim faaliyetleri ile uyum ve itibar riskleri ve kontrollerinin
degerlendirilmesi yapilip, ilgili degerlendirmeler Denetim, Risk ve
Kurumsal Yonetim Komitesi'ne raporlanmaktadir.

ic Denetim galismalari 3 ayda bir Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu'na
sunulmaktadir. Uyum Komitesi 3 ayda bir toplanmaktadir. Beymen
Group, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ile uyumlu bir sekilde
veri gizliligini yonetmek icin KVKK Komitesi ve Bilgi Guvenligi Komitesi ile
birlikte ¢alisir. is Etigi ve Davranis Kurallari Beymen Group ¢alisanlarina
iletilmistir ve bu davranis kurallarina uymalari beklenmektedir. Calisanlar
etik ve uyum ihlallerini Etik Hat uygulamasi araciligiyla iletebilmektedir.
Tedarikegi denetimleri ile Uretim sureclerinin Beymen Group etik ilkelerine
uygunlugunun kontrolleri saglanmaktadir. Musteri sikdyetleri ¢gesitli
kanallardan aktif olarak yonetilmektedir. Kriz yonetimine iliskin kriz
iletisim plani bulunmaktadir. Sardurdulebilirlik Komitesi dlizenli olarak bir
araya gelerek Beymen Promise hedeflerinin takibini saglamaktadir.

7
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8. KURUMSAL YONETIM

Risk Yonetimi Cercevesinde
Ele Alinan Baslica Riskler

Risk Kategorisi Riskin Tanimi

Risk Nasil Yonetiliyor?

Jeopolitik Faaliyetlerin bulundugu

Riskler cografi konumlarda
gerceklesen ve tedarik
zincirlerinde kesintilere,
maliyet artiglarina veya

Alternatif tedarikgilerle
is birligi yapilmakta

ve lojistik

suregler
¢esitlendirilmektedir.

operasyonel zorluklara

yol agabilen riskleri
tanimlamaktadir. Jeopolitik
riskler arasinda tedarik
zinciri surekliliginin
saglanamamasi, ithalat
sureclerinin aksamasi,
bolgesel risklerin
operasyonel faaliyetleri
olumsuz etkilemesi ve bu
baglamda surdurulebilir
blUylimenin saglanamamasi
bulunmaktadir.

klim iklim riskleri arasinda iklim Beymen Group, iklim degisikligi ile micadele kapsaminda Kapsam

Hpder degisikligine bagh sel, 1, 2 ve 3 emisyonlarini azaltmak, enerji verimliligini artirmak,
firtina, sicakhk artisi gibi surdurulebilir ham madde kullanimi ve déonglsel moda uygulamalarini
asiri hava olaylari yayginlastirmak i¢in hedefler belirlemis ve uygulamalara baslamistir.
neticesinde Uretim ve lojistik i$ sureclerini iklim degisikligine bagh afetlere karsi dizenli olarak
suUreclerinin sekteye analiz etmekte, asiri hava olaylarina karsi dayanikh bir is modeli
ugramasi, iklim degisikliginin  gelistirmek i¢in adim atmaktadir. Is stirekliligi ydnetim plani hazirhg
su kithgi, ham madde yapilmaktadir. is siirekliligi stratejilerinin tanimlanmasiyla afet
tedariginde aksakliklar ve sonrasinda uygulanabilecek ¢6zimler belirlenecektir. Yerel yonetimlerle
artan enerji maliyetleri gibi koordinasyon ve kriz planlarinin olusturulmasi da planlar arasinda
sorunlara yol agmasi bulunmaktadir.

risklerini igermektedir.
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9. PAYDASLARLA iLiSKILER

Paydaslarla lliskiler

Beymen Group, her faaliyetinde paydaslariigcin deger
yaratmayi onceliklendirir. Paydaslarini dinleyerek

onlar i¢in dogru olani yapmaya, karar alma sureglerine
paydaslarin goruslerini entegre etmeye 6zen gosterir. Her
paydas grubu ile ¢esitli kanallar Gzerinden iletisime geger;
geri bildirim, gorus ve onerilerini alir.

Paydaslariyla gerceklestirdigi projeler ve is birlikleri
sayesinde, cevresel ve toplumsal problemler i¢cin ¢ozimun
bir parcasi olarak, Beymen Promise hedeflerine kararlilikla
ilerlemektedir. Bu sayede yenilik¢i gucunu artirirken,

daha genis bir ekosisteme katki sunmakta ve etki alanini
blUyutmektedir.
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9. PAYDASLARLA iLiSKILER

Paydas
Grubu

Beymen Group
icin Onemi

Paydaslarin Beymen Group'tan
Bekledikleri ve Alinan Aksiyonlar

lletisim
Kanallari

Calisanlar

Beymen Group,

tim faaliyetlerinde
¢alisanlarinin

refahini ve geligsimini
onceliklendirmektedir.
Beymen Group’un bir
parcasi olan herkesin
sesinin duyuldugu,
farkhhklariyla guclenen
ve herkesin potansiyelini
en iyi sekilde ortaya
koyabilecegi ¢alisma
kUltGrdnu korumak
hedeflenmektedir.

Calisanlardan gelen gelisim
firsatlari, calisan saghgi ve
is-yasam dengesi talepleri
dogrultusunda adimlar
atilarak memnuniyet

ve baghligin artirilmasi
hedeflenmektedir.
Calisanlarin

refahini artirmak

ve motivasyonlarini
guclendirmek icin Beymen
Group bir dizi etkinlik

ve uygulamalar hayata
ge¢girmistir. Kultar, sanat
ve spor etkinliklerine
katilim, dogum gunu
partileri, ruhsal ve fiziksel
saghgi destekleyen
wellness sohbetleri,

ozel gun hediyeleri,
eglenceli ve ogretici
tematik workshop’lar

gibi etkinliklerle
calisanlarin iyi olma hali
onceliklendirilmigtir.

Anlik deneyim anketleri
Markalara ait internet siteleri
ve mobil uygulamalar

Kurum igi etkinlikler
Surdurulebilirlik raporu
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9. PAYDASLARLA iLiSKILER

Paydas
Grubu

Beymen Group
icin Onemi

Paydaslarin Beymen Group’tan

Bekledikleri ve Alinan Aksiyonlar

lletisim
Kanallari

Musteriler

Beymen Group’un
basarisinin ardinda
yatan ilkelerin basinda
kosulsuz musteri
mutlulugu ilkesi gelir.
Beymen’in “6zglin ve
ayricalikli” hizmet
anlayisi, musterilerine
her gecen gin daha iyi
bir aligveris deneyimi
sunmak amaciyla

tim Beymen Group
¢alisanlari tarafindan
benimsenmistir ve
uygulanmaktadir.

2024 yili boyunca aligveris
sonrasi yapilan Net Tavsiye
Skoru (NPS) ve memnuniyet
dlcumleri (CSI) ile misterilerin
sesi anlik olarak dinlenmis

ve talep ve beklentilere

cevap verilmistir. MUsteri
memnuniyetini ve deneyimini
artirmaya yonelik baslica
gelen talepler iade bilgisi,
siparis takibi, teslimat, degisim
surecleri, Urlin inceleme
surecleri, tadilat stregleri,
kampanyalar, Grin, marka ve
stok bilgisi, magaza adresleri
ve iletisim bilgileri, sadakat
programi ile ilgili talep ve
bilgiler, hediye ¢ekleri ve
kullanimlari, fatura detaylari
hakkindadir. Bu taleplerin
karsilanmasinin yani sira
“Kosulsuz Musteri Mutlulugu”
prensibinden hareketle
musterilerin hem magazalarda
hem online kanallarda alisveris
deneyimlerini beklentilerinin
uzerinde gergeklestirmelerini
saglamak amaglanmistir.

Markalara ait internet siteleri
ve mobil uygulamalar

Sosyal medya hesaplari
SMS, e-mail, push
notification

Musteri hizmetleri

Cagri merkezi

WhatsApp
onlinedestek@beymen.com
Beymen.com Bize Sorun
Magaza ici dijital ekranlar
Magaza i¢ci POP basili iletigsim
materyalleri

Magaza vitrinleri

8
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9. PAYDASLARLA iLiSKILER

Paydas
Grubu

Beymen Group
icin Onemi

Paydaslarin Beymen Group’tan
Bekledikleri ve Alinan Aksiyonlar

lletisim
Kanallari

Tedarikgiler

Beymen Group,
tedarikgileriyle kurdugu
guclu baglar sayesinde
lUks moda dunyasi ve
Turkiye arasinda kopru
olusturmaya devam
etmektedir.

Beymen, Beymen Club,
Beymen Collection,
Academia, Network

ve Divarese-George
Hogg markali Granleri
en kaliteli sekilde
uretmek, Beymen

Promise hedeflerine katki

sunacak sekilde Gretim
sureclerini iyilestirmek
icin tedarikgileri ile olan
iligkilerini gelistirmekte
ve donusturmektedir.

6 ayda bir gerceklestirilen KPI
bazli performans takibi ile
stratejik ve kilit tedarikgiler
belirlenmekte ve belirlenen
tedarikgilere oncelikli siparis
ve garanti saglanmaktadir. Bu
adimlarla tedarikgi iligkilerinde
surdurulebilirlik ve memnuniyet
hedeflenmektedir.

Markalara ait internet siteleri

ve mobil uygulamalar
Sosyal medya hesaplari
E-mail

Telefon

Toplantilar
Surdurulebilirlik raporu
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9. PAYDASLARLA iLiSKILER

Paydas
Grubu

Beymen Group
icin Onemi

Paydaslarin Beymen Group'tan
Bekledikleri ve Alinan Aksiyonlar

iletisim
Kanallari

Hissedarlar

Beymen Group,
yatirimin basarisini ve
devamlihigini saglamak
amaciyla finansal ve
finansal olmayan risk
ve firsatlarini istikrarli
bir sekilde yonetir ve
hissedarlarini duzenli
olarak bilgilendirir.

Hissedarlar, Beymen Group’un hem finansal
hem de finansal olmayan performansini bir dizi
metrik Gzerinden seffaf ve dluzenli raporlama
suregleri ile takip etmektedir. Finansal hedefler,
butge tahminleri ve gerceklesen sonuglar,
denetim raporlari, yonetim kurulu raporlari

ve 6zel amach raporlar aracihigiyla takip
edilmektedir. Cevresel, sosyal ve yonetisim
(ESG) kriterleri dogrultusunda, kadin-erkek
¢alisan oranlarinin takibi, esitlik¢i yonetim
politikalarinin benimsenmesi gibi konular
duzenli olarak hissedarlara raporlanmaktadir.
Dunya genelindeki trendlerin yakindan takip
edilmesi ve buna uygun adimlar atilmasi da
hissedarlarin 6nemli beklentileri arasindadir.
Mayhoola grubunun “Al for Luxury Retailers”
danismanlik programi gergevesinde tum grup
sirketleriyle yapilan is birlikleri, sektordeki
teknolojik dontstumleri yakalamak ve bu
dénlisiimleri Beymen Group'a entegre etmek
icin guincel bir 6rnek teskil etmektedir.

Degisen dunya dinamiklerine uyum saglamak
amaciyla, yeni is kollari ve satig kanallari
olusturmak hedeflenmektedir. Bu baglamda
2024 yilinda kurulan “Artisan Hospitality
Group” girisimi ile Beymen Galataport’ta
sehrin yeni bulusma noktasi Blender Cafe,
Beymen Zorlu Center’da Beymen sikliginin
yeni bir yansimasi olan Bardot restoran hayata
gegirilmistir.

Yonetim Kurulu
toplantilari

Aylik performans
raporlamasi

Ad-hoc raporlama
Surdurulebilirlik raporu
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9. PAYDASLARLA iLiSKILER

Paydas
Grubu

Beymen Group
icin Onemi

Paydaslarin Beymen Group’tan
Bekledikleri ve Alinan Aksiyonlar

lletisim
Kanallari

is Ortaklari

Beymen Group, Beymen
Promise hedefleri ve
topluma katki sunma
vizyonu dogrultusunda
stratejik is birlikleri
gerceklestirir. is diinyasi,
STK’ler, akademi ve
sosyal girigsimlerle
gerceklestirilen ortak
projeler surdurulebilir
kalkinmaya katki
saglamak ve yenilikei
¢ozumler gelistirmek
acisindan onem
tasimaktadir.

Beymen Group, Sanko Holding ve
SKD Turkiye is birligi ile hayata
gegirilen Tekstilde Dongusel
Ekonomi projesi, sektorel bir iyi
uygulama projesidir. Beymen'in
tuketici oncesi tekstil atiklarinin
Sanko Holding tarafindan geri
donusturulerek yeni bir Grin
uretilmesi ve SKD Turkiye Uyesi
tekstil sirketlerinin zamanla
projenin yayginlasmasinda rol
oynamasi hedeflenmektedir.
Beymen Group, dongusel

moda ve surdurulebilir
kalkinma projelerinin etki
alanini genisletmek amaciyla
¢ok paydasli is ortakliklari
kurgulamaya devam etmeyi
planlamaktadir.

Markalara ait internet siteleri
ve mobil uygulamalar

Sosyal medya hesaplari
Surdurulebilirlik raporu

8
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9. PAYDASLARLA iLiSKILER

Paydas Beymen Group Paydaslarin Beymen Group’tan ileti§im

Grubu icin Onemi Bekledikleri ve Alinan Aksiyonlar Kanallari

Toplum Beymen Group, var Beymen Group sosyal sorumluluk Markalara ait internet siteleri
oldugu cografyanin projeleri ve STK’lere olan maddi  ve mobil uygulamalar
kalkinmasina katkida destekleriyle topluma katki Sosyal medya hesaplari
bulunmayi onceliklendirir sunmaktadir. Bu kapsamda, Gonulliluk projeleri

ve daha yasanabilir bir
dinya igin sorumluluk
alir. Kadinlarin ve
genclerin guclenmesi
¢alismalarini yarutiar ve

Beymen Group Goéndilluleri, Hatay Surdurdulebilirlik raporu

Defne’deki ACEV Cocuk ve
Aile Merkezi’'nde ¢ocuklarla bir
araya gelerek, ACEV uzmanlari

Beymen Géndillileri ile tarafindan gelistirilen egitici
topluma fayda yaratan kutu oyunlarini gocuklarla
projeler gerceklestirir. bulusturmus ve onlarla oyunlar

oynamistir. Beymen Group’un
destegiyle ACEV, deprem
bolgesinde yasayan 2 bini askin
¢ocuga zihinsel, sosyal, duygusal,
fiziksel ve dil geligsimlerini
destekleyecek egitici oyunlar

ve malzemeler ulastirmistir. Bu
projeyle ¢ocuklarin egitimine
katki saglanmaktadir.
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o1 Kurumsal Uyelikler ve
Is Birlikleri

ACEV

Birlesmis Markalar Dernegi

ihracatgi Birlikleri

italyan Ticaret Odasi

KAGIDER

Merkezi Kayit Kurulusu

SKD

Ticaret Odalari

TUSIAD

BM Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs) imzacihigi

8
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*2Beymen Group
2024 Odyilleri

Beymen, Golden Opulence projesi ile Cannes Lions Uluslararasi
Yaraticilik Festivali'nde Luxury & Lifestyle kategorisinde Bronz

Aslan odulune layik goralmustur.

Beymen.com, Perakende Glnleri tarafindan dizenlenen
Perakende Giinesi Odiilleri kapsaminda Beymen. com ve
Beymen Reborn platformlariyla E-Ticaret Basari Odiili'ne
layik gorulmustar.

Beymen, Capital dergisi tarafindan agiklanan Turkiye’nin
En Blyuk 500 Sirketi listesinde 128. sirada yer almistir.

_
BRANDVE@
AWARDS

Beymen, Marketing Turkiye ve BoomSonar tarafindan
dlizenlenen Brandverse Awards’ta farkl kategorilerde
toplam 5 Bronz, 3 Gimus ve 1 Altin 6dul kazanmistir.

Beymen, Beymen.com platformu ile Marketing
Turkiye ve Akademetre Research and Strategic
Planning tarafindan diizenlenen Echo Awards’ta
Liks Giyim kategorisinde birincilik 6dult almistir.

Beymen, MediaCat tarafindan diizenlenen
Felis Odlilleri’'nde Golden Opulence projesi ile
4 o6dul kazanmistir.

Beymen, Fast Company ve ERA Research
tarafindan belirlenen Kurum Kultira 100
arastirmasinda 31. sirada yer almistir.

Beymen, Reklamcilar Dernegi tarafindan diizenlenen

Kristal EIma ddullerinde Tasarim kategorisi'nde Kristal EIma,

Entegre Kampanyalar kategorisi'nde Giimus Elma,
Yilbasi Kampanyasi ile Bronz EiIma, Oyun ve Ambalaj
Tasarimlari kategorisinde ise Bronz EIma édulu almigtir.

Beymen Group, InBusiness dergisi tarafindan
belirlenen Siirdiriilebilir 500 - Yesil izlenebilirlik
listesinde yer almistir.
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Beymen Group CEO’su Elif Capg¢i Ekonomist dergisi
tarafindan diizenlenen Turkiye'nin En Gugli 50 Kadin
CEO’su listesinde yer almistir.

Beymen CMO’su Elif Géktas, Business Life dergisi
tarafindan diizenlenen Tirkiye'nin En Etkili 50
CMO’su listesinde yer almistir.

Beymen Group CEO’su Elif Capg¢i Fast Company dergisi
tarafindan diizenlenen Turkiye'nin Strdurilebilirlik
Liderleri listesinde yer almistir.

Beymen CMO’su Elif Géktas, DataExpert ve BMI
Business School tarafindan belirlenen Turkiye'nin
En Etkin 50 CMO’su listesinde yer almistir.

Beymen Group CEO’su Elif Capgi, Harper’s Bazaar
tarafindan diizenlenen Women of the Year 6dullerinde
“Yilin Is Insani” segilmistir.

Beymen CMO’su Elif Goktas, Fast Company dergisi
tarafindan agiklanan Digital 50 CMO listesinde yer
almistir.

Beymen Group CEO’su Elif Capg¢i, WWD (Women's Wear
Daily) tarafindan agiklanan 50 Women In Power 2024
listesinde yer almistir.

Beymen CMO’su Elif Goktas, Capital dergisi
tarafindan belirlenen En Basarili 50 CMO listesinde
yer almistir.

Beymen Group CEO’su Elif Capgi, Business Life dergisi
tarafindan diizenlenen Turkiye'nin En Etkili 50 CEQO’su
listesinde yer almistir.

Beymen CFO’su Mehmet Cayirazmez, Business Life dergisi
tarafindan diizenlenen Tirkiye'nin En Etkili 50 CFO’su
listesinde yer almistir.

Beymen Group Teknoloji ve Dijital Transformasyon
Direktoru Serdar Kiraz CXO Medya tarafindan
dliizenlenen 2024 CIO Awards’ta Future

Leader-Teknoloji ve Dijital Transformasyon odulu almigtir.

Beymen Group Kurumsal iletisim Direktérii

Yeliz Kara, Business Life dergisi tarafindan dizenlenen
Turkiye'nin En Etkili 50 CCO’su listesinde yer

almistir.

Beymen Teknoloji ve Dijital Transformasyon

Mudurd Fatma Nur Ozdemir, Payment Systems Magazine
tarafindan diizenlenen Fark Yaratan Kivilcimlar
odullerinde ilk 100 Kivilcim arasinda yer almistir.
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193 Terimler ve Kisaltmalar
Sozlugu

Terimler

Ar-Ge: Arastirma ve gelistirme faaliyetleri.

Bertaraf Edilen Atik: Geri dontsim veya tekrar kullanim imké&ni olmayan atiklarin uygun
yontemlerle yok edilmesi slireci.

Cevresel ve Sosyal Performans Géstergeleri: Bir sirketin gevresel ve sosyal etkilerini
olemek igin kullanilan kriterler.

Deger Zinciri: Bir Granun veya hizmetin uretiminden tuketiciye ulagsmasi ve kullanim
omrinun sonuna kadar gegen slireglerin tamami.

Doéngusel Ekonomi: Kaynaklarin etkin kullanimi ve atiklarin azaltilmasi amaciyla yeniden
kullanim ve geri donlsimu tesvik eden ekonomik model.

Dongusel Moda: Tekstil Grunlerinin geri donustidrulmesi, yeniden kullanilmasi veya
onarilmasi yoluyla atik olusumunu minimize eden moda yaklasimi.

Fine Kinney Metodu: is saglig ve giivenligi risk degerlendirmelerinde kullanilan bir analiz
yontemi.

Iklim Krizi Risk ve Firsatlari: Sirketlerin iklim degisikligiyle ilgili karsilasabilecegi riskler ve
bu degisikliklerin yaratabilecegi is firsatlari.

iklim Kriziyle/Degisikligiyle Miicadele: Kiiresel isinma ve gevresel degisikliklere karsi
alinan 6nlemler ve stratejiler.

Kapsam 1 Emisyonlari: Sirketin dogrudan neden oldugu sera gazi emisyonlari.

Kapsam 2 Emisyonlari: Sirketin satin aldigi enerji kaynaklarindan kaynaklanan dolayl
sera gazi emisyonlari.

Kapsam 3 Emisyonlari: Sirketin deger zincirinde yer alan faaliyetlerden kaynaklanan
dolayli sera gazi emisyonlari.

Karbon Ayak izi: Bir kisi, kurulus veya {iriinin neden oldugu toplam sera gazi
emisyonlarinin olgusu.

Karbonsuzlasma: Karbon emisyonlarini azaltma ve net sifira ulagma sureci.

Kosulsuz Muisteri Mutlulugu: Beymen Group’un musteri memnuniyetini en st dizeyde
tutmayi hedefleyen yaklasimi.

Mikroelyaf: Tekstil GrlGnlerinden kaynaklanan, su kaynaklarina karisan kiguk plastik lifler.
Nano Fiber: Nanoteknoloji kullanilarak tretilen, ¢ok ince yapil lifler.

Nano Kristalin Sellloz: Selliloz liflerinden elde edilen, dayanikli ve hafif bir malzeme.

Net Sifir Emisyon: Bir sirketin veya ulkenin, salimina sebep oldugu sera gazi emisyonlarini en
aza indirmesi, kagcinamadigi emisyonlarini ise kompanse etmesi durumu.

Non-iron: Utli gerektirmeyen kumas veya tekstil Griinleri.
Private Label: Bir perakendecinin kendi markasiyla sattigi ancak tretimini disaridan tedarik

ettigi veya kendi Urettigi Urtinler. Beymen Group Private Label Markalari: Beymen, Beymen
Club, Beymen Collection, Academia, Network ve Divarese-George Hogg.

Sera Gazi Emisyonu: Atmosfere salinan ve kiresel iIsinmaya neden olan gazlar.

Sorumlu Kaynak Kullanimi: Cevreye ve topluma zarari en aza indirecek sekilde
surdurulebilir kaynak tiketimi.

Sorumlu Tedarik Zinciri: Tedarik streglerinde gevresel ve sosyal standartlara uygunlugu
esas alan yonetim yaklasimi.

Surdurdulebilir Kalkinma Amaglari: Birlegsmis Milletler tarafindan belirlenen ve kuresel
surdurulebilirligi tesvik eden 17 amag.

Sdrdurulebilirlik Riski: Bir sirketin gevresel, sosyal veya kurumsal yonetim faktérlerinden
kaynaklanan olumsuz etkilerle karsilagsma ihtimali.

Sardon Tarama islemi: Kumas yuzeyinin daha yumusak ve tuylu hale getirilmesi igin yapilan
mekanik islem.

Tek Markal (Monobrand) Magdazacilik: Sadece tek bir markanin Grlnlerini satan perakende
magazacilik modeli.

Cok Markal (Multibrand) Magazacilik: Farkli markalarin Grinlerinin tek bir ¢cati altinda
satildigi magazacilik modeli.

Tufting Estelasyonlari: Tekstil veya hali sektériinde kullanilan, ipliklerin ylzeye dikey olarak
eklenmesini saglayan teknik.

Tuse: Bir kumasin dokunuldugunda hissettirdigi doku ve yumusaklik hissi.

Sifir Atik Belgesi: Atiklarin geri donltisim ve surdurulebilir atik yénetimi kriterlerine uygun
sekilde yonetildigini belgeleyen sertifika.

0
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Kisaltmalar

AFAD
Al

ACEV

BM

csl

CED
ECBS
ESG/CSY
GRI
I-REC
iPG
KAGIDER
KPI

KVKK
NPS

PL

POP

SBTi

SKD

STK

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg
Yapay Zeka

Anne Cocuk Egitim Vakfi

Birlesmis Milletler

Muisteri Memnuniyet Skoru

Cevre Etkileri Degerlendirmesi

Entegre Cevre Bilgi Sistemi

Cevresel, Sosyal ve Yonetisim

Global Reporting Initiative / Kiresel Raporlama Girigimi
Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Sertifikasi

Is Diinyasi Plastik Girisimi

Turkiye Kadin Girigsimciler Dernegi

Anahtar Performans Goéstergesi

Kigisel Verileri Koruma Kanunu

Net Tavsiye Skoru

Ozel Marka (Private Label)

Basili iletisim Gérselleri

Bilim Temelli Hedefler Girigimi

is Diinyasi ve Surdirilebilir Kalkinma Dernegi
Sivil Toplum Kurulusu
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Enerji Tiketimi (MWh) 2024
Yenilenebilir enerji 781
Yenilenebilir olmayan ener;ji 25.374
Toplam enerji tuketimi 26.156
Atik (kg) 2024
Bertaraf edilen tehlikeli atik 200
Geri kazanilan tehlikeli atik 0]
Toplam tehlikeli atik 200
Bertaraf edilen tehlikesiz atik 0]
Geri donusturulen tehlikesiz atik 922.648
Toplam tehlikesiz atik 922.648

Ambalajlamada Kullanilan Ham Maddeler (ton) 2024

041 Cevresel

Performans

Gostergeleri
Sera Gazi Emisyonlari (ton CO,e) 2024
Kapsam 1 558
Kapsam 2 10.213
Kapsam 3 59.049
Toplam emisyon 69.821
Kapsam 3 Emisyonlari Dagilimi (ton CO_e) 2024
is seyahatleri 2.527
Calisanlarin ulasimi 7
Uretim 6ncesi nakliye 105
Uretim sonrasi nakliye 68
Operasyonel atiklar 480
Satin alinan Urdn ve hizmetler 55.862

Toplam ambalaj miktari 1.887
Kagit/ahsap 1.508
Plastik 370
Metal 3
Diger 7
Tlketilen Su (L) 2024
Toplam tiketilen su 4.510.891
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10.4.2. Sosyq I

Performans
Gostergeleri
2024 2024
Cinsiyete Gore Calisanlar Kadin Erkek Yaslarina Gore Caligsanlar Kadin Erkek
Merkez ofis ¢alisanlari 634 436 30 yas alti 638 658
Magaza ¢alisanlari 1.178 1.909 30-50 yas arasi 1.114 1.577
Toplam ¢alisan sayisi 1.812 2.345 50 yas Uzeri 60 110
Calisan orani %44 %56 2024
: Calisma Suresine Gore Calisanlar Kadin Erkek
Istihdam Tardne Gore Calisanlar 2024 oLk lcalizan 1.281 1.470
Tam zamanh ¢alisanlar 4133 5-10 yil calisan 346 517
Yari zamanli ¢alisanlar 24 10 yil Gizeri caligan 185 358
Toplam calisan sayisi 4157
2024
2024 Diger toplumsal
Engelli Calisanlar Kadin Erkek cinsiyet esitligi gostergeleri Kadin Erkek
Engelli merkez ofis ¢calisanlari 10 17 S:IIIZGV:LZ;OI'; fonksiyonlarda 1.022 1.430
Engelli magaza ¢alisanlar é 76 IT departmaninda ¢alisan sayisi 59 104
Engelli toplam ¢alisan sayisi 18 93

%20Z NYOdVY MITH1I931NYNAUNS dNOYO NIWAIE
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2024

Yeni ise Alinan Calisanlar

Kadin

Erkek

Yeni ise alinan merkez ofis
¢alisani sayisi

225

13

Merkez ofis ise alinanlarda
kadin ¢alisan orani

%66

Yeni ise alinan magaza
calisani sayisi

563

678

Magazalarda ise alinanlarda
kadin ¢alisan orani

%45

Toplam yeni ise alinan sayisi

788

791

Toplam ise alinanlarda
kadin ¢alisan orani

%50

2024

Terfi Eden Calisanlar

Kadin

Erkek

Terfi eden merkez ofis
¢alisani sayisi

48

26

2024

isten Ayrilan Calisanlar Kadin Erkek
Kendi istegiyle ayrilan 583 590
calisan sayisi

Toplam isten ayrilan 693 737
calisan sayisi

isten ayrilan merkez ofis 173 100
calisan sayisi

isten ayrilan magaza 520 637
calisan sayisi

isten ayrilan 30 yas alti 377 341
calisan sayisi

isten ayrilan 30-50 yas arasi 306 372
calisan sayisi

isten ayrilan 50 yas lizeri 10 24
calisan sayisi

Galisan devir orani %38 %31

Merkez ofis terfi edenlerde
kadin ¢alisan orani

%65

Terfi eden magaza calisani sayisi

122

245

Magazalarda terfi edenlerde
kadin ¢alisan orani

%33

Terfi eden toplam calisan sayisi

170

271

Toplam terfi edenlerde
kadin ¢alisan orani

%39

9
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Egitim Saati 2024

Yoneticiler Kadin Erkek

30 yas alti yoneticiler 4 2

30-50 yas arasi yoneticiler 237 247

50 yas Uzeri yoneticiler 23 32

Ilk kademe ydneticiler 221 245

Ust dlizey ydneticiler 43 36

C-level yoneticiler 4 11
2024

Ebeveynlik izni Kadin Erkek

Dogum/ebeveynlik iznine 59 -z

hak kazanan ¢galisan sayisi

Dogum/ebeveynlik izninden 59 27

yararlanan ¢alisan sayisi

Dogum/ebeveynlik izninin

sona ermesinden sonra 53 72

ise donen ¢alisan sayisi

Dogum/ebeveynlik izninden

sonrd ise donen ve minimum 53 79

12 ay ¢alismaya devam eden
calisan sayisi

Toplam egitim saati 124.503
Egitimlere katilan toplam calisan sayisi 4.991
Calisan basina ortalama egitim saati 31
Ust dlzey liderlik egitimi alan ¢alisan sayisi 57
Ust diizey liderlik egitim saati 1.000
Liderlik egitimi alan ¢alisan sayisi 522
Liderlik egitim saati 11.221
ITider_Iik egi.timi.qlqnﬂc;qllsqnlqr arasinda 12
liderlik seviyesine yukselen kadin ¢alisan sayisi
Performans Dederlendirmesi 2024
Performans degerlendirmesinden

ge¢en merkez ofis ¢alisani sayisi 1.343
Performans degerlendirmesinden

gecen magaza ¢alisani sayisi 189
ISG Egitimi 2024
Toplam ISG egitimi (kisi*saat) 11.432
Calisan basina iSG egitimi saati 8

9
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ISG Gostergeleri 2024
Olumli kaza sayisi 0
Meslek hastaligi sayisi 0]
Kaza sayisi 75
Kaza sikhik orani (IR)* (TRIF) 7,81
Kayip zamanl kaza sayisi 32
Kayip zamanli kaza orani 3,33
Yaralanma sayisi 59
Kayip gun sayisi 86
Kayip gin orani (LDR)** 8,95

*  Kaza Siklik Orani Formula (IR): i$‘kCIZGSI sayisi x 1.000.000 / Toplam ¢alisma saati
** Kayip Giin Orani Formill (LDR): Is kazasi nedeniyle kaybedilen is glini x 1.000/ Toplam ¢alisma saati
***Bu veriye Nisantasi Brasserie ve Artisan (Bardot ve Blender) verisi dahil edilmemisgtir.

Tedarikgiler 2024
Toplam tedarikgi sayisi 412
Yerel tedarikgi sayisi 339
Stratejik tedarike¢i sayisi 54
Kilit tedarike¢i sayisi 72
Standart tedarike¢i sayisi 87
Potansiyel tedarike¢i sayisi 74
Yeni tedarikei sayisi 125
Tedarikci Denetimleri 2024
Cevresel denetim yapilan tedarikg¢i sayisi 196
Sosyal denetim yapilan tedarike¢i sayisi 196
Cevresel konularda olumsuz etkileri tespit

edilen ve iyilestirmeler konusunda uzlasilan 74
tedarikgiler

Cevresel konularda olumsuz etkileri 2
nedeniyle iligskisi sonlandirilan tedarikgiler

Sosyal konularda olumsuz etkileri tespit

edilen ve iyilestirmeler konusunda uzlasilan 5
tedarikgiler

Sosyal konularda olumsuz etkileri 9

nedeniyle iligskisi sonlandirilan tedarikgiler

9

#20Z NYOdVY MITH1I931NYNAUNS dNOYO NIWAIE

m LN



05.GRI Icerik Endeksi

Kullanim Beyani

Beymen Group, 1 Ocak 2024- 31 Aralik 2024 dénemini kapsayan raporunu GRI 1: Temel 2021 Standardi’'ni referans alarak hazirlamistir.

GRI 1 Kullanimi

GRI 1: Temel 2021

GRI Standardi

Bildirimler

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

Genel Agiklamalar

GRI 2:
Genel Aciklamalar
2021

2-1 Kurulusa ait detaylar 5-6
2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina 9
déahil edilen kuruluslar

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve 2

irtibat bilgisi

2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi

Raporlama déneminde herhangi bir yeniden beyan yapilmamistir.

2-5 Dis denetim

Dis denetim alinmamistir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger

is iliskileri =
2-7 Caligsanlar 95
2-8 Calisan olmayan isciler 95
2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi 68-72
2-10 En yuksek yonetisim organinin 68
adayhgi ve segimi
2-11 En yuksek yonetisim organinin
69
baskani
2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede
. . e - 25-26
en yuksek yonetisim organinin rolu
2-13 Etkileri yonetmek icin
25-27
sorumluluk delegasyonu
2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda 25-26
en yuksek yonetisim organinin roli
2-15 Cikar gatismasi 73

9
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GRI Standardi Bildirimler

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

Genel Agiklamalar

GRI 2: 2-16 Kritik endiselerin iletilmesi 73-74
Genel Agiklamalar

2021 2-18 En yuksek yonetisim organinin

performansinin degerlendirilmesi

Beymen Group'un blinyesinde yer aldigi Mayhoola for Investments
tarafindan degerlendirme suregleri yuritilmekte, Yonetim
Kurulunda Mayhoola for Investments temsilcileri de bulunmaktadir.

2-19 Ucretlendirme politikalari

71

2-20 Ucret belirleme siireci

71

2-21 Yillik toplam Ucret orani

Beymen Group halka agik bir sirket olmadigi i¢in bu bilgi
paylasiimamaktadir.

2-22 Surdurdulebilir kalkinma 16-18
stratejisine iliskin aciklama

2-23 Politika taahhutleri 64,73
2-24 Politika taahhutlerinin

uygulanmasi 64,73
2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme

sUregleri 74-75
2-26 Oneri ve endiseleri dile getirme 74,75

mekanizmalari

2-27 Kanun ve yonetmeliklere uyum

Beymen Group, faaliyetlerini tabi oldugu kanun ve yonetmelikler
¢ercevesinde yurutmekte ve ilgili kamu kurumlariyla is birligi icinde
hareket etmektedir. Raporlama dénemi boyunca Beymen Group’a
yonelik sinirli diizeyde idari yaptirimlar uygulanmis olup, sirketin
mali durumu veya operasyonel faaliyetlerini etkileyecek buyukllikte
bir yaptirim bulunmamaktadir.

2-28 Uyelikler

89

2-29 Paydas katilimi yaklagimi

81

2-30 Toplu is sozlesmeleri

Toplu is s6zlesmesi kapsaminda ¢alisan bulunmamaktadir.
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GRI Standardi

Bildirimler

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

Oncelikli Konular

GRI 3: 3-1 Oncelikli konulari belirleme siireci 19
Oncelikli Konular -
2021 3-2 Oncelikli konu listesi 19
Oncelikli Konu:
Etik ve Insan Haklari
Yolsuzlukla
Micadele
GRI 3: .
Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi 75
2021
205-2 Yolsuzlukla mucadele
politikalari ve prosedurleri hakkinda 23,73, 75

iletisim ve egitim

205-3 Teyit edilen yolsuzluk olaylari
ve alinan onlemler

Raporlama donemi boyunca teyit edilen yolsuzluk vakasi
bulunmamaktadir.

Oncelikli Konu:
Cocuk Isciligi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

64

GRI 408: Cocuk
Isciligi 2016

408-1 Cocuk is¢ilik olaylari agisindan
onemli risk altindaki faaliyetler ve
tedarikgiler

Raporlama déneminde ¢ocuk is¢i ¢alistirma vakasi tespit edilen
faaliyet veya tedarik¢i bulunmamaktadir.

Oncelikli Konu:
Zorla ve Zorunlu
Calistirma

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

64

GRI 409: Zorla ve
Zorunlu Caligtirma
2016

409-1 Zorla veya zorunlu ¢caligtirma
olaylari agisindan énemli risk
altindaki operasyonlar ve
tedarikgiler

Raporlama déneminde zorla veya zorunlu ¢alistirma vakasi tespit
edilen faaliyet veya tedarik¢i bulunmamaktadir.
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GRI Standardi

Bildirimler

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

Oncelikli Konu:
Iklim Degisikligi ve
Enerji Yonetimi

Enerji
ol 5 ookl 3-3 Oncelikli konunun yénetimi 33
GRI 302: Enerji 302-1 Kurulus igindeki enerji tuketimi 94
2016 302-4 Enerji tuketiminin azaltiimasi 33
Emisyonlar
Efrl,gfq?%zljk" 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi 21, 30, 31
GRI 305: Emisyonlar  305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi 94
2016 emisyonlari
305-2 Dolayh (Kapsam 2) sera gazi 94
emisyonlari
305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) sera gazi oL
emisyonlari
Oncelikli Konu:
Su ve Atik Su
Su ve Atik Sular
GRI 3: Oncelikli e el s atimi
Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi 33
GRI 303: Su ve 303-1 Paylasilan bir kaynak olarak su ile 33 36
Atik sular 2018 etkilesimler ‘
303-5 Su tiiketimi 94
Oncelikli Konu:
Atik Yonetimi
Atik
Eg*g;q?ggqu“ 3-3 Oncelikli konunun yénetimi 39
GRI 306: Atik 2020 306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yénetimi 21, 39-44
306-3 Uretilen atik 94
306-4 Bertaraftan kurtarilan atik 94
306-5 Bertarafa yonlendirilen atik 94

10
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GRI Standardi

Bildirimler

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

Oncelikli Konu:
Sorumlu Tedarik
Zinciri

Tedarikgi Gevre
Degerlendirmesi

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi 23, 64-66
GRI 308: Tedarik 308-1 Gevre kriterlerine gore izlenen yeni 65-66. 98
Zincirinde Cevre tedarikgiler :
Degerlendirmesi 308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz 65-66. 98
2016 cevresel etkiler ve alinan énlemler '
Tedarikei Sosyal
Degerlendirmesi
oRi 3: Oncelil 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi 23, 64-66
GRI 414: 414-1 Sosyal kriterlere gore izlenen yeni
EqurilkgidS.osyql. tedarikgiler 65-66, 98
edgerlendirmesi e s .

414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal
AT etkiler ve alinan 6nlemler 65-66, 98
Oncelikli Konu:
Organizasyonel
Kultur
istihdam
GRI 3: Oncelikli e el 5 atimi 3
Konular 2051 3-3 Oncelikli konunun yénetimi 47-50
GRI 401: Istihdam 401-1 Yeni ¢aligsanlarin ise alinmasi ve
2016 caligan devri 76

401-3 Ebeveyn izni 97

10
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GRI Standardi

Bildirimler

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

Oncelikli Konu:
Yetenek Yonetimi

Egitim ve
Geligim
ORI 5 Oneolkll 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi 51-52
GRI 404 Egitim ve 404-1 Calisan basina yillik ortalama 97
Gelisim 2016 egitim saati
404-2 Calisan becerilerini gelistirme 59
programlari ve oryantasyon programlari
404-3 Duzenli performans ve kariyer
gelisim degerlendirmesi alan g¢alisan 97
yuzdesi
Oncelikli Konu:
Cesitlilik, Esitlik
ve Kapsayicilik &
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi
Cesitlilik ve Firsat
Esitligi
GRI 3: Oncelikli z A& AT T
Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi 49
GRI 405: Gesitlilik ve  405-1 Yénetisim organlarinin ve 49 97
Firsat Esitligi 2016 calisanlarin gesitliligi '
Ayrimciligin
Onlenmesi
Sl e OeE AL 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi 49

Konular 2021

GRI 406: Ayrimcihigin
Onlenmesi 2016

406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan
onlemler

Raporlama déneminde bildirilen herhangi bir ayrimcilik vakasi
olmamistir.
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GRI Standardi

Bildirimler

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

Oncelikli Konu:
Calisan Saghg

ve Esenligi
Is Saghg ve
Gilvenligi
GRI 3: Oncelikli e el 2 i _
Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi 53-54,70
GRI 403: i$_v3.0l§|l§l 403-1is saghgi ve guvenligi ydnetim sistemi 53-54
ve Guvenligi 2018 403-2 Tehlike tespiti, risk degerlendirmesi ve olay e
sorusturmasi -
403-4 is saghgi ve glvenligi konusunda isci 53-54
katilimi, danigsma ve iletisim
403-5 is saghg ve giivenligi konusunda isgi 53-54, 97
egitimi
403-7 is iliskileriyle dogrudan baglantili is saghgi 53-54
ve guvenligi etkilerinin onlenmesi ve azaltilmasi
403-8 is saghg ve glivenligi ydnetim sistemi 53-54
kapsamindaki isgiler
403-9 is sebepli yaralanmalar 53-54, 98
403-10 is sebepli hastaliklar 53-54, 98
Oncelikli Konu:
Miisteri Mutlulugu
Misteri Gizliligi
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi 14

Konular 2021

GRI 418 Musteri
Gizliligi 2016

418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin
kaybiyla ilgili dogrulanmis sikayetler

Raporlama déneminde Ay Marka’da sehven
erceklesen bir hata 72 saat igerisinde KVKK kurumuna
bildirilmig, yapilan incelemede cezaya gerek gorulmemistir.

Oncelikli Konu:
Surdurulebilir
Urlnler

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

34

Oncelikli Konu:
Ambalaj Yonetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

38

Oncelikli Konu:
Dongiisel Moda

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

40
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