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RAPOR
HAKKINDA

Osmangazi Elektrik Dagitim AS (OEDAS) olarak, 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 tarihleri arasindaki
ekonomik, cevresel ve sosyal performansimizi degerlendirdigimiz Surdurulebilirlik Raporumuzu
paydaslarimiza sunmanin gururunu yasiyoruz. Rapor, surdurulebilirlik alanindaki faaliyetlerimizi
ortaya koymakta ve bu konudaki hedeflerimizi icermektedir.

Enerji dagitim sektorunde Ust duzey bir is modeli 6rnegdi sunmak ve surdurulebilir deger Uretmek
is planimizin temel hedeflerini olusturmaktadir. Bu cercevede gelistirdigimiz is stratejilerimizin
merkezinde ‘etkin ve surdurulebilir deger Uretme yaklasimi’ bulunmaktadir.

Kurum degerlerimizi ve surdurulebilirlik vizyonumuzu iceren raporumuz; sirket faaliyetlerimiz

Uzerinde etkisi bulunan éncelikli konulari ve bu konulara iliskin hedef, strateji ve ilerlemelerimizi seffaf
ve sorumlu bir perspektifle sunmaktadir.

Raporumuz Global Reporting Initiative (GRI) Standartlari, Temel
(Core) secenegine uygun olarak hazirlanmis olup, Birlesmis
Milletler Kadinin Guglenmesi llkeleri (WEPSs) ilerlemelerini de
icermektedir.

4 OEDAS Surdurulebilirlik Raporu 2023



Degerli Paydaslarimiz,

2023 yilina baktigimizda, dnemli cevresel ve ekonomik zor-
luklarla dolu bir yil olmasina ragmen, OEDAS olarak hizmet
verdigimiz Afyonkarahisar, Bilecik, Eskisehir, Kitahya ve Usak
illerinde surdurulebilir bir gelecek insa etme yolunda kaydet-
tigimiz ilerlemeyle gurur duyuyorum. Turkiye'nin elektrik da-
gitim sektoérinde énemli bir oyuncu olarak, Zorlu Holding'in
Akilll Hayat 2030 vizyonunun bir parcasi olan OEDAS, guve-
nilir enerji saglama goérevini Ustlenirken cevresel sorumluluk
ve yenilik¢iligi oncelik olarak gormeye devam ediyor.

Kesintisiz ve yuksek kaliteli enerji dagitimini saglama mis-
yonumuz, guclu bir surdurulebilirlik stratejisiyle desteklen-
mektedir. Turkiye'nin gunes enerjisinin %35'ini saglayan az
sayldaki elektrik dagitim sirketlerinden biri olarak, Ulkemizin
dusuk karbon ekonomisine gecisini destekleme konusunda
benzersiz bir konumdayiz.

Bu yil, OEDAS olarak operasyon bolgelerimizde kritik habitat
haritalama, biyocesitlilik degerlendirmeleri, iklim degisikligi
kirilganlik ve yangin riski analizleri yaparak biyocesitlilik ve
iklim degisikligi konularina odaklandik. Bu girisimler, hiz-
met bolgelerimizdeki ekosistemleri korurken, ayni zamanda
altyapimizin iklim degisikliginin artan risklerine karsi daya-
nikli olmasini saglamayi amacglamaktadir. 2030 yilina kadar
operasyonlarimizda net sifir emisyon ve 2040 yilina kadar
tum deger zincirimizde net sifir emisyon hedefimize ulasma
yolunda, bu projeler hem iklimm hem de doga ile ilgili riskleri
azaltmada kritik bir rol oynamaktadir.

Akilli Sebeke ve Enerji Verimliligi yatinmlari, Akilh Sebeke tek-
nolojileri ve altyapl iyilestirmelerine yaptigimiz devam eden
yatirimlar, dagitim kayiplarini azaltma ve enerji verimliligini
artirma stratejimizin merkezinde yer almaktadir. Bolgemiz-
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GENEL MUDUR'UN

de gegmisten bugune yaptigimiz sebeke modernizasyonlari
ile dagitim kayip oranlarint EPDK hedeflerinin altinda tutma-
yI basardik.

OEDAS olarak, surdurulebilirlik yolculugumuzun hem c¢ev-
reye hem de hizmet verdigimiz insanlara fayda saglamasi
gerektigine inaniyoruz. “Can Dostlar” projesi gibi sosyal so-
rumluluk girisimlerimizle kazandigimiz prestijli éduller ve
enerji sektérunde toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden
“Enerjimiz Esit” projemiz, bolgelerimizde sosyal deger yarat-
ma konusundaki derin baglihgimizin bir yansimasidir. Kadin
calisan oranimizi ve yonetimdeki kadin sayisini artirdik ve isi-
mizin her alaninda kapsayicilik ve esitligi onceliklendirmeye
devam ediyoruz.

lleriye baktigimizda, ézellikle yenilenebilir enerji ve akilli se-
beke teknolojilerine yaptigimiz yatirrmlarla surdurulebilirlik
hedeflerimize ulasmaya odaklanmis durumdayiz. Bu yol-
culukta bizlere verdiginiz destek i¢in tum calisanlarimiza, is
ortaklarimiza ve paydaslarimiza en derin tesekkurlerimi su-
nuyorum. Birlikte sadece bugunun enerji guvenligini sagla-
makla kalmiyor, ayni zamanda daha surdurulebilir bir yarinin
temelini insa ediyoruz.

Saygilarimla,

Fuat CELEPCI
Genel Mudur, OEDAS
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HAKKIMIZDA

Sirketimiz, 1 Haziran 2010 tarihinde ozellestirildikten sonra 2017 yilinda Zorlu Osmangazi Enerji Sanayi
ve Ticaret A.S. tarafindan devralinmistir. Halen Zorlu Holding catisi altinda, 5 il (Afyonkarahisar,
Bilecik, Eskisehir, KUtahya ve Usak), 59 ilce, 125 belde ve 1454 kdy olmak Uzere; toplam 49 bin 344
kilometre karelik alanda, yaklasik 1200 ¢alisanimizla 2,85 milyon nudfusa ve 2,05 milyon aboneye 24
saat kesintisiz hizmet veriyor ve elektrik dagitim faaliyetlerimiz kapsaminda tuketicilerimizin elektrik
ihtiyacini karsiliyoruz.

2023 yili sonu itibariyle toplam abone sayisi 2,05 milyon olup 53 bin 598 km faal dagitim hatti ile 6.731
GWh net enerji dagitimi gercgeklestirildi.

Yurutmekte oldugumuz tum faaliyetler ve hizmetlerde; teknik standartlara uyum ve hizmet kalitesi
kapsaminda, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’'na baglh TEDAS (Turkiye Elektrik Dagitim
AS) ve EPDK (Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu) tarafindan yururliUge konan ve denetlenen
duzenlemelere tabiyiz. Kurumumuzun devredilmesinin ardindan ilgili standartlar ve mevzuata bagl
kalarak is sUreclerimizin daha verimli, etkin ve surdurulebilirlik odakl yurdtulebilmesini saglamak
amacilyla organizasyon yapimizda degisiklikler yaptik. Guncellenen kurumsal yapimizla hedefimiz,
faaliyetlerimizdeki sUrdUrulebilirlik odagini operasyon sahamizin tamaminda etkin kilmaktir.

11
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2,05 MiLYQN ABONEYE 24
SAAT KESINTISIZ HIZMET
VERIYORUZ.

J)
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ViZYON

Dagitim hizmetleri konusunda, en yeni teknolojik gelismeleri takip ediyor ve kurum sistemine
uyarlayip tuketicilerimize sunarak elektrik akisinda surekliligi sagliyoruz. Dagitim sistemlerini surekli
gozetim altinda tutarak enerjiarzinin son kullanicilya kesintisiz ulasmasiicin var gucumuzle calisiyoruz.

Bilimsel gelismeler 1siginda yenilikgi ¢ozumlerle yalnizca buguinu degdil gelecegi de gbdz dnunde
bulundurarak tum sistemlerimizi surekli cadin gereksinimleri dogrultusunda guncelleyip,
calisanlarimiza verdigimiz egitimlerle kaliteli hizmet noktasinda en iyiyi yakalamayi hedefliyoruz.

MiSYON

Afyonkarahisar, Bilecik, Eskisehir, KUtahya ve Usak illerimizde elektrik dagitim hizmetinin; kaliteli,
surekli ve cevreye uyumlu bir sekilde ayrim gézetmeksizin kullanicilara sunulmasini sagliyoruz.

DEGERLER

Osmangazi Elektrik Dagitim AS olarak Afyonkarahisar, Bilecik, Eskisehir, KUtahya ve Usak illerinden
olusan dagitim boélgesinde yaklasik 2,85 milyon insanin hayatina dokunuyor, surdurulebilir enerji
arzini saglamak icin odaklaniyoruz.

Hayatlarina dokundugumuz insanlara hizmet sunarken “Etik ilkelerimiz” dogrultusunda calisiyoruz.

8 OEDAS Surdurulebilirlik Raporu 2023
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YENILIKCIi VE ONCUYUZ...

Gorev bolgemizde tuketicilerimize en iyi hizmeti sunmak icin harekete gegirdigimiz tum
faaliyetlerimizde; yenilikcilige ve yaraticiliga deger veririz. Inovasyon (yenilik), teknoloji, tasarim
ve Ar-Ge'ye yatirim yapar, Ulkemizde degisimin éncusuy, ilklerin adresi olmak igin ¢alisiriz.

DURUST, CALISKAN VE SORUMLULUK SAHIBIYiZ...

Osmangazi Elektrik Dagitim AS olarak temel anlayisimiz olan “Durust olacaksin, caliskan
olacaksin, sorumluluk sahibi olacaksin™ prensibinden hareketle, Ulkemiz ve insanimizi daha iyi
yarinlara tasimak icin duarastlukten ayrilmadan calisiriz. isimizi yaparken, tim paydaslarimizla

dogru iliskiler kurar, isimizi yasalara uygun sekilde yapariz.

GUVENILIR, SEFFAF VE ACIGIZ...

angazi Elektrik Dagiti olarak tum faaliyetlerimizde seffaf ve hesap verebilir olmayi ilke

rumsal yonetim anlayisi ile hareket ederiz.

DEGER YARATMA HEDEFIYLE CALISIRIZ...

ecirdigimiz tum projelerin Ulkemiz ve toplumumuz igin ortak
bir deger yaratmasini hedefleriz.

BIRLIKTE URETMENIN GUCUNE iNANIRIZ...

rimiz en buytk gtcumuzdur. Calisanlarimizin egitimini ve kisisel gelisimini sirket
UzUn bir pargasi olarak gorur ve bu ¢ercevede potansiyellerini en iyi sekilde ortaya
yabilecekleri katilimcl bir sirket kultdrdnu ve ortamini yaratmaya calisiriz.

ULKEMIZIN GUCUNE GUC KATMAK ICIN CALISIRIZ...

varsa bizim de var olabilecegimize inanir, Ulkemize ve insanimiza sonuna kadar
li Gretimin glcune sarsilmaz bir inancla baglh kalarak yaptigimiz tum islerin Ulke
konomisine katki saglamasi ve katma deger yaratmasi icin calisiriz.

TLERIMiZi SURDURULEBILIRLIK ANLAYISIYLA YONETIRIZ...

ir bir dinya icin tum faaliyetlerimizin strdurulebilirlik stratejimize uygunlugunu
gozetiriz.

9 OEDAS Surdurulebilirlik Raporu 2023
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SIRKET FAALIYET ALANLARI:
NELER YAPIYORUZ?

OEDAS olarak Turkiye'de bulunan

21 elektrik dagitim bolgesinden
Afyonkarahisar, Bilecik, Eskisehir, Kitahya
ve Usak illerini kapsayan 15 No'lu dagitim
bolgesinde, mUnhasir dagitim haklarina
sahip bir elektrik dagitim sirketi olarak

hizmet veriyoruz.

Elektrik dagitim hizmetlerimizi

en Ust duzeye cikarmak ve kesintisiz

enerji saglamak amaciyla yatirrmlar
yaparak faaliyet alanimizdaki surecleri
yuksek verimlilikle gerceklestirmeyi
onceliklendiriyoruz. Bu baglamda, musteri
memnuniyetinden 6duUn vermeden, hizmet
kalitesini daima daha ileriye tasimaya
odaklanan bir yaklasim sergiliyoruz

%&%

=
”’z

DEDRS

OSMANGAZi ELEKTRiK DAGITIM

Kesintisiz ve kaliteli enerjiyi son kullaniclya saglayarak tuketici memnuniyetini en yuksek seviyeye ¢cikarmayi
hedefliyoruz.

Baglanu basvurularinin degerlendirilmesine iliskin surecleri yonetiyoruz.

Bakim, onarim ve ariza giderme hizmetleri sagliyoruz.

% Bolgedeki enerji alisverisini takip ediyoruz.

7. Elektrik arizalarinin en aza indirgenerek hizmet verilmesi icin projeler planliyor ve tesis ediyoruz.

Elektrik arzinin devamliliginin saglanmasini odagimiza aliyoruz.

7. Elektrik kesinti sUire ve sayisinin azaltiimasi icin calismalar yapiyoruz.

"~ Mevcut sebekeler icin ilave tesisler insa ediyoruz.

Sayaclarin degistirilme sureclerini gerceklestiriyoruz.

. Serbest tuketici ve tedarikci firma sureclerini yarutUyoruz.
+ Teknik ve teknik olmayan kayiplarla micadele ediyoruz.

. Tuketicinin elektrik agcma ve kesme faaliyetleri ile sayaclarinda endeks okuma faaliyetlerini gerceklestiriyoruz.

© TUm hizmet gruplarimizda surekli iyilesme motivasyonu ile Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerimizi srdUrUyoruz.

. Yeni baglanti taleplerini degerlendiriyor, kullanici sikayetlerini takip ediyor ve baglanti sUreclerini
gerc;eklegtmyoruz

© Sarj istasyonlarinin enerji taleplerini karsilyoruz.

Bolgemlzde enerji satisl yapan veya yapmak isteyen tedarik sirketleri ile Uretim sirketlerinin sdzlesme ve
* tahakkuk islemlerini, proje onay islemleri ve sayac ayar laboratuvarlarinin yénetimini Ustleniyoruz.

770 Yeni dagitim tesislerini planlyor ve insa ediyoruz.

:? Aydinlatma islerini yurutuyoruz.

OEDAS Surdurulebilirlik Raporu 2023
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RAKAMLARLA OEDAS

Abone sayisi bir
onceki yila gére
%2,87 oraninda
artarak 2,05 milyon
aboneye ulasti.

Elektrik dagitim altyapimizi
modernize etmek ve
genisletmek amaciyla yaklasik
831 milyon TL degerinde yatirhm
yaptik. Bu yatirimlarla enerji
dagitim agimizi guclendirdik,
bdlgedeki altyapl ihtiyaclarini
giderdik ve tuketicilerimize
surdurulebilir, kaliteli bicimde
elektrik saglama taahhudumuzu
yerine getirdik.

DEDRS
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Kayip kacak

baglaminda %6,94

_{/'ﬁl fgr?’ée”l;ﬂezg’é? 2023 yilinda, Ar-Ge
projelerimize toplamda

%7,10°luk hedef 19.754.052 TL bitce

kayip kacak
oraninin altinda
kalmayi basardik.

ayirdik. Bu projeler
kapsaminda, elektrik
dagitim aglarimizin
verimliligini artirmayi

ve yenilenebilir

enerji kaynaklarinin
entegrasyonunu
hizlandirmayl amacladik.

<

Bakim yaptigimiz
hat uzunlugunu
yilda %113 artirarak,
plansiz elektrik
kesintilerini %15

Bolgede 6 bin 731 oraninda azalttik.

milyar kWh net
enerji dagitimi
gerceklestirdik.

OEDAS Surdurulebilirlik Raporu 2023
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NAKIL HATLARI (Km)

Havai Yeraltl Yeralti Yeralti Havai Yeralti
AFYONKARAHISAR 6.008,61 1.460,40 4.992,79 565,25 62,84 32,29 3.200,00 185,37
BIiLECIK 1.217,56 740,02 1.514,81 239,91 54,02 3,55 649,94 108,18
ESKISEHIR 3.630,09 1.74391 3.754,50 857,84 173,78 199,54 3.871,86 264,78
KUTAHYA 4.096,79 1167,37 3.548,56 365,78 75,22 15,84 827,74 136,9
USAK 318416 1132,39 2.27192 490,46 85,78 2374 58578 57,78
MEVCUT TRAFO KAPASITESi (Kurulu Giic MVA) iL DAGITIMA SUNULAN ENERJi (kWh)
KURUM OzZEL AFYONKARAHISAR 1.821.958.109
iL ....................................................................................................................................................................................................................................................................
AG oG AG oG BIiLECiK 1.094.618.032
AFYONKARAHISAR 636,02 30 1.997,20 40 ESKIiSEHIR 2.280.308.291
BiLECIK 196,52 0 812,33 124,85 KUTAHYA 1179.973.211
ESKISEHIR 751,44 230 1.737,94 101,6 USAK 857.087.083
KUTAHYA 456,25 50 754,65 48,91 Genel Toplam 7.233.944.726
USAK 385,31 10 510,66 0
MEVCUT TRAFO SAYISI (Adet) BiLDIRiMSizZ KESINTi GERCEKLESME VE HEDEFLERI
KURUM &6zEL 2021 2022 2023
iL ......................................................................................................................................................................................................................................................................
AG oG AG oG Gergeklesen Hedef Gergeklesen Hedef Gergeklesen Hedef
; SAIDI
AFYONKARAHISAR 2.596 “ 9.365,00 4 Sistem Ortalama 104013 24 1089,05 1040713 959,00 103997
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Kesinti Suresi
O e R SAIFi
; ) Sistem Ortalama 19,85 20,47 24,99 21,66 22,36 20,99
ESKISEHIR 1.986 23 7.924,00 15 Kesintisikhgr
RN CAID]
KUTAHYA 1.841 5 1.805 18 Musteri Ortalama - - - - 42,89 -
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Kesinti Suresi
USAK 1.351 2 1457 0
SEBEKE YATIRIMLARI 2021 2022 2023
Trafo Merkezi ve Ekipmanlari (MVA) 53,76 155,59 713
Enerji Nakil Hatti (km) 25,57 44711 2
Sehir Sebekesi - Yeralti (km) 200,13 621,47 29
Sehir Sebekesi - Havai (km) 113,28 0 67
Koy Sebekesi (km) 210,63 581,35 -
Aydinlatma (km) 66,61 329,46 12
Aydinlatma Armatdur Sayisi 5317 11.662 9061

12 OEDAS Surdurulebilirlik Raporu 2023
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EKONOMIK PERFORMANS

BiLANGO
AKTIF
TOPLAMI (TL)

. 2021 3.762.222.062
. 2022 7.429.066.337

. 2023 20.217.742.439,23

DONEM KARI
(TL)

. 2021 324.309.902

. 2022 424.050.040

. 2023 1.444.885.260,38

(TL)

HASILAT

. 20211.819.996.972
. 2022 4.034.705.057

. 2023 /.444.536.533,97

. 2021 844.660.337
. 2022 1.407.889.002

. 2023 1.839.362.227,41

DEDRS

OSMANGAZi ELEKTRiK DAGITIM
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EKONOMIK PERFORMANS

Ekonomik Parametreler (TL)

Bilango Aktif Toplami

Ozet Gelir Tablosu (TL)

Hasilat

Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kari/

Zarari

ployl|

3.762.222.062

2021

1.819.996.972

2022

7.429.066.337

2022

7.429.066.337

2023

20.217.742.439,23

2023

7.444.536.534

DEDRS

OSMANGAZi ELEKTRiK DAGITIM

Ozet Bilango (TL) 2021 2022 2023

Doénen Varliklar 1.475.863.197 3.219.207.027 3.926.441.629
Duran Varhklar 2.286.358.865 4.209.859.309 16.291.300.811
Kisa Vadeli YukimluGlukler 1.705.318.420 2.247.210.021 2.853.997.648
Uzun Vadeli Yakimlulukler 1.122.578.997 3.365.102.144 2.388.445144
Ozkaynaklar 934.324.644 1.816.754.172 14.975.299.647
Brut Finansal Borg 1.525.457.409 3.519.187.020 2.734.232.549
Net Finansal Borg 1102.701.438 4.675.792.506 3.482.750.071

N
o
N
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<
5
.
k<
r
>
.
=]
L

TOPLAM
Sebeke Yatirimlari 396.707.994
Sebeke + KET 94.159.693
Gug Faktori 253.693.251
Sayac¢ Yatirimlari 48.855.050
Cevre, Guvenlik ve Diger Yasal Zorunlulugu Olan Yatirimlar 118.053.018
Sebeke isletim Sistemi Yatirimlari 35.952.742
Yatirnm Harcamasi Niteligindeki Diger Harcamalar 19.930.649
Toplam 570.644.404

OEDAS Surdurulebilirlik Raporu 2023
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Odullerimizle

GURUR DUYUYORUZ!
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ODUL VE BASARILAR

Elektrik dagitim sirketi olarak faaliyet bolgemizde guvenli ve sUrdurulebilir elektrik arzi sagladigimiz
gunden bu yana, sadece enerjimizi ortaya koymakla kalmiyor, gelecegin akilli teknolojilerinden
toplumsal cinsiyet esitligine uzanan projelerimizle cevreye, topluma ve ekonomiye surdurulebilir
deger katma amaciyla bUyUk bir hevesle calisiyoruz.

Bu calismalarimizin karsiligi olarak kazandigimizin édullerin mutlulugunu ve gururunu yasiyor, ayni
heyecanla calismalarimiza devam ediyoruz.

“Can Dostlar’a 2 Uluslararasi Odul”

Sokak hayvanlarinin beslenme, barinma, kisirlastirma, bakim ve tedavi ihtiyaclarini karsilamak Uzere
hayata gecirdigimiz “Can Dostlar” sosyal sorumluluk projemiz ile iki uluslararasi 6dulde zirveye
yerlestik.

OEDAS olarak, bu projeyle ingiltere’nin en prestijli édullerinden biri olan Best Business Awards'ta,
‘Kurumsal Sosyal Sorumluluk’ kategorisinde En lyi isletme Oduli'nin sahibi olduk. Proje ayrica
Stevie International Business Awards'ta, Avrupa'da ‘Yilin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Programt’
kategorisinde altin édule layik goruldu.

“Enerjimiz Esit Projesi’ne 1Yilda 2 &dul”

Kadin istihdaminin az oldugu enerji sektérunde farkindalik yaratmayi hedefleyerek baslattigimiz
“Enerjimiz Esit” Projemiz ile Kadin Dostu Markalar Platformu, Kadin Dostu Markalar 2023 Farkindalik
Odult'nun sahibi olduk.

Ayni proje ile Dunya Gazetesi tarafindan bu yil ilk kez dizenlenen Toplumsal Fayda Odulleri'nde JUri
Ozel OdUIU'nU kazandik.

Enerjimiz Esit Projesi ile dort yilda beyaz yaka kadin calisan oranini %28'den %35'e, kadin muhendis
oranini ise %l14'den %21'e yukselttik.

“Misteri Memnuniyeti Calismalarina Uluslararasi Odul”

Uluslararasi arenada is dunyasinin en prestijli ddullerinden biri olarak kabul edilen Stevie International
Business Awards'ta ‘En lyi Teknik Destek CézUmleri’ (Memnuniyet 4.0) kategorisinde bronz édule
layik gorulduk.

“Flexgrid’e Vizyoner Proje Odulu”
Avrupa Birligi Horizon 2020 Cerceve Programi kapsaminda desteklenen, ayni zamanda EPDK'nin da
destek verdigi Gelecegin Dagitim Sebekeleriicin Esnekligin Saglanmasi (FlexiGrid) Projemiz EPDK ve
Elder tarafindan Vizyoner Proje Juri Ozel OdulU’ne layik goéruldu.

OEDAS’In Hayata Dokunan Projelerine
1Yilda 6 Odul!
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SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGCUMUZ

“Can Dostlar” projemizle, Best
Business Awards ve Stevie
International Business Awards'ta
toplamda 2 uluslararasi odul

kazandik.
. . “Enerjimiz Esit” projemizle, Kadin
Sirketimiz Zorlu Osmangazi Ik kez karbon CDP Iklim Degisikligi ) sit Proj
. : . . . , Dostu Markalar Platformu ve
Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. emisyonlarimizi dogrulattik. Programi’'nda skorumuzu a e
. Toplumsal Fayda Odulleri'nde 2
tarafindan devralindi. iki basamak yukari tasiyarak e o
e odulun sahibi olduk.
Sarduarulebilirlik Calisma puanlamada B aldik.

Basta ISO 14001 CYS Gruplarimizin kurulumunu Stevie International Business
alfredl.tasy.onu o.Imak Uzere ve Surdurulebilirlik :ZO:ZO Toplumsal Cinsiyet Esitligi Awards'ta, ‘En lyi Teknik Destek
yonetim sistemi kurulumu Raporumuzun programimizla 2019-2020 . . .

. . . . S Cozumleri’ (Memnuniyet 4.0)
ve akabinde akreditasyon yayinlanmasini planladik. yilindaki faaliyetlerimiz - o
) : kategorisinde bronz édul
belgeleri alindi. kapsaminda, Avrupa Imar

kazandik.
ve Kalkinma Bankasi

(EBRD) Surdurulebilirlik
Odulleri'nde gumus
madalya kazandik.

FlexiGrid projemiz, EPDK ve Elder
tarafindan Vizyoner Proje JUri
Ozel Odult’ne layik goruldu.

(@) (@) = HOmmOmEm(O»

|
Cevre Mevzuatl kapsaminda Egitim Portalimiz Uzerinden Tedarikgilerimiz
sahalarin uyum ve ISG ve Cevre Egitimlerini konusundaki hassasiyetimiz
iyilestirme faaliyetleri calisanlarimiza sunduk. neticesinde SER (Supplier
tamamlandi. Evaluation Risk Rating)
CDP iklim Degisikligi skorunda A elde ettik.
Mevzuat cercevesindeki Programi'nda ilk
izinler alindu. raporumuzu yayinladik. CDP iklim Degisikligi
Programi'nda skorumuzu
ik Sardrulebilirlik koruyarak puanlama
Raporumuzu yayinladik. sisteminde B ile
degerlendirildik.

SNCDP

iklim Degisikligi Kirilganlik

Q1,&“'\zation for . | K
S %, Degerlendirmesi ve Dayaniklilik
° .. . . .
flso% Stratejileri belirlendi.
;@; Habitat Degerlendirme va
400 Haritalama projesi yurutulda.
anization £, . T . . ;
o "5, Biyogesitlilik Yonetim ve Izleme
g o% Plani gelistirildi.
L
Biyocesitlilik Eylem Plani
14064
hazirlandi.
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STRATEJ| VE
HEDEFLER

is Stratejimiz
Enerji arzinda 7/24 surekliligi saglayarak 6ncU lider konumunda olmak.
Suardurilebilirlik Stratejimiz

OEDAS olarak %100 dolayli istiraki oldugumuz Zorlu Holding'in “Akilli Hayat 2030" vizyonuna bagl
kalarak, Zorlu Enerji ESG stratejisi ile uyum icinde hareket ediyoruz. Akilli Hayat 2030 bakis acisiyla
enerji arzinda 7/24 sUrekliligi saglarken, sturdurulebilir ekonomik bUyUme yaratmayr en temel
onceligimiz olarak goruyoruz. Bu baglamda stratejimiz; faaliyet sUreclerimizi cevre ve toplumu
gozeterek yurutmek, yenilik¢i ve etik kurallara uygun is modeli ile kesintisiz hizmet vermek, akilli
sebeke yatirimlarimizla surdurulebilir deger yaratmak ve etkin enerji yonetimi prensibimiz
dogrultusunda hizmet bdlgemize katki sunmaktir.

Hedefler

2030'a kadar operasyonel faaliyetlerde net sifir olmak

2040'a kadar tum deger zincirinde net sifir olmak

2030’a kadar biyocesitliligin korunmasi ve iyilestirilmesi icin 10 milyon TL yatirim yapmak
Ulkemizde ve bolgemizde en cok calisiimak istenen elektrik dagitim sirketinden biri olmak
2030’a kadar yonetim kademesindeki kadin ¢alisan oranini %40'a ¢cikarmak

2040'a kadar sifir is gucu kayipl kaza oranina ulasmak

Is modelimiz & toplumsal yatirimlarimiz sayesinde yarattigimiz yerel sosyo-ekonomik faydayi
devamli artirmak

2030 yilina kadar Turkiye'de kullanilan tium yeni proje finansman ihtiyacini surddrulebilir
araclardan saglamak

Surdurilebilirlik Anlayisimiz

Uzun vadeli deger Uretmek hedefiyle ekonomik, cevresel ve sosyal kriterlerle
uyum icinde hareket ederek risk ve firsatlarimizi yonetmek ve bu surecte
urun ve hizmet sahamizda yol gosterici aktor olmak.
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Yuksek
Kurulusumuzda sagladigimiz hizmetler ve gerceklestirdigimiz faaliyetlerle genis bir deger
Atik Yonetimi zincirine dokunuyor, paydaslarimizin ihtiyac ve beklentilerine tatminkar cevaplar sunmayi temel
Cesitlilik ve Kapsayicilik sorumlulugumuzolarak goruyoruz. Surekliiyilesme prensibiile ilerlerken, etkilesimde bulundugumuz
— i§ saghgi ve Guvenligi paydaslarla dogru etkilesimi yakalama motivasyonunu eylemlerimizin temeline yerlestiriyoruz. Bu
qE, Yesil ve Guvenilir Enerji Tedarigi baglamda eylem planimizi olustururken paydaslarimizin géruslerini gesitli araglarla olgumluyor,
:8 Musteri Odaklilik katilimcihgi temel alarak olusturdugumuz iletisim modeli dahilinde musteri anketleri uyguluyor,
c Etik, Uyum ve Seffaflik yonetici ve ¢alisan gdrusmeleri gerceklestiriyor ve sektorel dinamikleri analiz ediyoruz.
3 Yetenek Yénetimi & Calisan Mutlulugu
2’“ Gerceklestirdigimiz “Onceliklendirme Analizi” ile cevre, sosyal, ydnetisim ve ekonomik parametrelere
a gore OEDAS ve paydaslari icin en buyuk etki ve degeri yaratma potansiyeli olan konulari belirledik.
(o) Bu surecte, sektdrel dinamikler, global trendler ve literatur arastirmalarindan da faydalanarak
S Entegre Risk Yonetimi uygun temalari, kurumsal is stratejimiz ile uyumlu olacak sekilde 6ncelikli alanlarimiza dahil ettik.
£ Kurumsal Yﬁn?tim ve Davran|_§ Ardindan, i¢ ve dis paydas gorUslerini alarak belirledigimiz oncelikli konular aracihigiyla, OEDAS'In
g Paydas Etkilesimi ve Sosyal Diyalog ESG stratejisinin temelini olusturan surdurdlebilirlik temalarini saptadik ve kurumsal strdurulebilirlik
X Inovasyon ve Yeni Is Modelleri yolculugumuzun dayanacadi unsurlari belirledik.
Surdurulebilir Finansman & Sorumlu Yatirbm
Kurulusumuzun énemli konulari arasinda paydaslarimizin yaptigi derecelendirmeye goére musteri
odaklilik, yetenek yénetimi ve calisan mutlulugu, cesitlilik ve kapsayicilik, etik uyum ve seffaflik
iklim Eylemi en 6nemli sosyal konular olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bu kategorizasyonda atik yonetimi, yesil ve
Biyogesitlilik guvenilir enerji tedariki, is saghgi ve guvenligi ise yuksek oncelik tasiyan ¢cevresel konu basliklaridir.
Sorumlu Tedarik Zinciri
Yerel Sosyo-Ekonomik Etki / Yerel Topluluklarla Etkilesim
Dusuk Konunun Paydaslar icin Onemi Yiuksek
19 OEDAS Surdurulebilirlik Raporu 2023
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PAYDAS ETKILESIMI
VE SOSYAL DIYALOG

Suardurulebilirlik ilkelerimiz dogrultusunda adimlarimizi atarken deger zincirimizde yer alan veya
etki alanimizda bulunan tum paydaslarimizla iletisimmde oluyoruz. Etkilesimde bulundugumuz her
bir paydas grubumuzla cesitli iletisim yontemleri ve uygun kanallar vasitasiyla bilgilendirmelerimizi
yapliyor, aldigimiz fikir ve oneriler neticesinde gerekli aksiyonlari aliyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz alanlarda yerel halkla iliskilerimizi guclU tutmak, onlarin ihtiyaclarina kulak
vermek ve taleplerine kisa surede donus saglamak adina yerel yoneticiler ile kurulan iletisim agi
kapsaminda 2023 yilinda 45.790 kez muhtarlar ile OEDAS CozUm Merkezi araciligiylailetisime gecerek
goruslerini aldik. Buna ek olarak tum sehirlerde muhtar derneklerini ziyaret ederek kisa toplantilar
gerceklestirdik.
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PAYDAS GRUBU PAYDAS TURU

PAYDAS iLETiSiM PLATFORMLARI VE YONTEMLERI

iSTISARE KONULARI iLETiSiM SIKLIGI

Cevresel ve sosyal etkiler, proje faaliyetleri, sikdyet ydnetimi, arazi edinimi, kamulastirma ve KSS

Toplantilar, Ziyaretler, Telefon Gérusmeleri, Web Sitesi, Sosyal

Etki Alanindaki Muhtarlar Dis faaliyetleri, toplum sagligi ve guvenligi ve kesinti bildirimleri Medya, Brosurler, Afisler, SMS, Memnuniyet Olctmleri. Yilda en az Gg kez
Komsu Tooluluklar ve isletmeler Di Rahatsizlik verebilecek faaliyetler ve proje gincellemeleri (trafikte aksamalar, toz/gUrGltd olusumu, internet Sitesi, Medya Duyurulari, BrosuUrler, El ilanlari, Posterler vilda en az tc kez
3 P ® * toplum sagligi ve guvenligi) ve YUz Yuze Gorusmeler. ¢

Isletme Alanindaki Yer_el Rahatsizlik verebilecek faaliyetler ve proje guncellemeleri (trafikte aksamalar, toz/gurtlta olugumu, Toplantilar, Ziyaretler, Brosurler, Halk Toplantilari, istisareler, .
Topluluklar [Afyonkarahisar, Dis toplum saglhigi ve glvenligi) Web Sitesi, Sosyal Medya, Afisler, Posterler Yilda en az Gg kez
Bilecik, Eskisehir, Kitahya, Usak) P gh9 9 9 ! 4 ya, Allsler, ’
Proje asamalari, sikayet yonetimi, arazi edinimi, kamulastirma ve KSS faaliyetleri, trafik guvenligi, Toplantilar, Ziyaretler, Brosurler, Halk Toplantilar, istisareler, .
Hassas Gruplar Dis toplum saghgi ve guvenligi, ilerleme bilgisi ve kesinti bildirimleri. Web Sitesi, Sosyal Medya, Afisler, Posterler, SMS Yilda en az Ug kez
. . . S .. . istisareler, Basin Aciklamalari, Basin Toplantilari, Réportajlar, .
Medya Dis Proje faaliyetleri, KSS bilgisi ve itibar yonetimi Sosyal Medya, Basin Bulteni Yilda en az dort kez
Finansal Kurumlar Dis Proje bilgisi ve glncellemeler Toplantilar, TeIekonfeGrgrrWSI%amr,eFlz:Sorlamalar ve Telefon Yilda en az Ug kez
Resmi Kurumlar', Kamu Proje guncellemeleri, izinler, bilgilendirmeler, kesinti bildirimleri, memnuniyet, toplumsal cinsiyet Toplantilar, YUz YUze Gérusmeler, Yerel Yetkililere Yazil .
Kurumlari, Belediyeler ve Dis e . . S . - Yilda en az ug kez
N . esitligi calismalari ve ortak KSS faaliyetleri. Bildirimler, Afisler, Posterler, BrosUrler
Duzenleyici Makamlar
Projelerden ve Arazi Edinimiyle Etkilenebilecek Kisilere Yazil Bildirimler, Bilgilendirme
Ilgili Faaliyetlerden Dogrudan Dis Arazi sahiplerinin yasal haklari, kamulastirma, irtifak islemleri ve proje gtincellemeleri DokUmanlari, Posterler, YUz Yluze GorUsmeler, MUzakereler, Yilda en az ¢ kez
Etkilenen PEK'ler Protokoller
Dogrudan Etkilenen ilgili L o . ) )
Uzmanlar (Elektrik Teknisyenleri/ Dis Proje bilgisi ve guncellemeler Yuz vuze Gorusmeler, Telefqn Qoru5me|er!, SMS, I\{Io_b|l ; Yilda en az iki kez
- . - ) Uygulama, E-Posta, Internet Sitesi, Yetkilendirme Egitimleri
Elektrik MUhendisleri)
internet Sitesi, Medya Duyurulari, Brosurler, idari Makamlara
Musteriler Dis Proje bilgisi ve guncellemeler Yazili Bildirimler, MUsteri Hizmetleri, Cagri Merkezleri, Sosyal Yilda en az ug kez
Medya, SMS
Sendikalar Di Proje bilgisi, is glicu ve galisma kosullari Yz Yuze Goérusme Yilda bir kez
$ $ Galls $ $
Sivil Toplum Kuruluslari ve S . - T . . YUz Yuze Gorusmeler, Telefon, E-posta, Posta, Periyodik s
Meslek Odalan Dis Proje bilgisi ve glncellemeler, toplumsal cinsiyet esitligi calismalari ve ortak KSS faaliyetleri Toplantilar, internet Sitesi, Medya Duyurulari, Basin Baltenleri Yilda en az iki kez
Tedarikgiler ve is Ortaklarn Dis Proje/operasyon bilgisi ve glincellemeler Ortak Projeler Yilda en az iki kez
Egitim Kurumlari Dis Proje bilgisi ve glincellemeler, toplumsal cinsiyet esitligi calismalari, KSS faaliyetleri Web Sitesi, Ortak Projeler Yilda en az dort kez
L N Toplantilar, Telekonferanslar, internet Yayinlari, Genel Kurul, .
Yatirimcilar Dis Proje bilgisi ve guncellemeler internet Sitesi, Cevrimici Anketler Yilda en az Ug kez
Uluslararasi Calisma Orgitu Dis Proje bilgisi ve guncellemeler Toplantilar, Ziyaretler, E-posta, internet Sitesi Gerek duyuldukga
' Mobil Uygulamalar (Wellbees), Toplantilar, YUz Yuze
alisanlar ¢ roje gUncellemeleri, toplumsal cinsiyet esitligi calismalari, aaliyetleri, etik hat orusmeler, Egitimler, Calisan Memnuniyet Anketleri, Calisan Ilda en az Ug kez
| | | Proje gu Il leri | | cinsi itligi cal lari, KSS faaliyetleri, etik h Goru ler, EGitiml | M iyet Anketleri, Cal Yild Ug k
Degerlendirmeleri, ic Sikdyet Mekanizmasi
st Yénetim ic Proje/operasyon bilgisi ve glincellemeler, zg;ﬁ:lrtl.lal:ﬁwélglke[aporlaru IFC/EBRD icin verilen cevresel ve Toplantilar, Raporlamalar Yilda en az (¢ kez
YUkleniciler ic Proje bilgisi ve glncellemeler, toplumsal cinsiyet esitligi calismalari, etik hat YUz Yaze Gérusmeler, Egitimler, ic Sikdyet Mekanizmasi Yilda en az Ug kez
Suardurulebilirlik Komitesi ic Proje bilgisi ve guncellemeler, strdurulebilirlik raporlari Toplantilar, Raporlamalar Yilda en az dort kez
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Kurumsal degerlerimiz ve surdurulebilir is stratejilerimiz cercevesinde is birlikleri kurmaya onem
veriyoruz. Bu kapsamda, surdurulebilirlik ilkelerini rehberimiz olarak kabul ederek cevresel, sosyal ve
yonetisim faktorleriyle uyum icinde, risk ve firsatlarimizin yonetimini etkin bir sekilde gerceklestirmeyi
hedefliyoruz. Bu anlayisla, cesitli sivil toplum kuruluslari, belediyeler, kamu kurum ve kuruluslari ile
ortak ¢alismalar yuruterek etki alanimiz dahilinde strdurulebilir bir dunya icin degisim ve déntustime
hizmet ediyoruz.

is Birligi Yaptigimiz Sivil Toplum Kuruluslari, Belediyeler ve Kamu Kurumlari

Afyon Kocatepe Universitesi

Afyonkarahisar Belediyesi

Afyonkarahisar Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Mudurlagu
Afyonkarahisar il Milli Egitim Mudarlugu
Afyonkarahisar ilce Belediyeler

Afyonkarahisar Kaymakamliklar

Afyonkarahisar Valiligi

Anne Cocuk Egitimi Vakfi (ACEV)

Bilecik Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Madarlugu
Bilecik il Milli Egitim Mudarlugu

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Darussafaka

Eskisehir Buyuksehir Belediyesi

Eskisehir Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il MUdurlagu
Eskisehir Odunpazari Belediyesi

Eskisehir Orman Bolge Mudurlugu

Eskisehir Tepebasi Belediyesi

Hayvan Haklari Federasyonu (HAYTAP)

Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV)

Kutahya Valiligi

Orman isletme Madurltkleri

T.C. KUltur ve Turizm Bakanligi (Frigya Projesi)

Turkiye Omurilik Felclileri Dernegi (TOFD)

Uye Oldugumuz Kurum ve Kuruluglar

Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasi

Afyonkarahisar Valiligi Kadin Kultur Evleri

Bilecik Ticaret ve Sanayi Odasi

Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi (ELDER)

Elektrik MUhendisleri Odasi (Bilecik, Eskisehir ve KUtahya Subeleri)

Elektrik Teknisyenleri Odasi (Afyonkarahisar, Bilecik, Eskisehir, ve KUtahya Subeleri)
Eskisehir Ticaret Odasi

Sanayi Odasi (Bilecik, Eskisehir ve KUtahya Subeleri)

Tuketiciyi Koruma Dernegdi (TUKODER)

T
'_" '._ &, RO W TURiZE
=l v AEAMLIGI

"

=i

w HAYTAP

-

(o

T GEVRL, RrimORIK VE AFVOR KARAH ISAR

LI DGR R ki AFYONKARAHISAR
MILLI EGITIM MUDURLUG!I
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI
VE YAPIS

Sirketimizde, surdurulebilirlik calismalarinin etkin yonetimi ve kurumsal yayginlik kazanmasi Calisma Gruplarimizin sorumlulugundadir. Odak konularimiz etrafinda sekillenen 8 Calisma Grubu,
hizmet verdigimiz sehirlerin her birinde yer alan (Afyonkarahisar, Bilecik, Eskisehir, KUtahya ve Usak) 5 lokal Calisma Grubu ile es zamanli olarak gorev yapar. Her bir calisma grubu, Calisma Grubu
Liderleri tarafindan ydnetilir ve Surdurulebilirlik Komitesi'ne bagli olarak faaliyetler gerceklestirir. Ayni zamanda Surdurulebilirlik Komitesi'ne de Uye olan ¢alisma grubu liderleri alti ayda bir olmak
Uzere, yilda iki kere yapilan raporlamalarla SurdUrulebilirlik Komitesi'ne bilgi sunar. SUrdUrulebilirlik Komitesi; surdUrulebilirlik strateji ve hedeflerinin belirlenmesi, bu stratejilerin etkin bir sekilde
uygulanmasi, hedef takibinin yapilmasi, ilerlemelerin izlenmesi, sUrdurulebilirlik vizyonunun ydnlendirilmesi ve surdurulebilirlik performanslarinin degerlendirilmesi konularinda sorumluluga
sahiptir. Bu kapsamda Surdurulebilirlik Komitesi, her yil sirketimizin strdUrUlebilirlik stratejisini glncelleyerek, gerekli aksiyon planlari olusturur ve belirlenen hedefler dogrultusunda gerceklesen
uygulamalarin yarattigi etkileri ydnetmek amaciyla dlcme, izleme ve iyilestirme calismalari gerceklestirir. Komite stratejik kararlarin alinmasi konusunda Ust Yonetim ile birlikte hareket eder.

Suardurulebilirlik Komitesi, her 6 ayda bir gerceklestirdigi toplantilarla Ust yonetimi, sirketimizin surdurulebilirlik alaninda karsilastigr major olaylar ve bu olaylarin finansal etkileri hakkinda
bilgilendirir. Ust yonetim, komiteden gelen bilgiler neticesinde, uygun buldugu takdirde gerekli yatirimlari butcelendirir.

Osmangazi Elektrik Dagitim Anonim Sirketi
Surdurulebilirlik Komitesi

Surdortlebilirlik Komitesi Bagkam

o3
Caovra Risk Famerimi Aioge v Inavatyan YatifiFa Taplurls llighiker LS wdgerl lighiler Taetlaril Fineiri
n Cahgma Grubu Galeyma Grubu alsgma Grubu Caleyma Grubu Kwrumaal ¥omnetim Cahpma Grubu GCalgma Grubu Calipma Graba

imi

’94 l{f 9o b

Afyonkarahisar Bilecik Esklgehir Kitahya Ugak
Cahgma Grubu Caligma Crubuw Calpma Grubu Calisma Grubuw Cahsma Grubu

)

-0{"9

Surdiralebilirlik Yonet
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ENTEGRE RISK
YONETIMI

Sirketimizde, risk yonetim prosedurumuz kapsaminda entegre risk yonetimi sistemlerinden
faydalanilmaktadir. Risk yénetim sistemlerini géz 6nunde bulundurarak risklerimizi tanimliyor,
degerlendirmesini yapiyor ve riskin operasyonlarimiz Gzerinde olusturabilecegi muhtemel etkilerin
tespitini gerceklestiriyoruz. Bu asamalardan sonra riskin olusturdugu etkileri mumkudn olabildigince
ortadan kaldirmakveya endusuk seviyeye indirgemekamaciyla uygun eylem planlari gelistiriyoruz. Bu
sayede, stratejik planlarimizi is sUreclerimize entegre ediyor, kisa ve uzun vadeli hedefler olusturarak
etkin risk yonetim proseduru ile sureclerimizin yonetimini sagliyoruz.

o

Sirketimizde surdurulebilirlik kultUru, tum Ust yonetim tarafindan benimsenmistir. Bu sebeple,
iklim degisikligine bagdh olarak olusabilecek ve “6nemli/cok énemli” kategorisinde yer alan riskler,
risk yonetim modelimiz geregince Ust yonetimin de dahil oldugu bir sistemde ele alinir. Kurum
bunyesinde calisan tum calisanlarimizin surece dahil oldugu bu sistem ile, riskler oncelikle ilgili
departmanlar tarafindan tanimlanarak departman mudurlerine iletilir. Departman mudurleri, riskleri
siniflandirarak on elemeden gecirir ve eleme sonucunda geriye kalan riskler hakkinda Surdurulebilirlik
Komitesi'ne bilgi verir. SUrdurulebilirlik Komitesi ise bu riskleri Kurumsal Risk Yonetimi Departmani
(KRYD) ile paylasir. KRYD, riskleri tekrar degerlendirmeden gecirerek risklerin derecesini belirler
ve riskleri risk matrisine yerlestirir. Risk matrisinden alinan sonuglara gére énemli ve ¢ok dnemli
seklinde tanimlanan riskler Yurutme Kurulu ve Yonetim Kurulu'na iletilir. Bu risklere dair alinmasi
gereken aksiyonlar, bu aksiyonlarin butceleri ve dnceden alinmis aksiyonlardaki ilerlemme durumu
Suardurulebilirlik Komitesi tarafindan gergeklestirilen periyodik raporlamalar ile Ust ydnetime sunulur.
Ust yénetim uygun buldugu durumda alinmasi énerilen aksiyonlari onaylar ve bUtcelendirir.

e
T e o T

Is sUreclerimizin kesintisiz devamini saglamak, olasl risklere karsi hazirlikli olmak ve musteri
memnuniyetini artirmak amaciyla is surekliligi yonetimi surecini baslattik. Bu surec, kapsamli bir risk
analizi, strateji gelistirme ve egitim programlariyla desteklenecektir.
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ENTEGRE RISK
YONETIM]

AKSIiYON

Mevcut Regilasyonlar

Ortaya Cikmasi Olasi
Regllasyonlar

Teknoloji

Yasal

Pazar

Replitasyon

Akut Fiziksel Riskler

Kronik Fiziksel Riskler

Emisyonlarin denetimine dair mevcut
baglayici duzenlemeler

Emisyonlarin denetimine dair ortaya
cikmasi olasi ve baglayici duzenlemeler

Dusuk karbon ekonomisine gecis icin
gereken teknolojik altyap!

iklimle ilintili hukuki dizenlemelerin
operasyonlar Uzerinde etkisi

Pazardaki arz ve talep dengesini bozacak
olasl herhangi bir kayma, tuketici
tercihindeki degisiklik ve bu degisiklige
uyum saglamak icin gereken adaptasyon

Dusuk karbon ekonomisine gecis
baglaminda kurulusun sundugu katkiya
dair kamusal algi

iklim degisikligi ile ortaya cikabilecek asiri
hava olaylarinin meydana getirebilecedi
fiziksel hasarlar

iklim kaymalari ile yagis rejimi, rizgar
ve sicaklik gibi parametreler Uzerindeki
degisimlerin operasyonlara etkisi

Dusuk

Dustk

YUksek

Dusuk

Yuksek

Yuksek

Yuksek

YUksek

Kurulusumuz icin baglayici bir emisyon regulasyonu bulunmamaktadir. Ancak her yil emisyonlarimizi ISO
140642019 standardi kapsaminda hesaplanmakta ve akredite kuruluslarca dogrulanmaktadir.

Ote yandan elektrik dagitim sirketi olarak EPDK tarafindan belirlenen hizmet standartlarina uyma zorunlulugu
tasimaktayiz. En yUksek emisyon kaynagimiz olan kayip kagak oraniicin 2022 yilinda EPDK hedefi 7,01 iken,
kurulusumuz 6,31 ile bu oranin altindadir.

Olasi dlUzenlemeler kurulusumuz icin dolayli bir riske isaret etmektedir. Ancak sektérimuzde TEDAS'IN takip ve
direktifleri ile yatirim yapma hakkimiz bulunmaktadir. Her yil emisyonlarimizi ISO 14064:2019 standardi kapsaminda
hesaplanmakta, akredite kuruluslarca dogrulanmakta ve olasi emisyon azaltim regulasyonlarina dair yol haritasi
belirlenmektedir.

En buyUk emisyon kaynagimiz olan enerjinin dagitimindan kaynakli kayip kacak oranlari azaltabilmek icin
hatlarimizi yenilemekte ve sebeke yasimizi genglestirmekteyiz.

SCADA sistemi ile uzaktan manevra islemleri gerceklestirmekte ve OSOS (Otomatik Saya¢c Okuma) ile akaryakit
kullanim miktarindan kazang elde etmekteyiz.

Kuresel yasal duzenlemeleri takip etmekteyiz.
Iklimle baglantili olarak agilan davalari ve bu davalarin sonuclarini izlemekteyiz.

Enerji verimliligi projeleri gerceklestirmekteyiz.
TEIAS'In onayi dahilinde iletim hatlarinin dagitik enerji icin daha uygun hale getirilmesine yonelik calismalar
yapmaktayiz.

Paydas beklenti ve goruslerinin dlcumlendigi anket uygulamalari gerceklestirmekteyiz. CDP, Surdurulebilirlik
Raporlarimiz ve yayinladigimiz bulten ve haberler ile operasyonlarimizin ¢iktilarini paydaslarimizla seffaf bir sekilde
paylasmaktayiz. Sifir emisyon hedefi icin karbon ayak izi dusurme calismalari yapmaktayiz. Kesintisiz ve guvenilir
elektrik dagitiminin onceliklendiriimesine yonelik projeler ydrutmekteyiz.

Elektrik dagitim sebekelerinde yenileme calismalari yurutulmektedir.
Dagitim hatlari yeraltina tasinarak tesis ve varliklarin dayanikhiliginin arttirilmasina yonelik projeler
gerceklestiriimektedir.

Senaryo analizlerine dayali tahminler ile modellemeler yapilmaktadir.
Kablo sistemleri, trafo ve dagitim hatlarinin yenilenmektedir.
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Sirketimiz, tum tedarik zinciri boyunca cevreye karsi sorumlu davranarak surdurulebilirlik ilkelerine
uyum icerisinde yonetim saglamaya onem vermektedir. Tedarik Zinciri Politikamiz geregince,
istihdam ve satin alma faaliyetlerimizde yerel kaynaklari tercih ediyor ve tedarikgilerimizi hizmet
bolgemizden secmeye oncelik veriyoruz. Politikamiza uyumlu uygulamalarimiz sayesinde, tasima
ya da transfer kaynakli emisyonlari azaltiyor, yerel Ureticileri destekliyor ve Ulkemizin surdurulebilir
buUyUmesine katki sagliyoruz.

Kurumsal stratejimizin ayrilmaz bir parcasi olarak ele aldigimiz strdurulebilirlik anlayisimizin, tum
deger zincirinde benimsenmesi ve dayanisma icerisinde butuncul bir bakis acisiyla uygulanmasi
gerektiginin farkindayiz. Bu farkindalikla, rehber olarak kabul ettigimiz strdurulebilirlik ilkelerini tim
paydaslarimiza yayarak onlara 6nculuk ediyoruz.

TUam taseronlarimiz icin Etik ilkelerimizi bir kilavuz olarak kabul ederek bu standartlarin tedarik
zincirimiz tarafindan benimsenmesi konusunda buyuk bir hassasiyet gosteriyoruz. Taseronlarimizin
surdurdlebilirligin cevresel, sosyal ve yonetisim faktorlerine uyumlu, insan haklarina saygili
davranmalarina 6zen gosteriyor, bu maddeleri is iliskilerinin temel sarti olarak goruyoruz.

Degerlendirme ve takip etme calismalarimiz ile tedarikci agimizi analiz ediyor, tedarikcilerimizin
cevresel performansini dlgumltyor, tedarikgilerimizi karbon ayak izi azaltimi konusunda iyilestirmeler
yapmaya tesvik ediyoruz. Ayni hassasiyeti kendimiz de gostererek Uzerimize dusen gorevleri yerine
getiriyor ve Kapsam 3 emisyonlarini azaltma hedefimiz dogrultusunda, satin aldigimiz Urdnlerin
cevresel etkisini en aza indirmek amaciyla projeler gelistiriyoruz. Yuklenicilerimizin karbon ayak izi
hesaplamalarini daha dogru bir sekilde gerceklestirebilmek icin kendilerinden duzenli olarak veri
topluyor ve bu veriler dogrultusunda is birligi icinde iyilestirme planlari olusturuyoruz. Yeniden
kullanima ve geri donusume uygun tasarimlar gelistirerek geri donusturulebilir madde kullanimini
artirmanin yollarini arastiriyoruz. Boylelikle sUrdurulebilirlik kriterleri dogrultusunda tum satin alma
faaliyetlerimizi daha ileriye tasiyoruz.

Toplam Tedarikgi Sayisi Yerel Tedarikgi Orani (%)
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Kurumsal yapimiz ve degerlerimiz cercevesinde adil, etik, seffaf yonetim anlayisini benimseyerek ulusal ve
uluslararasi politikalara uyuyoruz. Bu kapsamda, International Labour Organization (Uluslararasi Calisma
Orgutl) ve Turk is Kanunu'nda yer alan maddelere bagh kalarak beklentilerimiz ve temel degerlerimiz
dogrultusunda sinirlarimizi belirliyoruz. insan haklarina saygl, calisan haklarinin goézetilmesi, etik kurallara
baglilik ve firsat esitligi saglanmasi, is ahlakimizin temelini olusturur. Bu sebeple OEDAS olarak, tum is
yapis sureclerimizde calisanlarimiz arasinda dil, din, irk, mezhep, inang, cinsiyet, ulus, medeni durum, yas ve
benzeri faktdrler nedeniyle herhangi bir ayrimciliga asla musaade etmiyoruz. Ayrimcihdin hicbir tdrlistne
muUsamaha gdstermeyerek bu konuda net tavir sergiliyoruz. Ayrica, sirketimizde cocuk isci calistirilmasi ve
zorla ya da zorunlu isci calistiriimasi mumkun degdildir ve yasaktir. is dederlerimizden birini olusturan firsat
esitligi ilkesine bagli kalarak, calisanlarimizi islerinde gosterdikleri performmansa gdre degerlendirir ve adil bir
Ucretlendirme saglariz.

Calisanlarimiza etik kurallara bagli kalarak adaletli bir tutum sergilerken, ayni hassasiyeti onlarin da gostererek
degerlerimize sahip cikmalarini bekleriz. Prensiplerimizle celisen bir durum veya aykiri bir olay s6z konusu
oldugunda, galisanlarimizin ihlalleri bildirebilmeleri ve gdrus, éneri ve sikayetlerini paylasabilmeleriicin ‘Etik
Hat' ve ‘e-posta’ kanallarimizi her zaman erisime acik tutariz. Kanallarimiza yapilan bildirimleri tarafsizca
yorumlar, saygi cercevesinde degerlendirir ve calisanlarimizin mahremiyetinin gdzetilmesini dnceliklendiririz.
Adil, etik, durust ve seffaf bir kurum olma motivasyonumuzla toplu s6zlesme ve orgutlenme 6zgurlugu gibi
calisanlarimizin haklarini koruyabilecek mekanizmalarin islerligini korumasi icin faaliyet gosteririz.

istiraki oldugumuz Zorlu Holding tarafindan belirlenmis olan Etik ilkeler, kurumumuz icin baglayici ve
yol gésterici bir metindir. Etik ilkeler metnimize dayanarak hem OEDAS icinde hem de etkilesim icinde
bulundugumuz tum paydaslar nezdinde ortak bir etik kulturun yaratilmasi icin calismalar gerceklestiririz.

Oneri ve Sikayet Bildirimleri

Sirketimiz bunyesinde calisanlarimizin oneri, istek ve sikayetlerini rahatlikla dile getirebilecekleri
platformlar olusturuyoruz. Bu platformlar ile kendilerini ifade etmelerine imkan tanimakta olup, goruslerini
degerlendirerek geri bildirim sagliyoruz. Sirketimizde calisanlarimiz, dilek ve sikayetlerini e-posta, sozlu
bildirim, yazil bildirim, yUz yuze goérusme gibi farkli iletisim yollariyla ilgili kisi ve birimlere iletebilmektedir.
Hizmet aldigimiz firma calisanlari icin de benzer bir mekanizma gelistirilmis ve ¢cdzum ortaklarimiz, istege
bagli olarak belirtilen iletisim kanallari araciligiyla bagh bulunduklari firma ya da kurulusumuzla dilek ve
sikayetlerini paylasabilmektedir.

OEDAS'da i¢ sikdyet mekanizmasi doért asamada yurttUlmektedir. ilk asamada sikayet bildirimleri yapiimakta,
ikinciasamada sikayetler kayit altinaalinmakta, UgUncu asamada sikayetler degerlendirilmekte, son asamada
ise degerlendirme sonuclarina gdre alinmasi gereken aksiyona karar verilmektedir. TUm bu surecler, seffaflikla
surdurulurken galisanlarimizin mahremiyeti ve guvenligi konusunda titizlik gosterilmektedir.

Calisanlarimizicin bildirim mekanizmalarimiz kapsaminda ofislerimizde dilek ve 6nerikutularibulunmaktadir.
Bu mekanizmalara erismekte zorluk ¢eken ¢alisanlarimiza ulasmak ve onlara alternatif bir iletisim kanal
sunmak amaciyla “Yonetim Calisan Elcileri” uygulamasi baslatiimistir. Bu uygulama ile, calisanlar sikayet,
oneri, istek ve sorunlarini belirlenmis elcilerle paylasabilmektedir. Elciler tum bildirimleri dikkate alarak
en kisa sUrede uygun ¢cdzUmlere kavusturmaya odaklanarak OEDAS'In etik anlayisinin tum kademelerde
aksatilmadan benimsenmesine yardimci olmaktadir.

Calisanlarimiz dneri, gorus ve sikayetlerini etik@oedas.com.tr mail adresi Uzerinden veya 0850 223 02 34
numarali hatti arayarak paylasabilmektedir.
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Etik Kurallari

Is sureclerinde tUm calisanlarimiz sirket degerleri cercevesinde hareket ederek Etik ilkeler'e uymakla
yukumludur. Calisanlarimiz, Etik ilkeler Yonetmeligi'ne riayet etmekte ve tedarik zincirimiz ve paydaslarimiz
da dahil olmak Uzere kamu kurumlari, muUsteriler, hissedarlar, rakipler, tedarikgiler, bayiler, yetkili saticilar ve
hizmet saglayicilarla seffaf, durust ve etik standartlara uygun iliskiler kurmaktadir. Yonetmelik ana hatlariyla;
calisanlarin bagis, hediye, para almasi ve vermesi, cevre hassasiyeti ve madde kullanimi, ¢ikar catismalari ve
siyasifaaliyetleri,dernek Uyelikleri, dis gdrevleri, is sagligi ve guvenligi, kiyafet yonetmelidi, yazil, gorsel ve sosyal
medya kullanimlari konularini icermektedir. Yonetmelikte yer alan kurallarin dogru ve eksiksiz uygulanmasi
ve bu sUrecin takibinin yapilmasindan Etik Kurulu sorumludur. Ayrica; Etik ilkeleri olusturmak, glincellemek
ve yayinlamak, bu konuda ilgili kisiler ve calisanlar icin egitim programlari organize ederek diger kuruluslar
ile is birligi icinde olmalk, etik kulturunun gelistirilmesi ve benimsenerek yayllmasi amaciyla gereken her turlu
calismayi yapmak Etik Kurulu'nun temel gérevleri arasindadir. Etik Kurulu, Genel Mudur yetkisi ile hareket
eder ve en az ug¢ kisi, Genel Mudur tarafindan atanir. Kurul etik ihlallerine iliskin inceleme, sorusturma ve
disiplin kurulu olusturma yetkisi ile calismaktadir.

insan haklarini etik kurallarinin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul eden OEDAS, tUm istirak sirketlerinde
calisanlarin ve is ortaklarinin OEDAS insan Kaynaklari Politikasina uygun davranmasini saglama amacini
benimsemekte olup, bu dogrultuda tim yatirnm faaliyetlerinde ve operasyonlarinda Birlesmis Milletler insan
Haklari Evrensel Beyannamesi cercevesinde kararlar almaktadir.

SirketimizdecalisanlarimizTES-iISsendikasinaUyedirvemaviyakacalisanlarimizarasindasendikalilikorani%81dir.
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Etik ilkeler Yonetmeligi geregince calisanlarimizin,

Birlikte ¢alistigl is arkadaslari ve paydaslarimiza karsi seffaflik, dUrustlUk ve dogruluk temelinde iletisimde
bulunmalari ve davranmalari,

Etik ilkelere aykiri, ahlaki kurallara ters dusecek davranislardan kaginmalari,

ilgili yasa ve mevzuat gerekliliklerine uygun tutum sergilemeleri, uygunsuz davranislarda bulunanlar ile is
birligi icinde olmamalari,

Is sureclerinde ve iliskilerinde hileli ve aldatici yollardan kacinmalari, taraflarla hicbir menfaat iliskisine
girmemeleri, dogrudan ya da dolayli olarak kisisel kazang elde etmemeleri,

Sirketimiz, calisanlarimiza ve paydaslarimiza iliskin ticari ve sahsi tum bilgilerin gizliligi ve mahremiyetine
Ozen godstermeleri,

Sirketin tum varlik ve kaynaklarini amacina uygun sekilde kullanmalari, hirsizlik, kayip, suistimal, zarar ve
sabotaja karsi muhafaza etmeleri,

Yetki ve sorumluluklarini taraf oldugu konularda kendilerinin veya yakinlarinin menfaatine olacak sekilde
kullanmamalari,

Yurt ici ve yurt disi fark etmeksizin faaliyet ve yukumlulUklerini yerine getirirken, sirketimizin ve sirket
calisanlarimizin itibarina zarar verebilecek her turlU yolsuzluk ve rusvete karsi hassasiyetle yaklasmalari
esastir.

Surdurulebilirlik bazl konulara olan baglihgimizi pekistirmek adina 2020 yilinda gok dnemli bir adim atarak is
dunyasinin gelecegine yon verecek evrensel ilkeler éneren dlinyanin en kapsamli strdurulebilirlik platformu
Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi'nin (UNGC) katilimcisi olduk. UNGC'nin katilimci Gyesi olarak;
insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla mucadele alaninda 10 ilkeye uymay! taahhut ediyoruz.
insan haklari ile ilgili faaliyetleri kapsayan tim operasyonlarimizda kararlarimizi BM insan Haklari Evrensel
Beyannamesi doJrultusunda aliyoruz.
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KURUMSAL YONETIM BELGELENDIRMELERI

Kalite Standardi Belgesi ilk Belgelendirme Tarihi Bitis Tarihi
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TS EN ISO 14001: 2015 Cevre Yonetim Sistemi 05.12.2017 04.12.2024

U
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;Eualso5 TS ISO 14064-1:2018 Kurumsal Karbon Ayak izi Standardi 05.06.2020 31.12.2024

%IS.O“ TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi 05.12.2017 04.12.2024

EISOE TS ISO 45001:2018 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi 04.12.2019 03.12.2024

Guvenllk Polltlkasr

Cevre Politikasi:
https://www.osmangaziedas.com.tr/cevre-politikasi
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ENERJI

OEDAS, net sifir karbon hedeflerine ulasma konusunda enerji yonetiminin énemli bir role sahip
oldugunun farkindahgiyla faaliyetlerine butuncul bir bakis acisiyla yaklasmaktadir. Bu yaklasim
dogrultusunda, idari yonetim amacl kullanilan binalarimizda, tum operasyon surecglerimizde ve
etki alanimiza giren bdélgelerimizde enerji kayiplarini engellemek veya en aza indirmek ve enerji
yodunlugunu azaltmak amaciyla ¢calismalarimizi surddrmeye devam ediyoruz.

Enerji tuketimini azaltma ve olasi enerji kayiplarinin dnune ge¢cme konusunda operasyonlarimizda
yaptigimiz iyilestirmeler ve yenilemeler olduk¢a dnemli bir yere sahiptir. Bu baglamda, dijitallesme
calismalarimiz ile hayata gecirilen sayac okuma ve faturalandirma islemlerini uzaktan ve otomatik
sekilde yaparak, operasyonlar nedeniyle olusan ulasim kaynakli enerji tUketiminin dnune gecmeyi
sagladik. Benzer sekilde, uzaktan mudahale yoluyla tamir ve onarim ekiplerinin ariza yerini
belirlemesi; sebekedeki arizalara mudahalesini kolaylastirmanin yani sira bdlgeye ulasim kaynakl
enerji tuketiminin dnune gecilmesine yardimci olmakla beraber, is gucu kaynakli dnemli diger
tasarruf etmenlerini de beraberinde getirmektedir.

Emisyonlarin buyuk bir bolumunu olusturan sebekedeki kayip kacak miktarini dnlemek ve azaltmalk,
OEDAS'In enerji yonetimi cercevesinde odaklandigi onemli konulardan biridir. OEDAS; kayip ve kacak
miktarini azaltmak amaciyla performansini her gecen yil daha da iyilestirirken, mevcut dagitim
hatlarindan meydana gelen kayip miktarini minimuma indirme hedefiyle inovatif fikirlerle teknoloji
yatirrmlarini uygulamaya koymaktadir.

2023 yili verilerine goére, OEDAS dagitim boélgesindeki kayip kacak orani EPDK'nin belirlemis oldugu
%17,10 hedef sebeke kayip degerinin altinda kalmis olup, %6,94 dederine ulasiimistir.
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Emisyon Yonetimi

Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarimizin yani sira, dolayli emisyonlar olarak bilinen, kontrolimuz disindaki
faaliyetlerden kaynaklanan Kapsam 3 emisyonlari, 2020 yilindan itibaren Sera Gazi Envanter Raporu’'na dahil
edilmistir. Bu durumla beraber, emisyon azaltim bdlgeleri ve operasyonlari ile emisyon miktarinda azaltim
oranlarini belirlemek konusunda belirginlik saglamanin yani sira, kamuoyu ile acik bir paylasim sunmanin
onunu agmaktadir.

2023 yilinda, Kapsam1ve Kapsam 2'yiiceren toplam sera gaziemisyonlari 227.619ton CO_eolarak hesaplanmistir.

Kapsam 2 emisyonlarinin %99,6'sini dagitim hatlarinda meydana gelen kayip ve kacak olusturmaktadir.

Kurum ici
Yakit Tuketimi
(Lt)

Kurum ici
Dogalgaz Tuketimi
(Sm?)

. 2021 205.089,42 . 20211.210.133,98

. 2022 205.345,87 . 2022 1.148.658,91

. 2023 176.090,77 . 2023 1.184.667,10
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Sera gazl azaltma hedeflerimiz kapsaminda yurutulen calismalardan biri olan ve iletim kayiplarini azaltmayi
amagclayan hat yenileme c¢alismalari, EPDK'nin 2023 yili i¢in belirledigi %7,10 hedef kayip kagak oraninin altinda
kalarak %6,94 kayip kacak oranina ulasmistir. Bunun yani sira, 2023 yilindaki emisyon azaltim girisimleri ile
16,48 ton CO2es degerinde bir azaltim saglanmistir.

Bunlaraekolarak, Kapsam3kaynakliemisyonlarimizidusurmekyveveritakibindeiyilestirmeleryapmakamaciyla
Satin Alma departmanimiz tarafindan beraber calistigimiz paydaslarimizin (tedarikgilerimizin) Urdnlerin
Uretimi ve tasinmasi sureclerinde olusan karbon ayak izi bilgilendirmeleri talep edilerek tedarikgilerimizin
seffaflik ve hesap verebilirlik konusunda attigi adimlar desteklenmektedir.

2023 Yili Sera Gazi
Emisyon Miktari
(tCO2eq)

. S15.831,00

. S$2 221.788,00

Kurum igi
Elektrik Tuketimi
(KWh)

. 20211.611.375,00
. 2022 1.650.808,42

. 2023 2.822.658,10 . S$3 33.988,00
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iklim Kinlganlik Degerlendirmesi

iklim degisikligi ve asiri hava kosullari, OEDAS operasyonlari icin mevcut ve bluyUyen bir tehdit olusturmaktadir.
Onleyici tedbirlerin alinmamasi halinde, iklim degisikliginin enerji altyapisini artan sicakliklara ve asiri sicak

olaylarina, orman yanginlarina, degisen yagdis duzenlerine, daha sik kurakliga ve yukselen deniz seviyelerine
kars! giderek daha savunmasiz hale getirmesi muhtemeldir. iklim degisikligi ve asiri hava kosullari, enerji
ekipman ve tesislerine zarar verme, tedarik zincirlerini ve operasyonlari kesintiye ugratma ve enerji arz ve
talebinde bUyuk degdisimlere neden olma potansiyeline sahiptir.

Dayaniklilik planlamasi, dncelikli sistemlerin iklim zayifliklarinin dederlendirilmesini ve kritik zayifliklari ele
almak icin etkili bir eylem plani gelistiriimesini icerir. Temel adimlar arasinda net hedeflerin belirlenmesi,
varliklarin, operasyonlarin, tedarik zincirlerinin ve sistemlerin iklim degisikligi ile asiri hava kosullarina maruz
kalma durumunun incelenmesi yer alir. Ayrica, dncelikli sistemlerin veya bilesenlerin bu etkilere karsi zayifhgini
azaltan veya hasar ve kesinti maliyetlerini dusuren onlemlerin belirlenmesine de yardimci olur.

DEDRS

OSMANGAZi ELEKTRIK DAGITIM

Yapilan calismada birbirine komsu olan ancak Ug farkli cografi bdlgede yer alan bes il incelenmistir. TUrkiye'nin
cografi bolgeleri dikkate alindiginda Afyonkarahisar, KUtahya ve Usak Ege Bolgesi'nde, Bilecik Marmara
Boélgesi'nde, Eskisehir ise ic Anadolu Bélgesi'nde yer almaktadir. Calisma sonucunda; illerde mevcut iklim
kosullari kapsaminda 1976-2000 referans donemine gore onumuzdeki iki donemde (2026-2050 ve 2051-2075)
ortalama, minimum ve maksimum sicakliklarda artis egilimi gorulmektedir. Tum iller genelinde ortalama
sicakliktaki artislarin yakin gelecekte 1,29 ila 1,36 °C arasinda, orta gelecekte ise 2,46 ila 2,62 °C arasinda olacagi
tahmin edilmektedir. Yakin gelecege kiyasla orta gelecekte neredeyse 2 kat daha fazla iIsinma olacagi dikkat
cekmektedir.

Tum bu ongoruler dikkate alindiginda, 21. yuzyilda gdézlenen isinmanin giderek belirginlestigi ve gelecekte
daha da artacagi aciktir. Bu baglamda, artan isinmanin neden olabilecegdi akut ve kronik iklim tehlikeleri, her
sektorde oldugu gibi elektrik dagitim sirketleri icin de sirketlerin altyapl gucu ve zafiyet duzeylerine bagli
olarak cesitli etkiler ve riskler yaratabilir.
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CEVRESEL
UYUM

Kuresel iklim degisikliginin yasam Uzerinde olusturdugu tehditler her gecen gun daha da artmaktadir.
iklim degisikligiyle micadele etmek ve karbon emisyonlarini azaltmak bir elektrik dagitim sirketi
olarak onemli konularimizdan biridir. Cevreye karsi sorumlu bir sirket olarak katkilarimizi surekli olarak
bUyutuyor ve surdurulebilir yatirimlarimizi her yil artiryoruz. Bu hedef dogrultusunda, surdurulebilir
kalkinmay! temel degderimiz olarak kabul ederek, kaynak cesitliligini artiran yenilenebilir enerji
kaynaklari ile, kesintisiz ve guvenilir enerji arzi saglamak adina projelerimizi hayata geciriyoruz.

2023 yilinda 118.053.018 TL tutarinda EPDK yatirimlarina ait cevre guvenlik ve diger yasal yukumluluk
konulariile alakali olarak gevresel yatirimlarimizi gerceklestirdik.

2030 yilina kadar stratejik tedarikgiler icin %100 surdurulebilir bir tedarik zincirine sahip olma hedefi
kapsaminda hareket ederek gerekli adimlari atiyoruz. Halka acik tedarikgilerimizde cevresel, sosyal ve
yonetisim (CSY) degerlendirmelerinde lider konumda olmayi hedefliyoruz

Cevreselyatirrmlarimiz, karbon ayakizinin azaltiimasinayonelikagaclandirma calismalari, biyogesitlilik
uygulamalari, sahalarimiza kurdugumuz atik sistemleri, kamu kurum ve kuruluslarina, ortak kullanim
haline gelen tesislere 6denen bedeller, danismanlik ve denetim hizmetleri, ISO sertifikasyonlari ve
raporlariicin yaptigimiz ddemelere ayirdigimiz butceyi kapsamaktadir.

2023 yilinda 2872 sayili Cevre Kanunu'nun 20. maddesinin ilgili bentlerine istinaden OEDAS'a
herhangi bir para cezasi ve parasal degeri olmayan bir yaptirim uygulanmamistir. Ayrica, sirketimize
ait operasyonlarda yonetmelik veya kanun ihlali saptanmamis ve herhangi bir olumsuz durum
yasanmamistir.

Cevre Politikasi:

Cevresel ve Sosyal Risk Yonetimi Politikasi:
https://www.osmangaziedas.com.tr/cevresel-ve-sosyal-risk-yonetimi-politikasi
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ATIK
YONETIMI

Atik yonetimi kapsaminda, etki alanlarimizda ve faaliyetlerimiz sonucu olusan atik malzemeler, Atik
Yonetimi Yonetmeligi'ne uygun olarak kaynadinda ayristirihp siniflandiriimaktadir. Siniflandirilan
atiklar, il Cevre Mudurlukleri tarafindan verilen gecici depolama izin belgelerine sahip olan il
Mudurluklerindeki depolarda saklanmakta ve lisansli geri kazanim tesislerine teslim edilerek ilgili
mevzuat ve standartlara uygun bir sekilde bertaraf edilmektedir.

SIFIR ATIK UYGULAMALARI

Sifir Atik Projesi kapsaminda, ddngusel ekonomive kaynak verimliligini dikkate alarak cesitli aksiyonlar
aliyoruz. Bu dogrultuda, doganin korunmasi, cevre kirliliginin onlenmesi, atik miktarinin minimize
edilmesi amaciyla calismalarimizi Temel Seviye Sifir Atik Belgesi'ne sahip lokasyonlarimizla Sifir Atik
yonetmelik sartlarini yerine getiriyoruz.

2023 yil boyunca 2504 kg cam, 4333 kg kagit, 68 kg metal, 1553 kg plastik, 1452 kg karisik atik ve 23 kg
atik pil olmak Uzere toplam 9933 kg degerlendirilebilir nitelikli atik ekonomiye kazandiriimistir.

Geri Kazanilan Atiklarin Dagilimi (Kg)

5000

4000

3000

2000

1000

Kagit Cam Plastik Karigik Metal Atik Pil

Sifir Atik uygulamalari kapsaminda kazanimlar ile;

83,75 Agag,
6636,37 Litre Petrol
559,98 Ton Ham madde

41745,68 Kg Sera Gazi Emisyonu

137,88 m3 Su

224472,57 kWh Enerji

878,98 m3 Atik Depolama Alani
tasarrufu saglanmistir.
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BIYOCESITLILIK

Sarduarulebilirligin temelinde dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi, ekosistemin surdurulebilir bir sekilde
yurutulmesi, cevresel etkilerin minimize edilmesi ve iklim degisikligi ile mucadele yer almaktadir. Bu sebeple
dogal dengenin ve ekolojik sistemin bozulmamasi konusunda biyocesitlilik ciddi bir 6neme sahiptir. 2024
Global Risk Raporu’na gére hem kisa vadede hem de uzun vadede cevresel riskler dUnyamizi tehdit eden
onemli konular arasinda yer almakla beraber, biyogesitlilik 5nimuzdeki on yil icerisinde beklenen en siddetli
ucuncu kuresel risk olarak ortaya cikmaktadir.

OEDAS olarak bu konuda faaliyetlerimizin ve operasyonlarimizin ¢cevre Uzerinde olusturabilecegdi olumsuz
etkileri azaltmak ve dogal duzenin devamliigini saglamak amaciyla biyogesitliligin korunmasina dncelik
veriyor, cevresel risklere karsi etki azaltici calismalarda bulunuyoruz. Turlerin yok olmasi, habitatin bozulmasi
ve tahribi gibi negatif etkileri uzmanlar ile birlikte ele alarak artan riskli durumlari degerlendiriyoruz.

Bu amaclar dogrultusunda OEDAS olarak, biyocesitliligin dogal duzenin devamliligi acisindan tum canlilar
icin dnemli bir yere sahip oldugunun bilinciyle, dogal kaynaklarin verimli kullanimi, surdurulebilir olmayan
kaynak kullaniminin azaltimi ve cevresel iyilestirme gibi faaliyetlerimizin yani sira altyapi yatirimlarimiz ile
cevresel etkileri en aza indirmeyi hedefliyoruz. Son yillarda ciddi bir tehdit haline gelen yangin risklerini
azaltmaya yonelik olarak enerji nakil hatlarinin bulundugu hassas bdlgeleri belirleyerek yetkili kurumlarin
izinleri dahilinde hatlarin yer altina alinmasini sagliyoruz

Ayrica, danisman kuruluslarin destedi ile “Ekolojik ve Ornitolojik Arastirma ve Degerlendirme Raporu”
hazirlanmaktadir. Rapor kapsaminda, hizmet verdigimiz ve etki alanimiza bulunan bdlgelerde biyocesitliligin
mevcut durumu, faaliyetlerimizin ekosistem Uzerindeki etkisi ve olasi riskler incelenmektedir. Ortaya
cikan bulgular ve ekolojik arastirma projeleri ile kritik yasam alanlari ve biyocgesitliligin korunmasina dair
calismalarimiza oncelik veriyoruz.

OEDAS olarak surdurulebilirlik hedeflerimiz kapsaminda izlenen yollardan bir digeri ise; deger zincirimizin
yapicl ve onarici faaliyetlerini gerceklestirme konusunda es degder sekilde ilerleme saglamaktir. Bu cercevede
hem kendi uygulamalarimiz hem de deger zincirimizde bulunan paydaslarimiz vasitasiyla gerceklestirilen
operasyonlarimizda biyocgesitliligin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik calismalarimizi sirdurmeye devam
ediyoruz. Bu calismalardan biri olan haritalama calismalari ile; kritik yasam alanlarinin faaliyet noktalari ve
fiziksel varliklara mesafeleri belirlendi.

Dunya Dogayi Koruma Birligi (IUCN) tarafindan hazirlanan kirmizi listede, tehlike altinda olan turler, Kritik
(CR), Tehlikede (EN) ve Hassas (VU) statulerine sahip olup, bunlar arasinda tek nokta endemigi olan turler
ozellikle kritik dneme sahiptir.

KRITiK BiTKi TURLERI KRiTiK HAYVAN TURLERI
Eber Sarisi - Yol Sigir Kuyrugu - Anadolu Kaya Kertenkelesi
Dag Kevkesi - Bulak Sigir Kuyrugu - Tosbagda
Dag Kayagobegi - Ehrami Karacami - SuSamuru
Som Ahlat - Alaca Sansar
Ebul Muluk - Anadolu Yer Sincabi
Bursa Pencesi - Boz Ayi
Ulu ignelik
Solgun Yumak
Cevgen
Ulu Sasal
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BIYOCESITLILIK

Cevresel etkilerin azaltilip dnlenmesi ve biyocesitliligin korunarak iyilestiriimesi konularinda, ulusal
mevzuat ve yasal dUzenlemelere bagli kaliyoruz. Yesil finans kaynaklarina ulasma konusunda énemli
olan Uluslararasi Finans Kurumu (IFC-International Finance Corporation), Avrupa imar ve Kalkinma
Bankasl (EBRD-European Bank for Reconstruction and Development), Hollanda Kalkinma Bankasi
(FMO-Dutch Entrepreneurial Development Bank) ve Asya Altyapl Yatinrm Bankasi (AlIB-Asian
Infrastructure Investment Bank) gibi partnerlerimizin biyocesitlilik ve ekosistemin korunmasi ile
canlilarin yasamakta oldugu dogal duzenin devamliliginin saglamasina iliskin gerekli gdrevleri yerine
getirerek ayni hassasiyetin paydaslarimiz tarafindan da gosterilmesini temenni ediyoruz.

Ayrica, 2022 yilinda baslattigimiz PR6 ve PS6 gerekliliklerine uygun habitat degerlendirme ve
haritalama, biyogesitlilik eylem planive biyocesitlilik yonetimi ile izleme plani hazirliklarini 2023 yilinda
da surdurduk.

Yaptigimiz bu calismalardan elde edilen ciktilara gore; tasarim asamasindaki enerji nakil hatlarinda
kus carpmalarini 6nleyen direk tiplerini tercih etme, durdurucu direklere kuslarin gecisini engelleyen
sistemler koyma, kuslarin konmasini 6nleyen yontemler gelistirme gibi canli hayatini tehdit eden
mevcut ve potansiyel riskleri azaltmayr amacliyor, uygulamalarimizi yayginlastiriyoruz.

2021 yilindan itibaren devam eden bu uygulamalara 2023 yilinda da

devam edilmis olup, binlerce direkteki izolasyon islemlerini basariyla
tamamladik. Boylece OEDAS olarak, son 2 yilda yaklasik 16 kilometrelik
hat Gzerinde izolasyon calismalarn yuruttik. 2023 yilinda toplamda; 917
direkte izolasyon, 384 direkte kus konmasini 6nleyici bariyer, 457 trafoda
izolasyon, 341 direkte izolator izolasyonu ve 330 ayiricida kus yuvasina
karsi 6nlem alindu.
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AR-GE VE YENI| HIZMETLER

Enerji sektérdnun ve sagladigimiz hizmetin kritik 6neme sahip oldugunun farkindaligiyla bugun ve gelecek
nesiller icin kaliteli ve gUvenli enerji arziicin galisiyor, teknolojik gelismelere ayak uydurarak inovatif cozumler
sunuyoruz. Tum bunlari yaparken ¢evreye karsi duydugumuz sorumluluk ile hareket ediyor, surdurulebilirlik
yaklasimimizla finansal gelisim performansimizi birbirine paralel olarak degerlendiriyoruz. Bu kapsamda;
ham madde kullanimi, emisyon azaltimi, atik yonetimi, kaynak verimliligi ve geri donusum uygulamalarina
yaptigimiz surdurulebilir yatirimlar ile cevresel performansimizi iyilestiriyor, sektdre yon veren faaliyetlerimize

devam ediyoruz.

Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek inovasyon ve dijitallesme odakli calismalarimizi surduruyor,
ulusal ve uluslararasi platformlarda gerceklesen Ar-Ge projelerinde aktif rol oynuyoruz. Bu sayede, olasi
riskleri azaltarak Ar-Ge ve dijitallesme atilimlarimiz ile sektdrel donusime katki sagliyor ve is sureclerinde

verimliligimizi artiriyoruz.
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- DIJITALLESME

Sektorel faaliyetlerimizde dijital dUnyayla uyumlu, sUrdUrulebilir ve kaliteli elektrik dagditim hizmeti
vermek amaciyla elektrik dagitim altyapisinin modernizasyonu konusunda paydaslarimiza deger
katan yatirnmlarimizi gerceklestirmeye devam ediyoruz.

SCADA sistemi ile arizalara uzaktan mudahale ile arizalarin 6nlne gecilmesini saglayarak Kapsam
1ve 2 emisyonlarimizda 16,48 ton CO, azaltimi sagladik.

SCADAfence sisteminin 54 trafo merkezinde kurulumunu tamamlayarak cihazlar arasindaki akisi
takip edip verileri analiz ettik. Boylece, gUvenli ve surdurulebilir elektrik arzi saglayarak hizmet
kalitemizi artirdik.

“Enerji Verimliligi Projesi” kapsaminda hizmet verdigimiz 5 ilde bulunan merkez binalarimizda
yaptigimiz yenileme calismalarimiz ile, binalarimizin enerji verimliligine uygun, yesil binalara
dénusimunu baslattik.

Otomatik Saya¢ Okuma Sistemi (OSOS) ile 30MWh/Yil tUketime sahip olan aboneler proje
kapsamina alindi. Sebekemizde bulunan akilli sayaclarin %76'si izlenmektedir. Gelecek yillar
icinde yaklasik 14.000 abonenin de sisteme dahil ederek sistemde izlenen akilli sayag sayisini %78
oranlarina gikarilmasi hedeflenmektedir.

OEDAS Portali ile dijital bir platform olusturulmasiyla projelerin sistem Uzerinden paylasiimasini
saglayarak gereksiz A4 kagit kullaniminin énune gectik.
DroneProjesiileyUksek¢cozunurluge,genisacilivetermal 6zelliklikameralara,guclUaydinlatmalara,
uzun havada kalma suresi ve menzile sahip dronelari operasyonel sureclerimize dahil ettik. Proje
kapsaminda hem karadan hem havadan saglanacak takiple enerji nakil hatlarindaki arizalarin hizl
tespitini saglamayi ve zorlu cografyalarda dnleyici bakim hizmetleri gerceklestirmeyi hedefledik.
Goruntull Teyit Sistemi ile gluincel teknolojileri surecglerimize entegre ettik ve is sagligi ve guvenligi
alaninda tUm saha denetimlerimizi canli ve uzaktan bir formatta tamamladik.

Magnetic Controlled Reactors (MCR) Projesi kapsaminda iletim hatlarindaki voltaj artirimi ile
dagitim kayiplarini, dolayisiyla Kapsam 2 emisyonlarimizi azalttik 2023 yilinda toplamda 58 adet
MCR cihaz ile sebekemizde bulunan gunluk ortalama 129 MVAr kapasitif yuku iletim seviyesine
gecmeden dagitim seviyesinde kompanse ettik. Yapilan kompanzasyon sayesinde gunluk
ortalama 44 MVA teknik kaybin 6nune gectik.
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Dijital Arsiv Projesi

5 milyon civarinda basili olarak bulunan abone evraklarini yapay zeka destegiyle dijital olarak arsivleyerek,
gerekli olan evraklara erisimi kolaylastirdik. Bu sayede, arsivden evrak arama gibi operasyonel surecleri ortadan
kaldirmakta ve abone sUreclerini uctan uca takip etme imkani saglamaktayiz.

Seyahat ve Masraf Yonetimi Projesi

Personel seyahat ve masraf giderlerini dijital olarak takip ederek, onay sureclerini dijital ortamda yurutmekte,
bilgi ve belgeleri dijital olarak saklamakta ve mobil uygulama ile hizli ve etkili bir kullanim sunmaktayiz.

Lisanssiz Ureticiler Portali

Lisanssiz Ureticilerin basvurularini elektronik ortamda takip ederek surecin seffaf bir sekilde ilerlemesini,
musterilerin fiziksel olarak muracaatina gerek duymamasini ve ilgili evrakin dijital olarak saklanmasini
saglamaktayiz.

Roéle Yonetim Sistemi

Projenin amaci, tum parametreleri okunan koruma koordinasyonu saglanmis parametrelerin role cihazlarina
yUklenmesi sonucu koruma zinciri olusturabilmesidir; ayrica elektrik dagitim sirketlerinin, gun igerisinde ve
donemsel olarak yaptigi manevralar sonucu degistirmesi gereken koruma senaryolarini réle cihazlarina otonom
olarak yapacak 6zgun bir sistem gelistirmekteyiz.
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Performans Yonetim Sistemi

Personellere iliskin hedeflerin somut bir sekilde takip edilmesini, geriye déonuk raporlanabilmesini ve surecin
seffaf bir sekilde ilerlemesini saglamaktayiz.

Saya¢ Okuma Projesi

Sayaci okunamayan abonelere bildirim gdndererek tuketim degerlerinin alinmasini saglamakta, okuma oranini
artirmakta ve abone magduriyetlerinin 6nUne gecmekteyiz.

Entegre Kesinti Yonetim Sistemi

Bu proje ile kesinti yonetim sureclerini etkin bir sekilde dijitallestirerek, elektrik sektoriunde meydana gelen
kesintileri sebeke unsurlarindan es zamanli otomatik almayi, ihbar koordinasyonunu saglamayi, saha tarafini

kontrol altina alarak etkin bir kesinti giderme sistemi kurmayi ve gerekli sistemlerle kararl entegrasyon sadlamayi
amagcglamaktayiz.
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AB DESTEKLI PROJELER

> BD4OPEM

BD--NRG

Big Data for Mext Generation Energy

FlexiGrid

Avrupa Birligi bunyesindeki arastirma ve inovasyon programi Horizon 2020 kapsaminda desteklenen FlexiGrid projesi, kUgcUk ve orta olgekli dagitim sistem operatdrlerine
(DSO) esneklik kazandirmayir amaglar. Eski teknolojiler yerini akilli sistemlere birakirken, kapasitedeki olasi eksikliklerin esneklikle giderilmesine hizmet eden bir yapi
kurulur. Bu sayede yarinin dijital dunyasi ile uyumlu, dUsuk maliyetli, esnek, kontrol edilebilir ve 6lceklenebilir bir dagitim aginin olusturulmasi hedeflenir. TUm sureclerde
dijital akill sebeke teknolojileri, aractan sebekeye enerji transferi teknolojileri, nesnelerin interneti (Internet of Things — 1oT) ve blockchain teknolojisi kullanilarak seffaf bir
veri yonetim sistemi olusturulur.

FlexiGrid kapsaminda Bulgaristan, isvec, isvicre ve TUrkiye olmak Gzere doért pilot Ulke belirlenmistir. TUrkiye'de projenin yUrUtilecedi bdolge OEDAS'IN hizmet sahasi icinde
olup Haziran 2023 itibari ile basari ile tamamlanmistir.

BD4OPEM

BD4OPEM (Big Data Solutions for Open Energy Marketplace, Acik Enerji Pazari icin BUyuk Veri CozUmleri) elektrik dagitim sebeklerinin planlama, izleme, operasyon ve
onarim sureglerine hizmet eden Urln ve servisler sunan bir projedir. Proje kapsaminda, enerji sektdérundeki verilerin toplanarak islenebilecegdi bir “Analitik Ara¢ Kutusu'nun”
gelistirilmesi ve burada islenen verinin yapay zeka ile cozUmlendigi bir Pazar ortaminin yaratilmasi ongorulmektedir. Akilli sistemlerle desteklenen bu yapi ile entegre
sistemlerin kurulumu, enerji yonetiminde verimliligin artmasi ve son kullanicinin sisteme katiliminin cogaltilmasi hedeflenmistir.

ispanya, Turkiye, Slovenya, Belcika ve Danimarka olmak Uzere 5 Ulkede gerceklestirilen pilot calismalara Turkiye baglaminda, OEDAS katilim gdstermekte olup Kasim
2023'de basari ile tamamlanmistir.

BD4NRG

BD4NRG (BigDataforNextGenerationEnergy,YeniNesilEnerjiicinBUyukVeri) Projesiilemerkeziolmayanenerjisistemlerininydnetimindekararalmasureclerininiyilestirilmesi
ve optimize edilmesi hedeflenmektedir. lyilestirmenin saglanmasiicin buylk verive yapay zeka teknolojilerinden faydalanilarak, karmasik ve zorlu stireclerin kolaylastiriimasi
ongorulmektedir. Proje konsorsiyumunda 1l tlkeden 35 ortak bulunmaktadir.10cak 2021'de baslayan projenin giderlerinin %70'i Avrupa Birligi fonundan kalan %30’'luk kisim
ise EPDKfonundan karsilanmak Uzere bUtcelendirilmistir. Proje kapsaminda agirlikli olarak orta gerilimde kestirimci bakim calismalarina énem verilmesi hedeflenmektedir.

E-Mobilite

E-Depo takip portall
RF Kismi Tespit Projesi
Akilll Sebeke Yatirimlari
61850 Uygulamalari
QUANTFFLEEX
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EPDK DESTEKLI PROJELER

SIMSEK CBS PROJESI

Simsek ProjesiileyabancimenseiliCBSyazilimlarinaalternatif,rekabetgucuve performansiyuksek, genisletilebilir,
acik kaynak kodlu, dusuk maliyetli, %100 yerli ve milli yaziim gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Simsek Projesi elektrik ve dogalgaz dagitim firmalari arasinda ortak bir dil olmayl amacglamaktadir. Elektrik
ve dogalgaz dagitim firmalarini cogunlukla yillik 6denen astronomik lisans maliyetlerinden, terzi dikim proje
maliyetlerinden, isgucu,zaman ve para kayiplarindan kurtarmayi hedeflemektedir. Simsek Projesi hedefe yonelik,
nokta atisi ve sunucu ve istemci kisimlariyla bir butun olan projedir. Boylelikle hiz, performans, erisilebilirlik,
butunltk olarak hep bir adim énde olacaktir.

E-DEPO: ENERJi DEPOLAMA SiSTEMLERI TAKiP PORTALI

E-Depo projesi ile; EPDK, dagitim firmalari, depolama sistemi entegratorleri, sistem kuruculari arasinda bilgi
alisverisinisaglayan birlestirici bir platform gelistirmekamaclanmaktadir. Buna ek olarak,yenibasvurusureglerinin
yurUtudlmesi, depolama projelerinin/ basvurularinin sistemlere entegrasyonu, incelenmesi, degderlendirilmesi,
onaylanmasisureclerikapsamindabir“projedegerlendirmeizlemesistemi” portaligelistirilmesiamaclanmaktadir.
E-Depo ayrica, guncel depolama projelerinin/sistemlerinin de isletildigdi, periyodik olarak kontrol edildigi bir portal
sistemi olarak hizmet verecektir.

Proje kapsaminda ayrica, batarya/depolama sistemleri takibi ve yonetimi kapsaminda, ilgili batarya grubu EMS-
Enerji Yonetim Sistemi portlarina, BMS verilerine ilgili protokoller kapsaminda erisebilecek ve akim/gerilim/aktif
guc/reaktif glc gibi veriler izlenebilecektir. Ek olarak, dagitim firmasi 6zelinde SCADA sistemlerine, RTU (Remote
Terminal Unit- Uzak Ug Birim) baglantisi ile ilgili batarya/depolama sistemi verilerine erisebilecektir.

JEO UZAMSAL TALEP TAHMIN YAZILIMI (SLF: SPATIAL LOAD FORECASTING TOOL)

Bu proje ile Elektrik Dagitim sirketi tarafindan hizmet verilen bolgelerde kullanicilarin cografi konumunu ve
onlarinyuklerinin boyutunu g6z énune alarak dagitim alt yapisinin buyUmesine iliskin etkili kararlari desteklemek
icin yeterli gerceklik ve dogrulukta bir sebeke gelisim tahmininin stokastik olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Gelistirilecek yazilim Master Plan ve Master Proje sureclerinde kullanilacak ve CBS, OSOS, abone veri tabani, imar
verileri gibi farkl bilgi kaynaklarini girdi olarak alacaktir.

isbu projenin amaclarindan biri de jeo-uzamsal talep tahmin yaziminin gelistiriimesi yani sira, planlama ve
projelendirme sureclerinde bu paradigma degisiminin hayata gecirilmesiicin SLF aracinin bir enstriman olarak
hizmet etmesini saglamaktir.

DEDRS

OSMANGAZi ELEKTRiK DAGITIM

MASS PROTOKOLU iLE TM/DM iSTASYON CiHAZLARI VERiI TOPLAMA, iSLEME VE YERINDE DEGERLENDIRME
UYGULAMASI

Bu proje ile iletim sistemi trafo merkezleri ile dagitim sistemi unsurlarindan dagditim merkezi, indirici merkez,
kesici 6lct kabinleri, OG/OG ve OG/AG transformatérler Gzerindeki her tarlG élctm cihazlari, analizorler, teknik
kalite cihazlari ve sensorlere ait verileri yerinde toplayip yerinde degerlendirmek, MASS protokolU Uzerinden
merkezi sunucular ile paylasip raporlanmasini ve canli izlenmesini saglamak ayrica SBC ile veri butunluguna,
veri kalitesini korumak ve sunucudan bagimsiz veri isleyebilmek hedeflenmektedir.

Bu proje TM, DM, IM, KOK ve Trafolar Uzerindeki dlcim/analiz cihazlari, kalite analizérlerini ve sebeke varliklari
Uzerindeki tum sensor verilerini ilgili haberlesme protokolleri ile toplamayi, merkez yazilimlarina MASS ve diger
haberlesme protokolleri ile iletmeyi, esnek ve bagimsiz sekilde raporlama yapmayi ve es zamanli olarak takip
edilmesini kapsamaktadir.

DiJiTAL OLGUNLUK PROJESI

Dagitim bdlgelerinin cografyasina ve musteri portfoylne has operasyon ve yonetim ihtiyaclari dogrultusunda,
farkli alanlarda dijital yatinmlar yapmaya basladigi ve farkl dijital olgunluk seviyelerine sahip olduklari
gorulmektedir. Turkiye dagitim sektorunun yeni enerji teknolojileri, musteri ve paydas beklentileri, olusan yeni is
modelleri ve yeni dijital teknolojilerle birlikte, bolge dinamikleri ve musteri portfoyuyle birlikte farkhliklar gosterse
de belirli alanlarda ve belirli seviyede dijital olgunluga erismis olmasi gerekliligi gozlenmektedir.

Bu proje kapsaminda, sektorun mevcut dijital olgunlugunun degerlendirilmesi ve dijital olgunlugunu artirmasi
icin gerekli yatirim ihtiyacinin belirlenmesi ve her dagitim sirketi icin, bdlgesine ve stratejisine 6zgu bir gelisim
yol haritasinin olusturulmasi amaclanmaktadir.

KIRSAL BOLGE SOKAK ARMATURLERI iCiIN UZAKTAN GUVENLIi AKTiF ETME SISTEMi

Bu projede gecici ariza olarak tanimlanan ve elektrik dagitim hatlarinda agdag dali temasi veya ruzgar etkisi gibi
sebeplerle meydana gelen ve fiziki onarim gerektirmeyen durumlarda, 6zellikle uzak mesafelerde bulunan kirsal
bdlgelerin aydinlatma enerjisinin uzaktan guvenli ve hizlica saglanabilmesi hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda; gecici ariza dncesi 6lcum yapabilecek prototip hat direnci 6lcum cihazi Uretilmesi, analizlerinin
yapilmasi, tasarim stratejinin belirlenmesi, GSM modem, astronomik réle, kontaktoér, motorlu otomat sigorta, hat
direnci 6lcim cihazi sisteminin birbiriyle entegre ¢alismasi, kontrol yazilimlarinin ve ara yUzlerinin olusturulmasi
ve sahaya uygulanarak test edilmesi planlanmistir.
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E-MOBILITE ATILIMI PROJESI

Bu projenin amaglari; elektrikli araclarin (EV) yayginlasmasi asamasinda elektrik dagditim altyapisinda
yasanabilecek zorluklarl bélgelerden toplanacak veriler i1siginda énceden saptamak, bu zorluklarin ¢c6zUmune
yonelik muhendislik yaklasimlarini tespit etmek, bu cozUmlerin fayda ve maliyet analizlerini tamamlamaktir.
Ayni zamanda E-Mobilite atilimi sUrecinde karar alicilara destek vermek amaciyla, gtuncel bilgiler ile periyodik
sekilde otomatik guncellenerek e-mobilite projeksiyonu gerceklestiren bir yazilim gelistiriimesidir.

Proje kapsaminda Turkiye EV Projeksiyonu (TR-EV Pro) yazilimi gelistirilecektir. Bu yazilim; Turkiye'de EV
benimseme egilimlerinin ve sarj talebinin tahmin edilmesini saglayacak verilerin alinabilecegi kamu kurum
ve STK'larin tespit edilmesi, periyodik olarak guncellenen ve erisilebilen verilerin tanimlanmasi, tanimlanan
veriler ile EV benimseme egilimlerini ve sarj talebini tahmin etmek icin bir projeksiyon modeli gelistirilmesini
saglayacaktir.

YERLi ENERJi EKOSISTEMi ENTEGRASYON VE ANA VERi YONETIM PLATFORMU PROJESi (YE3AP)

Dagitim sirketlerinin faaliyetlerini sUrdUrebilmeleri icin kullanmalari gereken bilgi sistemlerinin birbirleri ile
entegre ¢alismasi kacinilmaz bir gereksinimdir. S6z konusu entegrasyonlar hali hazirdaki uygulamalarda entegre
edilecek uygulamalar 6zelinde farkli teknik yaklasimlar (webservis, dosya paylasimi, veri tabani entegrasyonu vs.)
ile yapilmaktadir.

Proje temel amaclarindan biri ana verinin Uretilmesi, saklanmasi ve erisimi ile ilgili sUrecleri merkezilestirmek ve
veri kalitesini temin altina almaktir. Farkli uygulamalarin ortak kullanimi olan ana verinin ortak merkezi servisler
Uzerinden erisimini temin etmek, gerek duyulan entegrasyonlarda tekrar is gict harcanmasini énlemektir. Ana
veri erisiminin guvenlik seviyesinin artirilmasi, veri kullaniminin izlenebilmesi ve raporlanabilmesi de hedefler
arasindadir.

RESEPSiYON VERiI MERKEZLi GUVENLIK VE UYUMLULUK PLATFORMU PROJESi

Dagitim sirketleri bilgi sistemlerindeki entegrasyon zorluklari, mukerrer ve cgelisen verilerin olmasi, bilisim
sistemlerinde dil birliginin saglanamamasi ve veri sahipliginin belli olmamasi gibi bircok sorunu ¢6zmek
amaciyla Resepsiyon- Veri Merkezli Guvenlik ve Uyumluluk Platformu Projesi gelistirilmesi amaclanmaktadir.
Resepsiyon ile birlikte yetkiye dayali Dinamik Veri Maskeleme, Veri Aktivitesi izleme ve Kullanici Davranisi
Analitigini birlestirilerek, kotu niyetli faaliyetlerin tespit edilebilmesi hedeflenmektedir. Boylelikle, veri erisimi
saglarken gercek verileri degistirmeden, yalnizca gosterimi degistirilerek verilerin dogru ve manipule edilmeden
gosterimi ve islenmesi saglanmalidir.

OSMANGAZi ELEKTRiK DAGITIM

RADYO FREKANS EMiSYONLARI iLE KISMi DESAR3J TESPIiTi PROJESI

Proje kapsaminda, Osmangazi Elektrik Dagitim A.S. Bolgesinde OG havai hat seviyesinde 5 ayri pilot bdlgede
konvansiyonel akustik kismi desarj tespit cihazlari ile bir on kismi desarj tespit calismasi yapilacak ve
raporlanacaktir. Sonrasinda arag Uzerine monte edilecek ve kismi desarjin yaydigi radyo frekans araligina uygun
olarak adapte edilecek bir anten kurulumu gerceklestirilecektir. Bu duzenekle arag Uzerine yerlestirilmis genis
bantli ve ara¢ Uzerinde calismaya uygun 1 metrelik anten kullanilmasi planlanmaktadir. Yapilacak testlerden
ilkinde, kismi desarj olan ve akustik sensor ile belirlenmis bir hattin yakininda tespit edilen sinyaller incelenecek
ve bu tasiyici frekanslardaki sinyallerin iclerinde yer alan dalga formlarinin 6runtuleri incelenerek literaturde
tanimlanan kismi desarj éruntuleri ile kiyaslanacaktir.

AB DESTEKLi PROJELER PROJE BASLANGIC PROJE BITiS

FlexiGrid 1.11.2019 1.08.2023
BD4OPEM 1.01.2020 1.11.2023
BD4NRG 1.01.2021 1.01.2024

EPDK DESTEKLi PROJELER PROJE BASLANGIC PROJE BiTiS

E-Depo Projesi 25.09.2023 25.10.2024

SLF Projesi 5.09.2023 5.02.2025

MASS TQM Projesi 28.12.2023 28.10.2024
Dijital Olgunluk Projesi 28.04.2023 28.07.2024
Kirsal Kesim Sokak Armatirleri 13.02.2023 13.05.2024
E-Mobilite Projesi 18.08.2023 18.11.2024

YEAP Projesi 21.09.2023 21.03.2025
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SOSYAL

insan haklari, temel degerlerimizden biridir ve kurum kaltaramuzin énemli bir parcasini olusturur. OEDAS
olarak, sahip oldugumuz en degerli kaynagin, calisma arkadaslarimiz oldugunun farkindaligiyla, yenilikci ve
deger katan uygulamalarimiz ile galisma arkadaslarimizin gelisimine katki sagladigimiz gibi hedefledigimiz
gelecek yolculugumuzda da kararlilikla yUrUyoruz. Enerji sektérunde éncl konumumuzu surdurmek icin
paydaslarimizin beklentilerini karsilayacak, performanslarini destekleyecek yetkinlik ve beceri gruplari
olusturmayi; insan kaynaklari ydonetimi anlayisimizla, elektrik dagitim sektérdnun getirdigi kamu hizmeti
sorumlulugunun bilincinde ve yarattigi intiyaclara hazir olarak; sirketimizin degerleri ve kulturu cercevesinde,
etik degerlere bagli, cevreye duyarli, deger yaratan, en iyiyi ve verimliligi hedefleyen yenilik¢i calisanlar ve
ekipler olusturmayi hedefliyoruz.

Calisanlarimiza is hayatlari boyunca esit, adil ve seffaf yonetim sergilemek, etik ve deger odakli yaklasmalk,
guvenli ve konforlu calisma ortami sunmak en buyuk onceliklerimizden biridir. Sosyal surdurulebilirlik
yaklasimimizla;

Esitlik, cesitlilik ve kapsayiciligi iceren hedefler benimsiyor,

Toplumsal cinsiyet esitligini temele alan projeler gelistiriyor,

Kurumsal bir kultur olarak katilimciligin artmasina énem atfediyor,

Calisanlarimizin goruslerini dile getirebilecekleri ortamlar yaratiyor,

Yeni yetenekleri sirket bunyesine kazandirmak icin calismalar yurutuyor,

Hali hazirda sahip oldugumuz yeteneklerin kariyer gelisimi icin egitim olanaklari sunuyor ve
Tum calisanlarimizi is disi alanda da desteklemek amaciyla sosyal etkinlikler organize ediyoruz.

2023 Kadin Calisan Oranimiz; 2023 Yili Erkek Calisan Oranimiz

Mavi yakada %2, Mavi yakada %98
Beyaz yakada %35, Beyaz yakada %65
Yonetici kadromuzda %19 Yonetici kadromuzda %81
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ESITLIK, CESITLILIK
VE KAPSAYICILIK

OEDAS olarak, “Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik” ilkelerini benimseyerek isimizin merkezinde
konumlandiriyoruz. TUm is sUreclerimizde Uluslararasi Calisma Orgutlu (International Labour
Association, ILO) prensiplerine ve 4857 sayili Turk is Kanunu’na bagli kalarak hareket ediyoruz. 2018
yilinda yayinladigimiz “Etik ilkeler” ile; is yapma prensiplerimizi, calisanlarimizdan bekledigimiz tutum
ve davranislari ve kurumsal cizgilerimizi detayl bir sekilde aciklayarak calisanlarimiz icin yol gosterici
rehber olmasini amacliyoruz.

Hizmet verdigimiz ilk gunden beri her tdrlt ayrimciigin ve kayirmaciligin karsisinda durulurken;
sirketimizde dil, din, irk, mezhep, inang, cinsel yonelim, ailevi durum, ulusal kdken, saglik durumu,
fiziksel engel, cinsiyet, yas, sendikal aktiviteler ya da yasalarca belirlenen diger faktorler dahilinde
herhangibirayrimciliga musaade edilemez, cocuk isci calistirilamaz, zorla ve zorunlu calisma pratikleri
uygulanamaz ve hicbir calisanimiz insani temel haklarindan mahrum edilemez.

Tum c¢alisma arkadaslarimiza calisma hayatlari boyunca firsat esitligi saglamak, esitlik¢i,
cesitlendirilmisve tum ayrimciliklara karsi gcikan, guvenli, saglikli ve saygili bir calisma ortamiyaratmak,
tum faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizin her adiminda insan haklarini savunmak, calisan kadin
sayisinin artirilmasini saglamak, kadin calisanlari ve tum kadinlari esit firsatlara sahip olabilmeleri
icin desteklemek, Birlesmis Milletler Kadinin GUglenmesi Prensipleri'ne (WEPs) uymak en dnemli
ilkelerimizdir.

Ayrica, sirketimizde Cinsel Taciz ve Cinsiyete Dayali Siddet Politikasi Yonetmeligi bulunmaktadir.
Yonetmelik uyarinca sirketimizde esit, guvenli, adil bir calisma ortaminin olusturulmasi ve siddet ve
tacizin her tUrune karsi musamaha gosterilmemesi esas alinir. Sirketimiz, faaliyetlerinin her alaninda
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, tesvik edilmesi ve is hayatinda siddet ve tacizin dnlenmesi
icin gereken tum tedbirlerin alinmasini taahhut eder. Bu baglamda OEDAS; cinsiyet, cinsel kimlik,
cinsel ydnetim gdzetmeksizin tum c¢alisanlariicin insan onuruna yakisir bir calisma ortami strdirmeyi
eylemlerinin temeline yerlestirir. Sirketimiz, “sifir tolerans” yaklasimiyla toplumsal cinsiyet temelli
fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik siddete karsl net tavir sergiler ve sirket blUnyesinde gerekli
tedbirlerin alinmasi ve tahkikatlarin yUrtttlmesi icin Siddet ve Tacizi Onleme Destek Komitesi'nden
destek alir.

Sirketimizin en 6nemli degeri olarak gordugumuz calisanlarimiz seffaf ve titizlikle yonetilen ise allm
sureci ile secilir ve Ucretlendirme yapilir. Bu baglamda, tum calisanlarimiz mesleki, teknik ve kisisel
yetkinliklerine dayanan ve yaptiklari isin niteligini temel alan adil bir Ucretlendirmeye tabii tutulur,
tum yan haklar ve firsatlardan esit duzeyde yararlanir.

Sirketimizde ulusal ve uluslararasi alanlarda verdigimiz taahhutler eylemlerimizden beslenir ve
insan haklarinin korunmasi tum deger zincirimizde so6zlesmelerimizin bir parcasi haline getirilerek,
guvence altina alinir. Bu yaklasimla érgutlenme 6zgurligu basta olmak Uzere cgalisanlarimizin her
tarlt 6zgurligundn taninmasina yuksek onem atfedilir, isveren isci iliskilerimizin etik ve adil bir
duzlemde sendikal haklar gozetilerek isletiimesi merkezde tutulur.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi

OEDAS olarak cinsiyete dayali hicbir ayrimi kabul etmiyor, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
calisanlarimizda farkindalik yaratmak amaciyla calismalar yUrutUyoruz. Yasamin her alaninda kadinlarimizi
gucglendirmek motivasyonuyla hareket ederek; enerji sektdrinde kadinlarin is guclne katilimlarinin
destekliyor, kadin gorUnurldgunun artmasi, farkli is kollarinda kadin katiimin saglanmasi amaciyla bUyuk
bir hevesle adimlar atiyoruz. Bu baglamda, “Degisim Bizimle Baslar” mottosuyla hareket ederek, toplumsal
cinsiyet esitligine katki sunmayi amaclayan projeler Uretiyoruz.

2019 yilinda baslattigimiz Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi ile; sdylem, is ortami ve is birlikleri olmak Uzere
U¢ baslik altinda inceliyor ve bazi temel sorular soruyoruz:

Soylemlerimiz kurum icinde ve disinda esitlikci mi? Kullandigimiz dil cinsiyetci sdylemlerin disinda bir
yerden konusabiliyor mu?

Is ortaminda esitlikci calisma kosullari yaratabiliyor muyuz?

Dis paydaslarimizla yaptigimiz is birliklerinde toplumsal cinsiyet esitligini gdzetiyor muyuz?

DEDRS

OSMANGAZi ELEKTRiK DAGITIM
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Odak Séylem

Cinsiyetci dili sdylemlerinin disinda birakmalarini amacglayarak her kademedeki OEDAS calisanlarimiz ile
farkindalik artirici calismalar gerceklestirdik. Sirketimizin adinin gectigi her turlt konu ve icerikte, faaliyet
alanlarimizda gergeklesen her turlu iletisimi toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimiyla ele alarak degerlendirdik.
Reklam, egitim materyalleri, basin bultenleri ve elektronik posta gibi icerikleri séylem agisindan inceledik. i¢
iletisimmde kullandigimiz video ve bulten gibi materyallerin toplumsal cinsiyet esitligi dikkate alinarak Uretilmesine
dair calismalar yaruttuk.

Odak is Ortami

Sirketimizde, esitlik kulturinin benimsenmesi ve kurumsal sinirlarimizda yayginlasmasini saglamak adina
calismalar yuruterek toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri verdik. EGitim iceriklerinin OEDAS Akademi araciligiyla
calisanlarimizin kullanimina acgik halde sunulmasini sagladik. Egitim programimiza ebeveynligi, cinsiyet
esitligi gozeterek yeniden tanimlayan bir modul ekledik. Temel hedefimiz; sirketimizde firsat esitliginin etkin
bir sekilde uygulanmasi, seffaf takip sureciyle gerekli ilerlemenin saglanmasi ve uygulamalara calisan duzeyi
fark edilmeksizin tum calisanlarin dahil edilmesidir. Bu kapsamda, beyaz-mavi yaka fark etmeksizin tium
calisanlarimizin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Gurubu'nda esit s6z hakkina sahip olmasini, etik hattin
islevselliginin artirilmasini ve siddet hattinin hayata gecirilmesini onumuzdeki donem icin planlamasini yaparak,
kurum icinde toplumsal cinsiyet esitligi faaliyetlerimizde guclendirmeler gerceklestirdik.

Odak is Birlikleri

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak ve benimsetmek amaciyla ilkégretim, meslek lisesi
ve Universitelerde lise ve Universite 6grencilerine yonelik mentorluk programlari baslattik. Ayrica, kadinlarimizin
is gucune katilimlarini desteklemek ve teknik islerdeki goérunurlUgunu artirmak amaciyla 2020 yilinda
Afyonkarahisar’da yuruttugumuz pilot proje kapsaminda, s6z konusu il sinirlarindaki tum meslek lisesi elektrik
elektronik bolumu, kadin 6grencilerine yonelik istihdama tesvik eden gevrimici staj programiyuruttuk. Projemizi
2023 yilinda da surdururken, eszamanl olarak kadin istihdamina ilham vermeyi farkl kanallar yoluyla strdurd k.
Bu baglamda, Universite ve meslek yUksekokullarinda tanitim faaliyetleri, kariyer gunleri etkinlikleri ve ise alim
simulasyonlari gerceklestirdik.
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Esitlik Cesitlilik ve Kapsayicilik Faaliyetlerimiz

Birlesmis Milletler Kadinin GUclenmesi Prensipleri (WEP) ve Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin (Global Compact)
imzacisi olarak kadin istihdamini artirmayl merkezimize aldik. Bu kapsamda, yonetsel hedefler belirleyerek
hedeflerimize ulasmak icin iletisim plani gelistirdik.

“Enerjimiz Esit projesi” ile esitligi sadece kadin istihdami ile sinirlamadan, kullandigimiz dil, benimsedigimiz
soylem ve icinde bulundugumuz is birliklerinde toplumsal cinsiyet esitliginin de saglanmasina yonelik
calismalar yuruttuk.

Calisanlarimizin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki farkindahgini artirmak amaciyla “Firsat Esitligi
Egitimleri'ni” baslattik.

Yeni Baslayanlar icin, “Mentorluk ve Yedekleme Plani” adindaki kariyer yonetimi projelerimizle toplumsal
cinsiyet esitligini gozeten terfi kriterlerimizi belirledik.

Lise ve Universite 6grencilerine yonelik “Mentorluk ve Staj Programlari” ile kiz 6grencilerini saha ekiplerimizde
yer almaya tesvik ederek kadinlara yonelik 1 aylik staj programi baslattik.

“Senerji Geng Yetenek Programi'ni” 2 kadin 1 erkek 6grencinin katilimi ile tamamlayarak, 6grencilere sektor
deneyimi kazandiracak bir kapi araladik.

Kariyer Gunleri etkinliklerimizin odagina kadin istihdamini artirmayi koyduk ve genc yetenekleri bUnyemize
kazandirmak icin bilgilendirme calismalari yaruttuk.

Enerji Tasarrufu Haftasi'nda ilkokul ve ortaokul 6grencileri ile bulustuk. Kadin ve erkek mUhendislerimiz ile
enerji tasarrufu ve firsat esitligi konusunda sunum yaptik.

Calisanlarimizin toplumsal cinsiyet esitligine aykiri herhangi bir durum ya da olay ile muhatap olmalari
halinde bu konuyu paylasabilecekleri “Etik Hat” platformunun kurulumunu tamamladik.

ise yeni baslayan kadin calisanlarimizin adaptasyon surecini desteklemek icin Mentorluk Projemiz altinda
“Oryantasyon Kogu Programi'ni” baslattik.

Kadin galisanlarimiza yonelik olarak “Liderlik ve Mentorluk” programlari hazirladik.

Kadin calisanlarimizin farkli birimlerde gérev almalarini desteklemek amaciyla “iste Rotasyon Programi'ni”
yururluge koyduk. Program kapsaminda calisanlarimizifarklidepartmanlarda gorevlendirerek yenitecrubeler
kazanmalarina olanak sagladik

Kadin galisanlarimiz icin “Emzirme Odalari” olusturduk.

Calisan Memnuniyeti Anketi'ne toplumsal cinsiyet esitligi parametrelerine uygun 8 soru ekleyerek
calisanlarimizin firsat esitligi, kurumsal kultur, bilgiye erisim, terfive Ucretlendirme politikalarina dair algilarini
dlcumledik. lyilestirme noktalarimizi tespit ederek, calisanlarimiz icin daha esit bir is ortami yaratmayi
hedefledik.

“Liderlik Gelisim Egitimi Programi” kapsaminda gerceklestirdigimiz toplumsal cinsiyet esitligi egitimi ve
atolyesini 30 erkek, 7 kadin galisanimizin katihmi ile tamamladik.
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CALISAN BAGLILIGI

OEDAS olarak, calisanlarimizin kisisel, mesleki, teknik gelisimlerine 6nem veriyor, motive edici ve
kendilerini mutlu hissettikleri is ortami sunuyoruz. Ayni zamanda, motivasyonlarini artirmalari adina
farkli iletisim kanallari olustururken; aktif olarak katilim gdsterebilecekleri ve dusUncelerini ifade
edebilecekleri mekanizmalar sagliyoruz.

Tum calisanlarimizin erisimine acik olan QDMS Kalite Sistemleri Yonetim Portalil ile ilettikleri
gorus, talep ve 6nerileri glvence altina aliyoruz.

Ofislerimizde bulunan Dilek ve Sikayet kutulari ile calisanlarimizin fikir ve rahatsizliklarini
iletebilmeleri adina ek bir mekanizma sagliyoruz.

Calisanlarimiz ve yoneticilerimiz arasinda saha toplantilariile iletisim ve geri bildirimm mekanizmasi
olusturuyoruz.

Yonetim Calisan Elcileri uygulamamiz sayesinde elcilerimiz vasitasiyla calisma kosullari ve is yapis
sureclerine dair calisanlarimizdan geri bildirim aliyoruz.

Bagimsiz bir sirket tarafindan iki yilda bir gerceklestirilen Calisan Baglihgi ve Memnuniyeti
Anketi uygulamasi ile calisanlarimizin sirketimize dair dustncelerini degerlendiriyoruz. Tum bu
mekanizmalar Uzerinden talep, oneri, sikayet ve geri bildirim olarak kategorize edilebilecek her
veriyi analiz ediyor; yonetim, Ucret, performans degderlendirme sistemi, calisan haklari ve kurum
iciiletisim gibi konulara dair calisan dusuncelerini kayit altina alarak ve gerekli aksiyon planlarinin
gerceklestirilmesi amaciyla calismalar yurutlyoruz.

Calisanlarimizin ilgi alanlarina yonelik gelisimlerine ve becerilerine destek olmak amaciyla 2023
yilinda bircok egitim, etkinlik ve projeler gerceklestirdik.

« “Ayin Ekibi” uygulamasi ile calisanlarimizin Urettigi degeri gérunur kildik ve performanslarini
takdir ettik.

. “Birlikte iyilige” projemiz kapsaminda hepimiz icin daha iyi yasam mUmkin dedik.

Bilecik'te OEDAS Hatira Ormani'nin ilk fidanlarinin dikimlerini tamamladik.

« “Enerji Calisanlar Haftasi” etkinliklerimiz kapsaminda faaliyet gosterdigimiz illerde bir araya
gelerek fidan dikme etkinligi gerceklestirdik. Etkinliklerimizle 6 yilda 3500'e yakin fidan dikimi
gerceklestirdik.

Gonullt calisanlarimiz ile birlikte il Kent Ormanlarinda “Cevre Temizligi” etkinlikleri duzenledik

« “Enerji Tasarrufu Haftasi” ve “Sifir Emisyon GuUnu” kapsaminda duUzenlenen kurum igi
yarismalarla farkindalik olusturduk.

«  “Frig Ultra Maratonu’na” katilarak 50 kisilik ekibimizle kosulara katilim gésterdik ve 6 ve 12 km'lik
parkurlari basariyla tamamladik.

+  “Muhendisler Bulusuyor” etkinligiile calisanlarimizin bilgi ve birikimlerini birbirlerine aktarmalari
icin bir platform yarattik.

+  “Wellbees Marathon” ile saglikliadimlarifidana ddnustururken, can dostlarimizida unutmayarak
mama destegimizle sokak hayvanlarinin yaninda olduk.

Faaliyet gosterdigimiz illerdeki meslek liselerinde teknik ve sosyal editimler duzenleyerek
gelecekteki meslektaslarimizla bir araya geldik.

Ilkokul ve ortaokul cagindaki cocuklarda cevre bilinci ve enerji kaynaklarinin verimli kullanilmasina
yonelik farkindalik olusturma hedefiyle “Enerji Tasarrufu” temali siir ve resim yarismalari organize
ettik.

50 OEDAS Surdurulebilirlik Raporu 2023



EE 01 02 03 04 KLEElS\W 06 07 DEDHS

OSMANGAZi ELEKTRiK DAGITIM

YETENEK YONETIMI

Calisan Gelisimi

Calisanlarimizin is hayatinda, sahip olduklari yetkinlikleri daha ileri seviyede kullanmalarina olanak vermek ve
sahip olmasi beklenen becerileri gelistirmek amaciyla ¢alisanlarimiza mesleki, teknik ve kisisel gelisimlerini
destekleyecek egitim olanaklari sunuyoruz. Calisanlarimizin egitim ihtiyacglarini saptayarak bu ihtiyaclara
uygun egitimler belirliyor ve verilen egitimlerin ¢iktilarini performans degerlendirme sistemimize dahil
ediyoruz.

Calisanlarimizin sundugumuz imkan ve firsatlarin daha verimli ve Uretken sonugclara ulasabilmesi amaciyla
analizler yapiyor, iyilestirme gerektiren noktalari tespit ediyor, tum calisanlarimiza katki saglayacak
hamleler yapmaya gayret gosteriyoruz. Basarili sonucglar elde eden calisanlarimizin katkilarini daha degerli
kilmak amaciyla edindikleri olumlu ¢iktilari 6dullendirerek Ucretlendirme ve kariyer planlama sureclerine
yansitilmasini sagliyoruz.

Genel Egitim

ISG Egitim
Sureleri (Saat)

Sureleri (Saat)

. 202111.883,90

. 2021112,610,00

. 2022 123.630,00 . 202213.354,10

. 2023 42.824,00 . 2023 11.998,70

2023 Yih
Egitim Dagilim
Orani

. Cevre Egitimi %1

. Genel Egitim &48

. iISG Egitimi %51
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Biz Enerji Bulusmalari

Toplamda 3 online etkinlik duzenledik.
Beyhan Budak ile “Zor Zamanlarda Duygusal Dayanikhlik”
Mustafa icil ile “Yapay Zekanin Bugununu ve Gelecegi”

Finans, gelecek, teknoloji gibi konularda alaninda uzman isimlerin katilimiyla dizenlenen BizEnerji
Bulusmalarinda OEDAS, Stratejiveinovasyon DanismaniMustafaiciliagirladi. Yapayzekaninishayatina
etkileri hakkinda bilgi veren icil, bircok alanda insandan daha yUksek bilissel yeteneklere sahip olacagdi
yapay genel zeka (AGI) seviyesine ulasmasina ise en az on yil oldugunun 6ngoruldugunu ifade etti.

Mehmet Alkan ile “Cumhuriyetin 100. Yili”

OEDAS, BizEnerji Bulusmalari kapsaminda Cumhuriyetin 100. Yilinda istanbul Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakultesi Siyasi Tarih Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Mehmet O. Alkan'i konuk etti. 1. DUnya
Savasi'ndan baslayarak Cumhuriyetin kurulusuna kadar olan dénemi, 1927 yilinda basilan orijinal
Nutuk basta olmak Uzere bilgi, belge ve fotograflar ile anlatan Alkan, Turkiye'nin yakin cevresindeki
en uzun rejimin Turkiye Cumhuriyeti oldugunu sdyleyerek, Cumhuriyetin kalici dederlerine vurgu

yapti.

Pandemi déneminde baslatilan BizEnerji Bulusmalari, 2024 yilinda da farkli konu ve konuklarla
devam edecek.

2023 yilinda;

- Yoneticilerimizi sirket ici calisanlarimiz arasindan yetistirmeyi hedefleyerek, calisanlarimiza farkli
seviyelerde yoneticilik egitimi sagladik.
Performans degerlendirme sistemimizi calisanlarimizin  katilimina ac¢tik. Degerlendirme
sistemimize tum calisanlarimizin tamami katilm gosterdi. Boylece, calisanlarimiza gucglu yonleri
ve gelisim alanlarina dair geri bildirim sunarak mesleki ilerlemelerini destekledik.
2020 senesinde hizmete sundugumuz Uzaktan Egitim Portaliile calisanlarimiza her yil cevre, iSG,
KVKK ve Bilgi Guvenligi konusunda egitim almasini sagliyoruz. Sistem Uzerinde calisanlarimizin
kisisel gelisimlerine destek olabilecek yuzlerce egitim icerigi yer aliyor.
insan ve KUltUr alanindaki alt hedeflerimiz dogrultusunda Yetenek Yénetimi Projesi ile yetenek
haritamizin belirlenmesi, kritik rolleri tanimlanmasi ve yedekleme planlarimizin olusturulmasini
ongorduk. Projenin envanter calismalarini tamamladik.
Calisanlarimiza toplam 11.999 saat egitim verdik
Turkiye Cevre Haftasinda surdurulebilir bir dunya icin géonullt arkadaslarimizla bes ilimizde cevre
temizligi yaptik.
Milli Agaglandirma Gunu’'nde 17 ¢calisma arkadasimizla fidan dikme etkinligine katildik.
Bilecik'te 5 donumluk alanda hatira ormani olusturduk.
Kulturel ve dogal miraslarimizdan biri olan Frig Vadisi'nde duzenlenen Frig Ultra Maratonuna 50
calisma arkadasimizla katilim sagladik.
Can dostlar besleme etkinligi gerceklestirdik.
Enerji Calisanlari Haftasi'nda bir aradaydik.
DuUnya Sifir Emisyon GUnU’'nde 3 kisiye katlanabilir bisiklet hediye ettik.
23 Nisan'da deprem bdlgesindeki cocuklara enerjilerini kazandirmak igcin tum calisma
arkadaslarimiz adina ACEV “Mutlu Cantam” kitini ulastirdik.

: ~_Prof. Dr. Mehmet D Alkan
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is Saghgi ve Guvenligi konusunda hicbir sekilde taviz vermeyerek bu konuya hassasiyetle yaklasiyor, insan
hayatini en énemli énceligimiz olarak goértyoruz. OEDAS olarak, tum calisanlarimiza 6331 Sayili is Saghgi
ve Guvenligi Kanunu’'na ve ilgili tUm yasa ve mevzuatlara uygun is ortami sunuyoruz. Ayni zamanda, is
sureclerinde saglkli ve guvenli ortam olusturmalk, potansiyel risk tasiyan durumlari ortadan kaldirmak ve
olasi kazalarin 6nune gecmek amaciyla performansimizi dtzenli olarak gozden geciriyor, gerekliiyilestirmeler
ile kazasiz is ortami sunmayi hedefliyoruz.

Sirketimizde is saghgi ve guvenligi (ISG) uygulamalarinin takibi, calisma alanlarimizin denetlenmesi ve
denetim sonuclarinin raporlanmasindan is Yeri Saglik ve Guvenlik Birimi sorumludur. Bu kapsamda, iSG
faaliyetlerimizde is Yeri Saglhk ve GUvenlik birimimizi rehber olarak kabul ederek, 2023 yilinda asagidaki
calismalari gerceklestiriyoruz:

Online egitim platformumuz OEDAS Akademi ve Eskisehir'deki egitim sahamiz Uzerinden ¢alisanlarimiz
icin is saghgi ve guvenligi egitimleri sunuyoruz.

Calisan guvenligini temel alan egitimlerimizde katilim zorunlulugunu esas aliyoruz.

Ust yénetim kadrolarimizin énderliginde periyodik bilgilendirme toplantilari organize ediyoruz.
Yoéneticilerimizi is saghgi ve guvenligi alaninda lider olarak konumlandiriyor ve saha denetimlerimize
yoneticilerimizi de dahil ediyoruz.

Sifir is kazasi hedefi ile ilerliyoruz.

Sureclerimiziiyilestirmekicin gonullu olarak bagimsiz denetim kuruluslarindan denetim hizmetialiyoruz.
Goruntulu Teyit Sistemi programi ile tum saha operasyonlarimizin kontrolunU canli ve uzaktan
gerceklestiriyoruz.

is Saghgi ve Givenligi Uygulamalan

il madurlaklerimizde; sirketimizin is sagligi ve guvenligi performansinin strekli iyilestirilmesi, denetim,
kontrol ve takibinin yapilmasi adina is guvenligi uzmanlari gorevlendirilerek 2 vardiya seklinde gorev
yapmaktadir. Ayrica istihdam ettigimizisyeri hekimleri ve saglik personelleri basta koruyucu saglik olmak
Uzere calisanlarimiza is yeri saglik hizmetleri verilmektedir.

Genis bir faaliyet alaninda gunun her saati calisma olabildiginden &zellikle is sagligr ve guvenligi
tehlikelerinden olusabilecek risklerin kontrol altinda tutulmasi amaciyla Goéruntulu Teyit Sistemi'nden
yararlanilmakta ve dokuman kontrolu, aksiyon ve uygunsuzluklarin takibi, Kisisel koruyucu donanim
zimmet islemlerinin takibi, risk degerlendirmesi, denetim plani icin QDMS gibi dijital ¢oézumler
kullaniimaktadir.
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is sagligi ve guvenligi kaltirinun gelistiriimesi amaciyla Ust yénetimin liderliginde calisanlarla duzenli
olarak toplantilar dizenlenmekte, sirketimiz yéneticileri dlzenli olarak ISG hakkinda saha denetimleri
gerceklestirmekte ve bu denetimlerde liderlik yapmaktadir. Bu kapsamda mudur, yonetici, uzman, ¢alisan
ve sendika temsilcilerinin yer aldigi is Sagligi ve Guvenligi Calismna Grubu olusturulmustur. Belirtilen calisma
grubunun aylik denetim ve emniyetsiz durum/ramak kala olay bildirim hedefleri tanimlanmistir.

Sirketimiz calisanlari icin hem mevzuatta belirtilen stre ve konu basliklarinda iSG egitimleri hem de risk
degerlendirmesi, acil durumlar, ilk yardim, yuksekte calisma ve guvenli arac kullanma konu basliklarindaki
egitimler basta olmak uUzere AG-YG Manevra gibi teknik ve is sagligi, guvenligine iliskin farkli turde egitim
programlari duzenlemektedir. Bu kapsamda online bir egitim portali (e-OEDAS Akademi) kullaniimakta olup
Eskisehir'de teorik ve pratik egitimlerin yuz yuze verildigi ayri bir egitim sahasi bulunmaktadir.

Mevzuat kapsaminda aylik periyotlarla ISG kurullari toplanmakta, yapilan is sagligi ve gtvenligi kurullarina
yuklenici firmalarin da isveren vekili, is guvenligi uzmani ve calisan temsilcilerinin katilmasi istenmektedir.
Her yuklenici firma ile ise baslamadan once ise baslangi¢c toplantisi yapilarak uygulanacak is saghgi ve
guvenligi sistemi anlatilmaktadir. YUklenici firmalar is basi yaptiktan sonra da is sagligi ve guvenligi kurulu
haricinde aylik olarak birebir olarak is saghgi ve guvenligi konularinda toplantilar yapilmakta, bu toplantilarda
ay boyunca tespit edilen uygunsuzluklar ve varsa yasanan is kazalarinin nedenleri etraflica gorustlmektedir.
Ayrica MUdUr seviyesinde aylik periyotlarla yUklenici denetimleri gerceklestirilmekte, denetimlerde yuklenici
calisanlariile saha is basi konusmalari yapilmaktadir.

Sirketimiz is saghgi ve guvenligi icin temel performans gostergelerini belirlemis ve sistemin performansi

Egitim Verilen  Kisi Basi
Personel Egitim
Sayisli Sayisli

Toplam
Egitim Saati

Egitimin Konusu

Yasal Zorunlu iSG Egitimi 1: Calisma Mevzuati, Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumlu-
luklari, Is Yeri Temizligi ve Diizeni, Is Kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Hukuki

luklar, is Yeri Temizligi ve Duzeni, is Kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Hukuki
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gunluk ve aylik periyotlarla Ust yonetime iletilen raporlarla dlculmektedir. Ayrica is saghdr ve guvenligi
sisteminin ilgili mevzuat, sirket hedefleri ve uluslararasi uygulamalar dogrultusunda gdzden gecirilmesi,
denetim sonuclarina dair sistemin iyilestirilmesine yonelik dneri ve aksiyon planlarinin ¢ikarilmasi, sistemin
surekliliginin saglanmasi amaciyla da bagimsiz kuruluslardan denetim hizmeti alinmaktadir.

Sirketimiz ISO 45001 is Saligi ve GUvenligi Yonetim Sistemi gereklilikleri yerine getirmekte ve bu hususta
akredite kuruluslar tarafindan belgelendirme ve gozetim denetimleri gecirmektedir. Belirtilen yonetim
sistemlerine ait glncel sertifikalar mevcuttur.

is Saghgi ve Guvenligine iliskin aylik faaliyet raporlari hazirlanmis ve basta Ust dlzey yoneticiler olmak Uzere
tum ilgililerle paylasilmaya devam edilmistir.

Is Sagligr ve Guvenligi Bultenleri hazirlanmis ve tUm calisanlarla paylasiimistir. Ayrica duyuru panolarina
iletisim bultenleri asiimaktadir.

Yasanan is kazalari ile ilgili kaza kok neden analizi calismalari gerceklestiriimektedir.

il Mudurlukleri Dagitim Hizmetleri ile ortaklasa bazi yUklenici kurulus personellerine; elektrik riskleri, hayvan
saldirilari, cevre guvenligi tedbirleri ve UcUncu sahislarla iletisim konularinda bilgilendirme egitimleri
duzenlenmistir.

Aydinlatma, gurulty, titresim, solunabilir toz, manyetik alan, termal konfor ve ortam olgcUmleri akredite bir
kurulusa yaptiriimistir.

Egitim Verilen  Kisi Basi
Personel Egitim
Sayisli Sayisli

YUKLENICi EGiTiM TABLOSU Toplam

Egitim Saati

Egitimin Konusu

Yasal Zorunlu iSG Egitimi 1: Calisma Mevzuati, Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumlu-

Sonugclar, Kimyasal, Fiziksel ve El:gonomik Risk Etmenleri, Elle Kaldirma ve Tasima, 19z 8 9536 Sonugclar, Kimyasal, Fiziksel ve El:gonomik Risk Etmenleri, Elle Kaldirma ve Tasima, 2982 8 23856
Parlama, Patlama, Is Ekipmanlarinin Glivenli Kullanimi, Parlama, Patlama, Is Ekipmanlarinin Glivenli Kullanimi,
Yasal Zorunlu iSG Egitimi 2: Ekranh Araglarla Calisma, Elektrik, Tehlikeleri, Riskleri ve Yasal Zorunlu iSG Egitimi 2: Ekranh Araglarla Galisma, Elektrik, Tehlikeleri, Riskleri ve
Onlemleri, Is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri ile Tekniklerinin Uygu- 1192 4 4768 Onlemleri, Is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri ile Tekniklerinin Uygu- 2982 4 1928

lanmasi, Glivenlik ve Saghk i§aretleri, KKD Kullanimi, iSG Genel Kurallar ve Gavenlik
Kulturd, Acil Eylem Plani, Tahliye ve Kurtarma

Yasal Zorunlu Saghk Egitimi: Meslek Hastaliklarinin Sebepleri, Hastaliktan Korunma
Prensipleri, Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri, Ik Yardim, Tatin Urlinlerinin 1192 4 4768
Zararlari ve Pasif Etkilenim

lanmasi, Glivenlik ve Saghk i§aretleri, KKD Kullanimi, iSG Genel Kurallar ve Gavenlik
Kilturd, Acil Eylem Plani, Tahliye ve Kurtarma

Yasal Zorunlu Saghk Egitimi: Meslek Hastaliklarinin Sebepleri, Hastaliktan Korunma
Prensipleri, Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri, llkyardim, Tatin Urlinlerinin 2982 4 11928
Zararlarn ve Pasif Etkilenim

EKAT Yenileme Egitimi 132 30 3960 Yiiksekte Calisma Egitimi 722 4 2888
EKAT Sifir Egitim 4 136 544 ilk Yardim Egitimi 380 4 1520

i§ Basi Egitimi 76 4 304 Acil Durum Egitimi 2982 4 11928

ise Geri Déniis Egitimleri 21 4 84 Giivenli Siiris Egitimi 722 4 2888
Topraklama Egitimi 717 16 1472 Cevre ve Yol Guvenligi Egitimi 722 2 1444
Trafik Guvenligi Egitimi 717 1 717 Loto Kilit ve Etiketleme Egitimi 722 2 1444
iSG Teknik Egitimleri 77 2 1434 Hayvan Saldirisi ve Onleme Egitimi 722 2 1444

2023 yilinda verilen iSG Egitimleri stresi su sekildedir:
OEDAS toplam 42.824 saat; kisi basi 13,5 saat,
YUklenici toplam 88.702 saat; kisi basi 29 saat
OEDAGS'ta, yikleniciler dahil, 2023 yilinda 6limli veya uzuv kayipli is kazasi olmamistir.
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SOSYAL

CAN SORUMLULUK
DOSTLAR
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“Sosyal Sorumluluk Projeleri”
Can Dostlar Sosyal Sorumluluk Projesi:

2021 yilinda projeyi hayata gecirdik.

Bugune kadar 10 tonu askin mama dagittik.

Hurda malzemeleri barinaga donusturduk.

Eskisehir'den sonra ikinci tedavi odasini Afyonkarahisar'da actik.

Tedavi odalarimiza veteriner operasyon masasl, kuru hava sterilizatoru, kdpek yogun bakim

kabinleri, mobil tipi operasyon lambasi, mayo masa, kisirlastirma ¢cengelleri ve yumusak doku seti

aldik.

HAYTAP, sokak hayvanlarina verdigimiz destekten dolay! sirketimiz adina deprem bdlgesine iki

. adet tibbi cihaz bagislad.
i dastiurlmlﬂﬂ N . ; - 5 binin Uzerinde sokak hayvaninin, aralarinda tumor ve géz ameliyatlarinin da oldugu tedavileri
her :r_:l.:nﬂ_l"l OEDAS Tedavi Odalarinda gerceklestirilirken Uc¢ binden fazla kisirlastirma operasyonu yapildi.

gt B Proje kapsaminda calisanlara, basin mensuplarina, muhtarlarimiza ve tuketici hizmetleri

noktasinda vatandaslarimiza kU¢Uk paketlerde mama dagitarak farkindalik yarattik.

Lan

Plastik Kapak Kampanyasi:

Turkiye Omurilik Felclileri Dernedi ile is birligi yaptik. “Plastik Kapaklar Sandalyelere Dénusuyor”
slogani ile pet siselerin plastik kapaklarini topladik ve bu kapaklarin geri donusumu ile ihtiyag
sahipleriicin tekerlekli sandalye tedarikini hedefledik.

Calismalarimizla omuirilik felcine dair biling yaratirken, baslattigimiz geri donusum kampanyasi
ile cevre bilinci konusunda da bir farkindalik olusturduk.

Darussafaka’'nin sundugu egitim desteginin bir parcasi olarak vakfa badista bulunduk ve
ogrencilerimizin egitimi icin bir 1sik da biz yaktik.

Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) ile yuruttugumuz ortak proje kapsaminda,
kadinlarimizin el emedi ile Urettikleri UrUnleri satin aldik ve emekgi kadinlarimizin faaliyetlerine
destek olurken, kadin emegini géranur kildik.

OEDAS Afyonkarahisar il MUdurliga'ntn kullandigi 20 bilgisayari tamamen yenileyerek kadinlar
gununde Afyonkarahisar Valiligi'nin Kadin Kultur Evleri Projesi'ne hediye ettik.
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TOPLUMSAL YATIRIMAR VE
PAYDAS iLETISIMI

Toplumsal Yatirnmlar

Afyonkarahisar Cevre ve Sehircilik Il MUdUrluga ve Bilecik Cevre il Mudurluguile is birligi yapilarak génulli
calisanlarin katilimi ile Kent Ormanlarinda ¢op topladik ve toplanan atiklari belediyeye teslim ettik.
Afyonkarahisar, Eskisehir ve Kltahya'nin kesisim noktasinda bulunan Frigya Vadisi icin T.C. Kultur ve
Turizm Bakanhg), T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ve Afyonkarahisar Valiligi tarafindan
ortaklasa belirlenen turizm destinasyonuna elektrik altyapi yatirrmi gerceklestirdik ve bolge turizmine
onemli bir katki sunduk.

Kutahya Valiligi ile is birligi yapilarak Aizanoi Antik Kenti'nin aydinlatmasini gerceklestirdik.

OEDAS enerji verimliligi ve tasarrufu temali yarisma kapsaminda ilkokul ve ortaokul duzeyindeki
ogrenciler arasinda ilk Uce girenlere laptop, bisiklet ve tablet 6dulu verdik.

Gengleri enerji sektdrune kazandirmak amaciyla MEB ve EBRD is birliginde 200 meslek lisesi 6grencisiyle
bir araya geldik.

500'Un uzerinde Universite ve lise 6grencisi ile bir araya gelerek sirketimizi ve firsat esitligi vizyonumuzu
paylasarak genclere ilham olduk.

Turkiye'nin en 6nemli kultur ve doga miraslarindan biri olan Frig Vadisi'nde duzenlenen Frig Ultra
Maratonu’'na katilarak, bélgenin tanitiimasina destek sagladik.

Basmakcl Cumhuriyet ilkokulu'nda Enerji Tasarrufu Haftasinda éJrencilerle daha temiz yarinlar, daha
temiz dunya icin enerji tasarrufu konulu bir etkinlik duzenleyerek 50 6grenci ile bir araya geldik.

Sosyal medya kanallarimizdan firsat esitliginde farkindalik yaratacak paylasimlar gerceklestirdik.

Paydas iletisimi:

5 ilde bir yilda toplam paydas iletisim sayisi:

Paydaslar iletisim Sayisi

Gorusulen Toplam Kisi Sayisi 4824
Gorusulen Toplam Muhtar Sayisi 1632
Gorusulen Toplam Kamu Goérevilisi Sayisi 1373
Gorusulen Toplam Alt Yuklenici Sayisi 187
Gorusulen Belediye Baskani Sayisi 389
Gorusulen STK Temsilci Sayisi 154
Gorusulen Gazeteciler 249

Diger (Musteriler, Vs.) 922

Bunlarin disinda, tum illerimizde basin kuruluslarini, basin meslek odalarini ve muhtar derneklerini ziyaret
ederek tum paydaslarimizin sirketimizin calismalariyla ilgili olarak gdéruslerini dinleyerek rapor haline getirip
Ust yonetimimize sunduk.
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MUSTERI YONETIMI
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OEDAS olarak, operasyonlarimizi musteri memnuniyeti anlayisi temelinde yurutuyor ve musteri
memnuniyetini en yuksek seviyede tutma hedefiyle hizmet kalitemizi artirmaya yonelik
calismalarimizi sUrdUruyoruz. Yasal gerekliliklere bagl, ISO 9001 ve ISO 10002 standartlarina uyumlu
olarak musterilerimize guvenilir ve kaliteli hizmetler sunmaya odaklaniyoruz. TUm bunlari yaparken
teknolojik altyapimizi gucglendiriyor, cevreye duyarli iyilestirmeler yapiyor, Ar-Ge projeleri ve teknik
egitimlerle kendimizi gelistirerek surdurulebilir deger yaratiyoruz.

Acik iletisim politikamiz kapsaminda, cesitli iletisimm kanallari araciligiyla musterilerimizle surekli
iletisim halinde oluyoruz. MUsterilerimizin bu kanallar araciligiyla ilettigi gorus, oneri ve sikayetlerine
sirketimiz en kisa zamanda dogdru ¢dzumler sunuyor, fikirlerini is sUreclerine entegre ediyoruz.

Musterilerimiz, cagri merkezimizi arayarak, kurumsal internet sitemiz Uzerinden yazili olarak, dilek¢e
vererek, ilgili birimlerimizle ylUz yUze goéruserek, sikayet portallarina basvurarak veya yazili basin
ve sosyal medya aracihdiyla bizimle iletisime gecebilmektedir. iletisime gecilmesinin ardindan
ilgili ekiplerimiz liderliginde, tum bildirimler titizlikle incelenmekte ve degerlendiriimektedir.
Degerlendirmeler sonucunda ise musteri memnuniyetini temel alarak atilmasi gereken adimlar
belirlenmekte ve ¢cdzUm surecleri baslatiimaktadir.

Birelektrikdagitimsirketiolarak, kalitelive kesintisizhizmetsaglamak,enerjiarzinisurddrulebilirkilmak
sUphesiz en énemli noktadir ve toplumun temel ihtiyaclarindan biridir. Ozellikle elektrik, hastaneler
ve evlerdeki bakim hastalari icin yasamlarini surdurebilmeleri adina kritiktir. Bu sebeple, yasam
destek cihazlarina bagimli olan insanlarimizin hizmetlerine kesintisiz erisimini onceliklendiriyoruz.
Bu kullanicilar kayit altina alarak, yasadiklari bolgelerde olasi arizalarin oncelikli olarak ¢ozulmesini
planlamakta ve kesintileri dnceden haber vererek gerekli dnlemleri almalarini saghyoruz.
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Musteri Memnuniyeti Politikasi: Kalite Politikasi:

//www.osmangaziedas.com.tr/musteri-mmemnuniyeti-politi i ; https:
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OEDAS MUSTERI DENEYIMI

VE CAGRI MERKEZI e

OEDAS, cagri merkezi Uzerinden hizmet alan musterilerden geri bildirimleri toplayarak her etkilesim
sonrasinda memnuniyet seviyesini degerlendirmektedir. 2023 yilinda, 23.116 musterinin katilimiyla %87,3
oraninda memnuniyet elde edilmistir.

TUum kanallar bazinda musteri memnuniyeti seviyelerinin aylara gére dagilimi asagidaki gibidir:
Servis Seviyesi, Yanitlama Orani ve Ulaslilabilirlik Seviyesi parametrelerinin dagilimi asagidaki gibidir:

02%
i
G0
a
95% 93% 02%,
BE2
0% &
B6%
9[]% 850, B 9% BT, -
87% 86%% a6 P B6%
B4%; 90%
85% i 8o B 80% 83%
88% 24%
87% 87% B6%
u]
80% e EX3 M 82%
75% B0%
Oecalk ' 23 Subat'y3 Mart’'23 Mizan 23 Mayms' 33 Haziran'23 Temmuz'23 Afjustos'23 Eyilil'23 Elkamm’ 33 Kazimi'13 Brahk'23
B CatnMerkezi ®Chat B Genal Memnuniyet
300,000 100%
250,000 -
200,000
i

1500000

EL - 89% 2 B5%
100.000 - -
50,000 o
s 119. 3643 144. 837 s
1] - = T5%

Ocak'23 Subat'l3y Mart'23 Mizan'23 Mays'23 Haziran'23 Temmuz'l? Ajustos’23 Evilil’23 Ekini' 23 Kazim'23 Arahk'23

I e len Cagn o agn Moo oo Chat  e—ene ] Bemnuniy et
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MUSTERI YONETIMI
UYGULAMALARI

Cagri Merkezi araciligi ile yilda ortalama 1.750.000 musteri etkilesimi gerceklesmektedir.
Ocak-Aralik 2023 doneminde toplamda ¢cagri merkezi kanali araciligiyla 23 bin 116 musteriden geri
bildirim alinmis ve cagri merkezi memnuniyet seviyesi %87,3 olarak olgumlenmistir.

EPDK'nin elektrik dagitim sirketlerine vermis oldugu hedef parametreleri ve bu dogrultuda
gerceklesmis olan 2023 yili verileri asagidaki gibidir:
“Eltemtek” tarafindan elektrik dagitim sirketlerinin verdigi hizmetlerin memnuniyet seviyesini
olcumlemek amaciyla yaptirilan memnuniyet arastirmasinda yaptigimiz calismalar neticesinde
21 dagitim sirketi arasinda 7. olduk.
Cagri merkezi musteri memnuniyeti odakli calismalarimiz dahilinde yillik ortalama 11 bin 963 ¢cagri
degerlendirilmis olup, kalite puani %91 seviyesindedir.
OEDAS 186 mobil uygulamasinin devreye alinmasiyla 2023 yilinda cagri merkezini arayan 901
bin 280 musteriye sms yolu ile mobil uygulama bilgilendirmesi yapilmis ve musteri talep ve
sikayetlerinin %9'unun mobil uygulama araciligiyla iletilmesi saglanmistir.

2023 2023
Hedef Gergeklesen

EPDK Musteri Memnuniyet Parametreleri Parametre Tanimi
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Calisan Sayisi

Belirli Sureli Belirsiz Sureli

Calisan Sayisi

DEDRS
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Yillara Gére Calisan Sayisi

Tam Yari Tam Yari Tam Yari Erkek Kadin Kadin Erkek Erkek 1093 1087 1034
Zamanli Zamanli Zamanli Zamanli Zamanli Zamanli
2021 0 0 145 1093 Kadin 145 146 162
Erkek 1093 0] 1087 0 1034 0]
2022 0] 0] 146 1087
Kadin 145 0] 146 0] 162 0]
2023 0 0] 162 1034
ISVCYACLE Mavi Yaka Engelli Personel Sayisi 2021 ployyl 2023 Yonetim Kurulu Yas Dagilimi (%)
Calisan Sayisi
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek 28 30 28 30 Yas Alti 0 0 0
2021 301 129 792 16 Kadin 5 5 5 30 - 50 Arasi 0 o] 0
2022 261 127 826 19 50 Yas Usti 6 6 6
2023 260 143 774 19

Calisan Sayisi Tarkiye Yurt Digi Taseron Calisan Sayisi 2733 3429 1812
Yillik Toplam Ucret Orani 1510%
2021 1093 145 0 0 Kanun ve Yonetmeliklere Uygun Olma-
an Ceza Sayisi/Para Cezasi Miktari o o o
2022 1087 146 0] 0] 4
e ) . ) B 5 B
5023 1034 162 0 o Toplu Is S6zlemeli Calisan Ylzdesi 59,45% 58,48% 57,19%

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

ise Yeni Alinan Calisan Sayisi

2022 22 2} Io) 14 4 N
2022 27 7 1 12 5 o
2023 31 20 1 15 16 0

Egitim Konusu isG Kisi Basi Toplam Kisi Basl Toplam Kisi Basi
Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim
Saati Saati Saati Saati Saati Saati
ISG Egitim Saati 112.610,0 28,4 123.630,0 28,7 42.824,0 13,5
Cevre Egitimi 7644 0,6 - - 154,6 0,3
Genel Egitim 11.883,9 23] 13.354,1 4.4 11.998,7 12,8

Uluslararasi standartlar ya da yasal gereksinimler kapsaminda

yapilan iSG yonetimi

Taseron isciler dahil olmak Uzere bdyle bir sisteme dahil olanlar 4.026 4718 3.968
Taseron isciler dahil olmak tzere 'boyle bir sisteme dahil olan ve 2733 2429 2 611
Kurum tarafindan denetlenenlerin

Taseron isciler dahil olmak Uzere boyle bir sisteme dahil olan ve 1293 1289 1357
Kurum disindan denetlenenlerin

Toplam Calisan Sayisi 4.026 4718 3.968
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vil Cinsiyet Calisan Devir Hizi OEDAS vil Cinsiyet Calisan Devir Hizi OEDAS vil Cinsiyet Calisan Devir Hizi OEDAS
Sayi 18 Erkek 27 Erkek 3
30 Yas Alti 30 Yas Alti 30 Yas Alti .
Oran 23% Oran 77% Oran 60%
Say! 30 Say! 7 Say! 20
Erkek 30-50 Yas Arasl Erkek 30-50 Yas Arasl Erkek 30-50 Yas Arasi .
Oran 53% Oran 20% Oran 38%
} Say! 5 . Say! 1 o Sayl 1
50 Yas Usti 50 Yas Usti 50 Yas Ustd .
Oran 8,77% Oran 3% Oran 2%
2021 2022 2023
Sayl 5 Kadin 12 Kadin 15
30 Yas Alti 30 Yas Alti 30 Yas Alti .
Oran 8,77% Oran 71% Oran 48%
Say! 3 Sayi 5 Say! 16
Kadin 30-50 Yas Aras| Kadin 30-50 Yas Aras| Kadin 30-50 Yas Arasi .
Oran 5,26% Oran 29% Oran 52%
Say! 1 ) Say! 0 o Say! 0
50 Yas Ustu 50 Yas Ustu 50 Yas Ustu )
Oran 1,75% Oran 0% Oran 0%
OEDAS 2021 2022 2023 OEDAS 2021 2022 2023
Tehlikeli Atik Miktarlar (kg) Kullanilan Su Miktarlan
Tibbi Atik 86,00 35,00 81 Kuyu Suyu (m3) 0 0 0
Tehlikeli Parca ve Proses Atiklari 1.219.103 836.766 1.706.987 Sebeke Suyu (m?3) 54.41764 14.208,34 16.816,25
Kablolar 149.600 88.780 141.719 Toplam Kullanilan Su Miktari (m3) 54.417,64 14.208,34 16.816,25
Toplam Tehlikeli Atik Miktari 1.368.789 925.581 1.848.787 Desarj Metoduna GéreYillik Atik Su Miktari
Alici Ortam (m?3) 0 0 0
Atiksu Kanali (m?3) 54.41764 14.208,34 16.816,25
Geri Kazanilan Su (m3) 0,00 0,00 0
s . .
OEDAS 2021 2022 2023 Toplam Desarj Edilen Su Miktari (m3) 54.417,64 14.208,34 16.816,25
Sera Gazi Emisyonlari (tCO.eq)
Kapsam 1 4.030,00 5917,00 5.831,00 SRR 2021 ez 2025
Kapsam 2 223.472,00 199.185,00 221.788,00 Tehlikesiz Atik Miktarlari (kg)
Kapsam 3 6.211,00 30.299,00 33.988,00 Bakir 0,00 33.840 30.450
Toplam Emisyon Miktar 233.713,00 235.401,00 261.607,00 Evsel Atik 2.552 1371 4.536
Aliminyum 190.500 67.120 122.480
Plastik Atik 798 1.629 555
Demir ve Gelik 1.130.260 196.976 887.760
Karisik Metaller 222.270 60.004 278.300
OEDAS 2021 2022 2023
. Ambalaj Atiklar (Kagit - Karton) 1.584 2952 4333
Kurum I¢i Enerji Tuketimi
Beton 10.216.890 3.420.590 8.318.790
Yakit
Ahsap 1102.570 161.980 910.437
Dogalgaz (sm3) 205.089,42 205.345,87 176.090,77 . o .
Omruni tamamlamis lastik 3.680 0 2140
Motorin (It) 1.210.133,98 1.148.658,91 1.184.667,10
Sebekeden Alinan Elektrik (kWh) 1.611.375,00 1.650.808,42 1.822.658,10 Toplam Tehlikesiz Atik Miktarlari 12.881.104 3.946.462 10.559.781
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GRI ICERIK INDEKS]

GRI STANDARDI AGIKLAMA BOLUM iLGILi SAYFA
GENEL ACIKLAMALAR 2-1 Kurulusa ait detaylar Hakkimizda, Sirket Faaliyet Alanlari
2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar Rapor Hakkinda
2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat bilgisi Rapor Hakkinda
2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi Raporda yeniden ifade edilen bilgi bulunmamaktadir.

2-5 Dis denetim -

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve is iliskileri Sirket Faaliyet Alanlari, Tedarik Zinciri Yonetimi
2-7 Calisanlar Yetenek Yonetimi, Yonetisimsel Performans Gostergeleri, Sosyal Performans Gostergeleri
2-8 Calisan olmayan isgiler Yetenek Yonetimi, Yonetisimsel Performans Gostergeleri, Sosyal Performans Gostergeleri
2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi Surdurulebilirlik Yonetimi ve Yapisi
2-10 En yUksek ydnetisim organinin adaylidi ve se¢imi Surdurulebilirlik Yonetimi ve Yapisi
2-1 En yuksek ydnetisim organinin baskani Surdurulebilirlik Yonetimi ve Yapisi
2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en yuksek yonetisim organinin rolu Surdurulebilirlik Yonetimi ve Yapisi
2-13 Etkileri ydonetmek igin sorumluluk delegasyonu Surdurdlebilirlik Yonetimi ve Yapisi
2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yuksek yonetisim organinin rolU Surdurulebilirlik Yonetimi ve Yapisi
2-15 Cikar catismasi Etik, Uyum ve Seffaflik
GRI 2: Genel Aciklamalar 2021 2-16 Kritik endiselerin iletilmesi Etik, Uyum ve Seffaflik
2-17 En yuUksek yonetisim organinin toplu bilgisi Surdurulebilirlik Yonetimi ve Yapisi
2-18 En yUksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi Strateji ve Hedefler
2-19 Ucretlendirme politikalari Etik, Uyum ve Seffaflik, Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
2-20 Ucret belirleme sureci Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
2-21 Yillik toplam Ucret orani Yonetisimsel Performans indikatérleri
2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine dair agiklama Strateji ve Hedefler
2-23 Politika taahhutleri Kurumsal Yonetim ve Davranis
2-24 Politika taahhutlerinin yerlestiriimesi Kurumsal Yonetim ve Davranis
2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme surecleri Entegre Risk Yonetimi
2-26 Tavsiye arama ve endiseleri dile getirme mekanizmalari Etik, Uyum ve Seffaflik
2-27 Kanun ve yonetmeliklere uyum Etik, Uyum ve Seffaflik
2-28 Uyelikler Kurumsal Uyelikler
2-29 Paydas katilimi ve yaklasimi Paydas Etkilesimi ve Sosyal Diyalog
2-30 Toplu is s6zlesmeleri Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik, Yonetisimsel Performans Gostergeleri
ONCELIKLI KONULAR
3-1 Oncelikli konularin belirlenme streci Onceliklendirme Analizi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-2 Oncelikli konu listesi Onceliklendirme Analizi
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Onceliklendirme Analizi
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GRI STANDARDI ACIKLAMA BOLUM iLGILi SAYFA
ATIK YONETIMI
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Atik Yonetimi
306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili belirgin etkiler Atik Yonetimi

GRI 306: Atiklar 2020

306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yonetimi

Atik Yonetimi

306-3 Uretilen atik

Atik Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri

306-4 Bertaraf edilen atiklar

Cevresel Performans Gostergeleri

306-5 Bertarafa yonlendirilen atik

Cevresel Performans Gostergeleri

GESITLILIK VE KAPSAYICILIK

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

405-1 Yonetisim organlarinin ve galisanlarin gesitliligi

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

405-2 Kadin ve erkek temel maas ve Ucretlerinin orani

Yonetisimsel Performans Gostergeleri

GRI 406: Ayrimcilik Karsithgi 2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan duzeltici 6nlemler

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

iSG

GRI 403: is Saghgi ve Guvenligi 2018

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

is Saghgi ve Guvenligi

403-11s saghgi ve guvenligi ydnetim sistemi

is Saghgi ve Gavenligi

403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi

Entegre Risk Yénetimi, is Saghgi ve Gavenligi

403-3 is saghgi hizmetleri

is Saghgi ve Gavenligi

403-4 is sagligi ve guvenligi konusunda isci katilimi, danisma ve iletisim

is Saghgi ve Gavenligi

403-5 Calisanlara verilen ISG egitimleri

is Saghgi ve Guvenligi, Sosyal Performans Géstergeleri

403-6 Isci saghginin tesviki

is Saghgi ve Gavenligi

403-7 s iliskileriyle dogrudan baglantil is sagligi ve glvenligi etkilerinin énlenmesi ve azaltilmasi

is Saghgi ve Guvenligi

403-8 Is sagligi ve glvenligi ydnetim sistemi kapsamindaki isciler

Sosyal Performans Gostergeleri

403-9 isle ilgili yaralanmalar

Sosyal Performans Goéstergeleri

403-10 isle ilgili hastaliklar

Sosyal Performans Gostergeleri

Yesil ve GUvenilir Enerji Tedariki

GRI 302: Enerji 2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Enerji Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri

302-1 Organizasyon igindeki enerji tuketimi

Cevresel Performans Gostergeleri

302-2 Organizasyon disindaki enerji tuketimi

Cevresel Performans Gostergeleri

302-3 Enerji yogunlugu

302-4 Enerji tiketiminin azaltiimasi

Enerji Yonetimi

302-5 Urlin ve hizmetlerin enerji ihtiyaclarinda azaltimlar

Enerji Yonetimi

MUSTERI ODAKLILIK

GRI 416: Musteri Sagligi ve Guvenligi 2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

MdUsteri Yonetimi Uygulamalari

416-1 Urain ve hizmet kategorilerinin sagdlik ve guvenlik etkilerinin dederlendiriimesi

416-2 Urain ve hizmetlerin saglik ve guvenlik etkilerine iliskin uyumsuzluk vakalari

Uyumsuzluk vakasi gérulmemistir.

ETiIK, UYUM VE SEFFAFLIK

GRI 205: Yolsuzlukla MUcadele 2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Etik, Uyum ve Seffaflik

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler agisindan degerlendirilen operasyonlar

Etik, Uyum ve Seffaflik

205-2 Yolsuzlukla mucadele politikalari ve prosedurleri hakkinda iletisim ve egitim

Etik, Uyum ve Seffaflik

205-3 Teyit edilen yolsuzluk vakalari ve alinan énlemler

Etik, Uyum ve Seffaflik
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3-3 Oncelikli konularin yénetimi
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Etik, Uyum ve Seffaflik

206-1 Rekabete aykiri davranislar

Etik, Uyum ve Seffaflik

GRI 407: Orgutlenme Ve Toplu Sozlesme
Ozgurlugu 2016

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicllik, Etik, Uyum ve Seffaflik

407-1 Orgutlenme 6zgUrligu ve toplu sézlesme hakkinin risk altinda olabilecegi faaliyetler ve
tedarikgiler

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilk, Etik, Uyum ve Seffaflik

GRI 408: Cocuk isciligi 2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicllik, Etik, Uyum ve Seffaflik

408-1 Cocuk isgiler bakimindan belirgin risk tasidigi belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik, Tedarik Zinciri Yonetimi, Etik, Uyum ve Seffaflik

GRI 409: Zorla Veya Zorunlu Calistirma 2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicllik, Etik, Uyum ve Seffaflik

409-1 Zorla veya cebren c¢alistirma vakalari bakimindan belirgin risk teskil ettigi belirlenen
faaliyetler ve tedarikgiler

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicllik, Etik, Uyum ve Seffaflik

YETENEK YONETIMI VE CALISAN MUTLULUGU

GRI 401: istihdam 2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

401-1 Yeni ise alimlar ve isten ayrilmalar

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik, Sosyal Performans Géstergeleri

401-2 Tam zamanli ¢alisanlara saglanip, gecici veya yari zamanl ¢alisanlara saglanmayan faydalar

401-3 Dogum ve Babalik izni

Sosyal Performans Gostergeleri

GRI 402: isci Isveren iliskileri 2016

402-1 Operasyonel degisikliklerle ilgili asgari ihbar streleri

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Yetenek Yonetimi, is Sagligi ve Guvenligi, Sosyal Performans Gostergeleri

404-1Yillhik ¢calisan basina dusen egitim saati

Yetenek Yonetimi, Sosyal Performans Gostergeleri

404-2 Yetenek yonetimi ve yasamboyu 6grenim programlari

Yetenek Yonetimi

404-3 Duzenli performans ve kariyer gelisimi incelemeleri alan galisanlarin ylUzdesi

ENTEGRE RiSK YONETIMI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Entegre Risk Yonetimi

KURUMSAL YONETIM VE DAVRANIS

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Hakkimizda, Kurumsal Uyelikler, Strdurulebilirlik Yonetimi ve Yapisi,

PAYDAS ETKILESIMi VE SOSYAL DIYALOG

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Paydas Etkilesimi ve Sosyal Diyalog

iINOVASYON VE YENI iS MODELLERI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Ar-Ge ve Yeni Hizmetler, Dijitallesme

SURDURULEBILIR FINANSMAN VE SORUMLU
YATIRIM

GRI 201: Ekonomik Performans 2016

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Ekonomik Performans

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

Ekonomik Performans

201-2 Finansal sonuglar ve iklim degisikliginden kaynaklanan risk ve firsatlar

Entegre Risk Yonetimi

201-3 Tanimlanmis fayda plani yakumlulUkleri ve diger emeklilik planlari

201-4 Devletten alinan tesvik ve destekler

GRI 202: Piyasa Varligi 2016

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Yetenek Yonetimi

202-1 Baslangig seviyesi Ucrete kiyasla cinsiyete gore standart giris seviyesi Ucret oranlari

Sosyal Performans Gostergeleri

202-2 Yerel topluluktan ise alinan Ust duzey yonetimin orani

Sosyal Performans Gostergeleri

GRI 203: Dolayli Ekonomik Etkiler 2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Ekonomik Performans, Ar-Ge ve Yeni Hizmetler

203-1 Altyapi yatirimlari ve desteklenen hizmetler

Ar-Ge ve Yeni Hizmetler, Dijitallesme

203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler

Ekonomik Performans

iKLIM EYLEMI
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303-1 Paylaslilan bir kaynak olarak su ile etkilesimler

Cevresel Performans Gostergeleri

303-2 Su desarjiile ilgili etkilerin yonetimi

303-3 Su gekimi

Cevresel Performans Gostergeleri

303-4 Su desarjl

Cevresel Performans Gostergeleri

303-5 Toplam su tUketimi

Cevresel Performans Gostergeleri

GRI 305: Emisyonlar 2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

iklim Degisikligi ve Adaptasyon

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari

Cevresel Performans Gostergeleri

305-2 Dolayl (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari

Cevresel Performans Gostergeleri

305-3 Diger (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari

Cevresel Performans Gostergeleri

305-4 Sera gazi yogunlugu

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi

iklim Degisikligi ve Adaptasyon

305-6 Ozon tabakasina zarar veren maddelerin emisyonlari

305-7 Azot oksitler (NOX), kukurt oksitler (SOX) ve diger 6nemli hava emisyonlari

BIYOCESITLILIK

GRI 304: Biyogesitlilik 2016

3-3 Oncelikli konularin yonetimi Biyogesitlilik
304-1 Korunan alanlar ve korunan alanlar disinda yuksek biyolojik gesitlilik degerine sahip alanlar . .
o o ) ; N . ) Biyogesitlilik
icinde veya bunlara bitisik olan, sahip olunan, kiralanan, yonetilen isletme sahalari
304-2 Faaliyetlerin, runlerin ve hizmetlerin biyolojik gesitlilik Uzerindeki 6nemli etkiler Biyogesitlilik
304-3 Korunan veya restore edilen habitatlar Biyogesitlilik

304-4 IUCN Kirmizi Liste tUrleri ve operasyonlardan etkilenen alanlarda habitatlari olan ulusal
koruma listesi turleri

SORUMLU TEDARIK ZiNCIRI

GRI 204: Tedarik Uygulamalari 2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Tedarik Zinciri Yonetimi

204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani

GRI 308: Tedarikgi Cevresel Degerlendirme 2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Tedarik Zinciri Yonetimi

308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler

Tedarik Zinciri Yonetimi

308-2 Tedarik zincirinde olumsuz ¢evresel etkiler ve alinan énlemler

GRI 414: Tedarikgi Sosyal Degerlendirmesi 2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Tedarik Zinciri Yonetimi

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler

Tedarik Zinciri Yonetimi

414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan énlemler

YEREL SOSYO-EKONOMIK ETKI/YEREL
TOPLULUKLARLA ETKILESIM

GRI 413: Yerel Topluluklar 2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Paydas Etkilesimi ve Sosyal Diyalog

413-1 Yerel topluluk katilimi, etki degerlendirmeleri ve gelistirme programlari iceren operasyonlar

Paydas Etkilesimi ve Sosyal Diyalog

413-2 Yerel topluluklar Uzerinde dnemli 6l¢ide mevcut ve potansiyel olumsuz etkileri olan
operasyonlar
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