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MADDE 1- 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 16 ncı maddesinin
ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Avukatlık stajına fiilen engel olmamak şartıyla herhangi bir işte sigortalı olarak çalı-
şılması avukatlık stajının yapılmasına engel değildir. Adli ve idari yargı hâkim ve savcı adayları
veya yardımcıları ile hâkim ve savcılar hariç olmak üzere, kamu kurum ve kuruluşlarının kadro
veya pozisyonlarında görev yapanlar da görev yeri saklı kalmak kaydıyla mahkemelerde ya-
pılan staj sürecinde aylıksız veya ücretsiz izinli olarak avukatlık stajı yapabilir. Bu dönemde
ilgilinin talebi üzerine yıllık izinler de kullandırılabilir. Avukat yanında yapılacak staj sürecinde
ise kamu kurum ve kuruluşu tarafından ilgilinin ifa ettiği kamu görevini aksatmayacak şekilde
çalışma saatleri ile izin dönemleri ve süreleri düzenlenebilir. Ancak ifa edilen kamu görevinin
niteliğinden dolayı aynı anda staj yapma durumunda kamu görevinde aksama ortaya çıkacağı
hallerde avukat yanında yapılan staj sürecinde de ilgiliye aylıksız veya ücretsiz izin verilebilir.
Şu kadar ki, ilgili mevzuatında memur kadrolarına geçiş hakkı tanınan sözleşmeli personel an-
cak memur kadrolarına geçiş hakkını kazandıktan sonra bu fıkrada yer alan hükümlerden ya-
rarlanabilir. Bu fıkrada belirtilen aylıksız veya ücretsiz izinler diğer mevzuatta yer alan sınır-
lamalara tabi değildir. Kamu kurum ve kuruluşlarının kadro veya pozisyonlarında görev ya-
panların staj sürecindeki izin dönemleri ve süreleri ile çalışma saatlerinin düzenlenmesine iliş-
kin usul ve esaslar Cumhurbaşkanlığınca çıkarılan yönetmelikle belirlenir.”

MADDE 2- 1136 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.
“GEÇİCİ MADDE 25- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce avukatlık stajına

başlamış olanlar hakkında bu maddeyi ihdas eden Kanunla 16 ncı maddenin ikinci fıkrasında
yapılan değişiklikten önceki hükümlerin uygulanmasına devam olunur.”

T.C.
Resmî Gazete

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı
Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğünce Yayımlanır

27 Kasım 2024
ÇARŞAMBA
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MADDE 3- 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayılı Noterlik Kanununun 52 nci maddesi baş-
lığıyla birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Noterlerin tatil gün ve saatlerinde çalışması:
MADDE 52- Noterlerin tatil gün ve saatlerinde çalışmasına ilişkin usul ve esaslar, Türkiye

Noterler Birliğinin mütalaası alınarak Adalet Bakanlığınca yürürlüğe konulan yönetmelikte
düzenlenir.”

MADDE 4- 1512 sayılı Kanunun 112 nci maddesinin dördüncü fıkrasında yer alan “yıl
Mart ayında” ibaresi “takvim yılı başından geçerli olmak üzere” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 5- 1512 sayılı Kanunun 118 inci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.
“Noterliklerde yapılan işlemler ve düzenlenen kâğıtlar sebebiyle ödenmesi gereken ver-

gi, resim, harç, değerli kâğıt bedelleri, noterlik ücretleri ile diğer işlem giderleri nakit olarak
veya banka kartı, kredi kartı ve benzeri kartlar kullanılmak suretiyle tahsil olunur.”

MADDE 6- 1512 sayılı Kanunun 119 uncu maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“Bir önceki aya ait beyannameler, her ayın ilk beş iş günü içinde hazırlanır ve aynı süre
içinde ilgili dairelere verilir.”

MADDE 7- 1512 sayılı Kanunun 189 uncu maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.
“Araç sicil ve tescil sistemi veri tabanında yer alan bilgilerin 13/10/1983 tarihli ve 2918

sayılı Karayolları Trafik Kanununun ek 18 inci maddesi çerçevesinde kişi ve kurumlarla pay-
laşılması karşılığında sorgu veya dönen kayıt başına Türkiye Noterler Birliğince iki Türk lirası
işlem katılım payı alınır. Bu miktar her yıl, bir önceki yıla ilişkin 213 sayılı Kanunun mükerrer
298 inci maddesi hükümleri uyarınca tespit ve ilan edilen yeniden değerleme oranında takvim
yılı başından geçerli olmak üzere artırılarak uygulanır. Genel yönetim kapsamındaki kamu ida-
relerinden katılım payı alınmaz. Katılım payından muaf olan diğer kişi ve kurumlar ile bu fık-
ranın uygulanmasına ilişkin hususlar yönetmelikle belirlenir.”

MADDE 8- 1512 sayılı Kanunun 198/A maddesinin ikinci fıkrasının birinci cümlesine
“yapılabilecek noterlik işlemleri” ibaresinden sonra gelmek üzere “, el yazısıyla imzalanarak
hazırlanan ve güvenli elektronik imzayla Türkiye Noterler Birliğinin Bilişim Sistemine kay-
dedilen noterlik işlemleri” ibaresi eklenmiştir.

MADDE 9- 6/1/1982 tarihli ve 2575 sayılı Danıştay Kanununa aşağıdaki ek madde ve
Cetvel eklenmiştir.

“EK MADDE 3- Danıştay meslek mensupları ile savcı, tetkik hâkimi ve iç denetçi kad-
roları bu Kanuna ekli (I) sayılı Kadro Cetvelinde düzenlenmiştir. Geçici 27 nci madde hüküm-
leri saklıdır.”

Sayfa : 2                                 RESMÎ GAZETE                               27 Kasım 2024 – Sayı : 32735



MADDE 10- 4/2/1983 tarihli ve 2797 sayılı Yargıtay Kanununa aşağıdaki ek madde
ve Cetvel eklenmiştir.

“EK MADDE 3- Yargıtay Birinci Başkanı, Cumhuriyet Başsavcısı, birinci başkanvekili,
Cumhuriyet Başsavcıvekili, daire başkanı, üye ve iç denetçi kadroları bu Kanuna ekli (I) sayılı
Kadro Cetvelinde düzenlenmiştir. Geçici 15 inci madde hükümleri saklıdır.”

MADDE 11- 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanununa aşağıdaki
ek madde ve Cetvel eklenmiştir.

“EK MADDE 3- Hâkimlik ve savcılık mesleğinde bulunanlara ait kadrolar bu Kanuna
ekli (II) sayılı Kadro Cetvelinde düzenlenmiştir. Bu kadrolardan boş olanlarda ünvan değişikliği
Cumhurbaşkanınca yapılır.”
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MADDE 12- 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayılı Türk Medenî Kanununun 27 nci mad-

desinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Adın değiştirildiği nüfus siciline kayıt ve Basın İlan Kurumunun ilan portalında ilan

olunur. Bu ilanda; hükmü veren mahkeme, kararın verildiği tarih, dosyanın esas ve karar numarası

ile adının değiştirilmesine karar verilen kişinin nüfusa kayıtlı olduğu yer, doğum tarihi, ana ve

baba adı, önceki adı ve soyadı, mahkeme kararıyla verilen yeni adı ve soyadı yer alır.”

MADDE 13- 4721 sayılı Kanunun 166 ncı maddesinin dördüncü fıkrası aşağıdaki şe-

kilde değiştirilmiştir.

“Boşanma sebeplerinden herhangi biriyle açılmış bulunan davanın reddine karar veril-

mesi ve bu kararın kesinleştiği tarihten başlayarak bir yıl geçmesi hâlinde, her ne sebeple olursa

olsun ortak hayat yeniden kurulamamışsa evlilik birliği temelden sarsılmış sayılır ve eşlerden

birinin istemi üzerine boşanmaya karar verilir.”
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MADDE 14- 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayılı Adlî Yargı İlk Derece Mahkemeleri ile

Bölge Adliye Mahkemelerinin Kuruluş, Görev ve Yetkileri Hakkında Kanunun 30 uncu mad-

desinin birinci fıkrasının ikinci cümlesine “Cumhuriyet başsavcısı” ibaresinden sonra gelmek

üzere “, Cumhuriyet başsavcıvekili” ibaresi ile fıkraya aşağıdaki cümle eklenmiş ve maddenin

ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“İş durumunun gerekli kıldığı yerlere birden fazla Cumhuriyet başsavcıvekili atanabilir.”

“Cumhuriyet başsavcıvekili 19 uncu maddede belirtilen görevleri yerine getirir.”

MADDE 15- 5235 sayılı Kanunun 44 üncü maddesinin başlığına “Cumhuriyet başsav-

cısı” ibaresinden sonra gelmek üzere “, başsavcıvekili” ibaresi ve birinci fıkrasına “Cumhuriyet

başsavcıları” ibaresinden sonra gelmek üzere “ve Cumhuriyet başsavcıvekilleri” ibaresi eklen-

miştir.

MADDE 16- 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununun 226 ncı

maddesinin dördüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(4) Yukarıdaki fıkralarda yazılı bildirimler, sanığa ve varsa müdafie yapılır. Müdafii

sanığa tanınan haklardan onun gibi yararlanır. Sanığın dosyada var olan son adresine bildirim

yapılamaması veya bildirime rağmen duruşmaya gelmemesi halinde müdafie yapılan bildirim-

ler yeterli kabul edilir.”

MADDE 17- 5271 sayılı Kanunun 236 ncı maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“(9) Beşinci ve altıncı fıkrada belirtilen merkezler, devlet üniversiteleri tarafından da

kurulabilir.”

MADDE 18- 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı

Hakkında Kanunun 76 ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 76- (1) Açık ceza infaz kurumları ile çocuk eğitimevlerinde bulunan hüküm-

lülerin tüm öğretim türlerinden; diğer ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlülerin ise kurum

içinde verilebilen yaygın, dışarıdan ve açık öğretim programlarından yararlanmaları sağlanır.

(2) Kapalı ceza infaz kurumunda bulunan hükümlüler, kurum içinde açılan örgün öğ-

retim programlarına kurum disiplin, düzen ve güvenliğini tehlikeye düşürmeyecek şekilde, ku-

rumsal kapasite ve imkânların uygunluğu ölçüsünde devam edebilir. Yaş, eğitim düzeyi, en-

gellilik durumu, sosyal ve ekonomik durum ile benzeri ölçütlere göre ihtiyacı olan hükümlülere

öncelik verilir.

(3) Kayıtlı olduğu eğitim kurumlarının ilgili mevzuatına göre gerekli şartları taşıyan

ve kapalı ceza infaz kurumunda bulunan hükümlülerin sınavları, kişi ve kurum güvenliği ile

kurum disiplin ve düzeninin bozulmasını önleyici tedbirler alınarak aşağıda belirtilen usule

göre ceza infaz kurumu içinde yapılır:

a) Kayıtlı oldukları ortaöğretim, ön lisans, lisans ve benzeri öğretim programları kap-

samındaki sınavlar ile mesleki yeterlilik gibi yazılı veya sözlü sınavlar, ilgili kurum ile koor-

dinasyon sağlanarak öncelikle çevrim içi, bunun mümkün olmaması hâlinde ise ilgili eğitim

kurumu görevlisinin gözetiminde yüz yüze yapılır.
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b) Hükümlüler, merkezî sınavlar ile açık öğretim kurumları sınavlarına, sınav merkezi

olarak belirlenen ceza infaz kurumlarında katılır.

(4) Kurum ve kuruluşlar ile üniversiteler, sınavlara ilişkin olarak üçüncü fıkrada belir-

tilen konularda gerekli düzenlemeleri yapmak ve tedbirleri almakla yükümlüdür.

(5) Açık ceza infaz kurumları ile çocuk eğitimevlerinde bulunan hükümlülerin öğre-

timden yararlanması veya sınavlara katılması, hükümlünün; başarısız olması, devamsızlık gös-

termesi, eğitim ve sınav alanlarında bu Kanunda yazılı disiplin cezasını gerektiren eylemlerden

birini gerçekleştirmesi veya öğretim programının ceza infaz kurumunun işleyişine yer ve zaman

itibarıyla uygun olmaması hâlleri dışında engellenemez.

(6) Bu maddenin uygulanmasına ve sınavlara ilişkin usul ve esaslar Milli Eğitim Ba-

kanlığı ve Yükseköğretim Kurulunun görüşü alınarak Adalet Bakanlığınca çıkarılan yönetme-

likle belirlenir.”

MADDE 19- 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayılı Sayıştay Kanununa aşağıdaki ek madde

ve Cetvel eklenmiştir.

“EK MADDE 1- (1) Sayıştay meslek mensupları ile Başsavcı, savcı ve iç denetçilerine

ait kadrolar bu Kanuna ekli (I) sayılı Kadro Cetvelinde düzenlenmiştir. Bu kadrolardan boş

olanlarda ünvan değişikliği Sayıştay Genel Kurulu kararıyla yapılır.”

MADDE 20- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 21- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.

26/11/2024
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Sağlık Bakanlığından:

SAĞLIK BAKANLIĞI ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİNDE

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK 

MADDE 1- 26/3/2013 tarihli ve 28599 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sağlık Ba-

kanlığı Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (m) ben-

dinde yer alan “diş tabibi ve” ibaresi “diş tabibi, uzman eczacı ve” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 7- (1) PDC doluluk oranına göre iller, her unvan ve branşta en yüksekten en

düşüğe doğru A, B, C, D ve E olarak beş hizmet grubuna ayrılır. Doluluk oranı en yüksek ilk

15 il A, ikinci 15 il B, üçüncü 21 il C, dördüncü 15 il D ve son 15 il ise E hizmet grubu olarak

belirlenir. İllerin doluluk oranlarının eşit olması hâlinde Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Sırala-

ması Endeksinde üst sıralarda yer alan il, doluluk oranı daha yüksek olan il olarak kabul edilir.

Ancak istihdam edilen personel sayısı 200’den az olan veya ülke genelinde tüm illerde PDC

öngörülmeyen unvan ve branşlar için doluluk oranı %80 ve üzerinde olanlar A, %79,99 ile

%60 arasında olanlar B, %59,99 ile %40 arasında olanlar C, %39,99 ile %20 arasında olanlar

D ve %20’nin altında olanlar E hizmet grubu olarak belirlenir. Ayrıca ülke genelinde tüm illerde

PDC öngörülmeyen unvan ve branşlar için PDC’si olmayan il, A hizmet grubu olarak belirlenir. 

(2) Hizmet grupları iki ayda bir İstihdam Planlama Komisyonunca belirlenerek Bakan-

lıkça ilan edilir ve Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğünde iki yıl süreyle muhafaza edilir.

(3) PDC doluluk oranı aktif çalışan personel sayısına göre hesaplanır. Aktif çalışan per-

sonel sayısının belirlenmesinde izin, eğitim gibi nedenlerle üç aydan fazla süreyle görevi ba-

şında bulunmayan personel hesaba katılmaz.”

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 9 uncu maddesinin dördüncü fıkrasında yer alan “doğal

afetin meydana geldiği” ibaresi “yetkili makamlarca genel hayata etkililik kararının alındığı”

şeklinde ve aynı maddenin beşinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(5) Savaş, deprem, sel ve yangın gibi genel hayatı etkileyen sebeplere bağlı olarak

yurt içi veya yurt dışında görevlendirilen personel ile Bakanlık tarafından Türk Silahlı Kuv-

vetlerine sunulacak sağlık hizmetleri hakkında usul ve esasların yürürlüğe konulmasına dair

protokol kapsamında yapılan görevlendirmeler ve iller arasında yapılan resen görevlendirme-

lerde ilgili personele en yüksek hizmet puanı %100 fazlasıyla verilir. Yurt dışında başka se-

beplerle görevlendirilen diğer personel, hizmet puanı en düşük yerin hizmet puanını alır.”

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde yer

alan “askerlik yükümlülüğü” ibaresinden sonra gelmek üzere “ve kadın personelin doğum ne-

deniyle kullandığı izinler” ibaresi eklenmiştir.

MADDE 5- Aynı Yönetmeliğin 11 inci maddesinin beşinci ve sekizinci fıkraları aşağı-

daki şekilde ve aynı maddenin altıncı fıkrasında yer alan “D veya C” ibaresi “E veya D” şek-

linde değiştirilmiştir.

“(5) Genel hayatı etkileyen savaş, deprem, sel ve yangın gibi doğal afetlerin meydana

geldiği durumlarda yetkili makamlarca genel hayata etkililik kararının alındığı tarihi izleyen
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bir ay içerisinde personel görevlendirmelerine ilişkin usul ve esaslar Bakanlıkça belirlenir. Afet

bölgesinde görev yapan personelin yetkili makamlarca genel hayata etkililik kararının alındığı

tarihten itibaren altı ay içerisinde talepte bulunması hâlinde, Bakanlıkça belirlenen usul ve

esaslara göre bu afetle ilgili bir defaya mahsus olmak üzere talepte bulunduğu yere altı aya ka-

dar geçici olarak görevlendirilebilir.”

“(8) Personelin herhangi bir suretle görevde olmaması, nüfus hareketleri gibi nedenlerle

personele ihtiyaç duyulması hâlinde; geçici görevlendirmelerde, personel doluluk oranı aynı

olan yerler arasında veya yüksek olan yerden düşük olan yere geçici görevlendirme yapılabilir.” 

MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin 13 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 13- (1) Bu Yönetmelik kapsamında yapılan işlemlerle ilgili olarak gerçeğe

aykırı beyanda bulunduğu, sahte bilgi ve belge düzenlediği ya da durumlarında meydana gelen

değişiklikleri bildirmediği tespit edilenlerin atamaları yapılmaz; yapılmış ise iptal edilir ve bu

kişiler hakkında 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun ilgili hükümleri uya-

rınca suç duyurusunda bulunulur.”

MADDE 7- Aynı Yönetmeliğin 14 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan “diş ta-

bibi ve” ibaresi “diş tabibi, uzman eczacı ve” şeklinde ve “D ve C” ibaresi “E ve D” şeklinde

değiştirilmiştir.

MADDE 8- Aynı Yönetmeliğin 15 inci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “diş tabibi

ve” ibaresi “diş tabibi, uzman eczacı ve” şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 9- Aynı Yönetmeliğin 16 ncı maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi ile

aynı maddenin ikinci fıkrasının (a), (b), (c), (d), (e), (g) bentleri aşağıdaki şekilde, aynı mad-

denin dördüncü fıkrasında yer alan “iken” ibaresi “olarak fiilen göreve başladıktan sonra ço-

cuğu veya” şeklinde ve “bir yıllık” ibaresi “anılan bentlerdeki” şeklinde değiştirilmiş ve aynı

maddenin üçüncü fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 

“Bakanlık başvuru usul ve esasları ile ihtiyaç duyulan kadroları ilan eder.”

“a) Personelin annesinin, babasının veya vasi tayin edildiği kardeşlerinden birinin tam

bağımlı engelli birey olduğunu belgelendirmesi halinde engelli yakınının yerleşim yerine; eşi-

nin veya çocuklarının tam bağımlı engelli birey veya kendisinin %40 ve üzeri engelli olduğunu

belgelendirmesi halinde ise talep ettiği yere,

b) Personelin, görev yapılan yere atandıktan sonra eşinin veya çocuğunun vefat etmesi

durumunda vefat tarihinden itibaren bir yıl içinde talep ettiği yere,

c) Personelin görev yapılan yere atandıktan sonra eşinden boşanması halinde anne, ba-

ba, kardeş veya reşit çocuklarının ikamet ettiği ile veya D ve E hizmet grubu illerden birine

boşanma tarihinden itibaren üç ay içerisinde,”

“d) Terör eylemleri etkisi ve sebebiyle şehit olan veya çalışamayacak derecede malul

olan ya da malul olup da çalışabilir durumda olan kamu görevlileri ile er ve erbaşların, Devlet

memuru olarak görev yapan eş ve çocukları ile anne, baba ve kardeşlerinin; atanma talepleri,

bu durumlarının ilgili makamlarca belgelendirilmiş olması kaydıyla kadro imkanları da dikkate

alınmak suretiyle,
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e) 25/1/2013 tarihli ve 28539 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Aile Hekimliği Uy-

gulama Yönetmeliği kapsamında aile hekimi olarak sözleşme imzalayan personel sözleşmeli

olarak görev yaptığı il dışında başka bir ildeki aile hekimliği pozisyonuna yerleşmesi duru-

munda ataması yerleştiği ile yapılır. Aile hekiminin yeni yerleştiği aile hekimi pozisyonunda

fiilen iki yıl görev yapmaması halinde standart esas alınarak eski görev yerine, eski görev ye-

rinde standarda göre boş yer bulunmaması halinde eski görev yeri esas alınarak 26 ncı madde

hükümlerine göre,”

“g) PDC’de boşluk bulunması halinde, sağlıkla ilgili bir alanda ilk kez ve en az lisans

düzeyinde veya hazırlık sınıfı hariç en az beş yıl ve üstü lisans düzeyinde örgün öğrenim gör-

düğünü belgelendirenler, ilgili öğrenim programına yerleştirildiği akademik yılın başlangıcında

ve öğrenim süresi ile sınırlı olmak kaydıyla öğrenim gördüğü yere,”

MADDE 10- Aynı Yönetmeliğin 17 nci maddesinin dördüncü fıkrasında yer alan “D

ve C” ibaresi “E ve D” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 11- Aynı Yönetmeliğin 18 inci maddesinin beşinci fıkrası aşağıdaki şekilde

değiştirilmiştir.

“(5) Dördüncü fıkrada belirtilen hükümlere göre atanmış olup atanma gerekçeleri or-

tadan kalkan personelin mazeretinin sona erdiği tarih itibarıyla bulunduğu il, 5 ve 6 ncı hizmet

bölgesinde veya D ve E hizmet grubunda ise talebi hâlinde yerinde bırakılır. Aksi hâlde eski

görev yerine atanırlar. Eski görev yeri bulunmayanlar veya eski görev yerinde standardın dolu

olması halinde; öncelikle tercihleri alınarak tercihte bulunmaması halinde ise resen D veya E

hizmet grubu illerinden birine atamaları yapılır. Ayrıca, Devlet hizmeti yükümlülüğünü tamam-

lamadan sağlık ve aile birliği mazereti sona eren Devlet hizmeti yükümlüleri, ilk Devlet hizmeti

yükümlüsü kurasıyla atanır.”

MADDE 12- Aynı Yönetmeliğin 20 nci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde yer

alan “diş tabipleri, eczacı” ibaresi “diş tabipleri, uzman eczacı, eczacı” şeklinde, (d) bendinde

yer alan “C veya D” ibaresi “D veya E” şeklinde, (b) ve (c) bentleri aşağıdaki şekilde, aynı

maddenin ikinci fıkrasının (c) bendinin birinci cümlesi ile aynı maddenin beşinci fıkrası aşa-

ğıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı maddenin ikinci fıkrasının (ç) bendi aşağıdaki şekilde ye-

niden düzenlenmiştir.

“b) Her iki eşin birinci fıkranın (a) bendindeki aynı sıralama grubunda yer alması ha-

linde aile birliğinin D veya E hizmet grubunda bulunan bir ilde sağlanması esastır. D veya E

hizmet grubunda aile birliğinin sağlanamaması halinde; her iki eşin unvan ve branşında eşle-

rinin görev yaptığı ilin doluluk oranı az olan ilde aile birliği sağlanır. Doluluk oranlarının da

eşit olması halinde; aynı hizmet bölgesinde görev yapan eşlerden yer değiştirme talebinde bu-

lunanın, farklı hizmet bölgelerinde görev yapan eşlerden ise üst hizmet bölgesinde görev yapan

personelin görev yeri değiştirilir.

c) 16 ncı maddenin ikinci fıkrası ile 19, 21 ve 24 üncü maddelere göre atanan personelin

eşinin görev yeri değişikliği talebinde E veya D hizmet grubu şartı aranmaz.”

“Yer değişikliği talebinde bulunan personelin eşinin görev yaptığı yerin kendi unvan

ve branşında D veya E hizmet grubunda olması veya eşi sağlık mazereti veya can güvenliği

nedeniyle atanmış olması halinde eşinin görev yaptığı yere ataması yapılır.”
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“(5) Kamu görevlisi olmayan eşinin, atanma talep edilen yerde başvuru tarihi itibarıyla

son dört yıl içinde 720 gün sosyal güvenlik primi ödemek suretiyle kendi adına veya bir hizmet

akdi ile işverene bağlı olarak çalışmış ve halen çalışıyor olması halinde, personelin yer deği-

şikliği suretiyle ataması yapılır. Atama talep edilen yer dışında sosyal güvenlik primleri öde-

nenlerden, atama talep edilen yerde işyerinin iki yıldır faaliyette olduğunu ve en az 720 gün

çalıştığını belgelendirenlerin talepleri değerlendirmeye alınır. Ancak, sosyal güvenlik prim öde-

me gün sayısı stratejik personel bakımından son beş yıl içerisinde iki katı olarak uygulanır ve

Devlet hizmeti yükümlülüğü süresince bu fıkra hükmü uygulanmaz.”

“ç) Eşi, 2547 sayılı Kanun kapsamında kurulan Devlet üniversitelerinde öğretim üyesi

ve öğretim görevlisi olanlar ile vakıf yükseköğretim kurumlarında tam zamanlı profesör ve

doçent olarak görev yapanların ataması eşinin görev yaptığı yere yapılır.”

MADDE 13- Aynı Yönetmeliğin 21 inci maddesinin birinci ve ikinci fıkralarında yer

alan “standardın uygun olması halinde” ibareleri ile üçüncü fıkrası yürürlükten kaldırılmış,

aynı maddenin ikinci fıkrasına aşağıdaki cümle eklenmiş ve dördüncü fıkrasında yer alan “stan-

dardın uygun olması hâlinde” ibaresi “Bakanlıkça belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde” şek-

linde değiştirilmiştir.

“Alınan tedbir kararının süreli olması halinde 11 inci maddenin altıncı fıkra hükümleri uygu-

lanır.” 

MADDE 14- Aynı Yönetmeliğin 22 nci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “D ve

C” ibaresi “E ve D” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 15- Aynı Yönetmeliğin 24 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan “D”

ibaresi “E veya D” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 16- Aynı Yönetmeliğin 26 ncı maddesi başlığı ile beraber aşağıdaki şekilde

değiştirilmiştir.

“Hizmet bölgeleri ve hizmet grupları arasında atama

MADDE 26- (1) İlgililerin talebi hâlinde; A ve B hizmet grubu illerden D ve E hizmet

grubu illere her zaman atama yapılabilir. Ancak bu atama sonucu personelin bulunduğu ildeki

PDC doluluk oranının %79’un altına düşecek olması halinde bu madde hükmü uygulanmaz.

İlgilinin bu madde hükümleri çerçevesinde atanabilmesi için bu Yönetmelik hükümlerine göre

atandığı tarihten itibaren fiilen bir yıl çalışmış olması şarttır.

(2) Bu madde kapsamındaki atama talepleri her ayın ikinci haftasında değerlendirilir.”

MADDE 17- Aynı Yönetmeliğin 30 uncu maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “, 26 ve

31/A maddelerine” ibaresi “ve 26 ncı maddelerine” şeklinde, “bir yıl” ibaresi “iki yıl” şeklinde

değiştirilmiş ve aynı maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“(6) Sağlık ve can güvenliği mazereti hariç olmak üzere; görev yapılan yere atanmadan

önce var olan bir mazerete dayalı olarak ilgilinin nakil talebinde bulunabilmesi için bulunduğu

yerde fiilen en az bir yıl görev yapmış olması şarttır.”

MADDE 18- Aynı Yönetmeliğin 31/A maddesi yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 19- Aynı Yönetmeliğin geçici 1 inci maddesi yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 20- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 21- Bu Yönetmelik hükümlerini Sağlık Bakanı yürütür.
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Tarım ve Orman Bakanlığından:
TÜTÜN MAMULLERİNİN ÜRETİM VE TİCARETİNE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 4/11/2010 tarihli ve 27749 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tütün Ma-
mullerinin Üretim ve Ticaretine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 3 üncü maddesi
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayılı Tütün, Tütün Mamulleri
ve Alkol Piyasasının Düzenlenmesine Dair Kanunun 9 uncu maddesine dayanılarak hazırlan-
mıştır.”

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 4 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
a) Bakanlık: Tarım ve Orman Bakanlığını, 
b) Başlamış işlem: İhracat işlemlerinde 6/6/2006 tarihli ve 26190 sayılı Resmî Gaze-

te’de yayımlanan İhracat Yönetmeliğinde yer alan “başlamış işlem” tanımını, ithalat işlemle-
rinde ithal edilecek mallar için çıkış ülkesinde ihraç amacıyla taşıma belgesi düzenlenmiş veya
bu malların gümrük mevzuatı uyarınca gümrük idarelerine sunulmuş olması durumunu, 

c) Birim paket: Ek şeffaf ambalaj hariç olmak üzere, tütün mamullerinin piyasaya ar-
zında kullanılan ve herhangi bir malzemeden yapılmış en küçük ambalajı,

ç) Deneme üretimi: Tesisin, projeye ve üretilmesi planlanan tütün mamulünün üretimine
uygunluğunun belirlenmesi amacıyla Üretim ve Faaliyet Uygunluk Belgesi verilmesi öncesinde
Bakanlık tarafından görevlendirilen teknik heyet gözetiminde yapılan üretimi, 

d) Diğer tütün mamulleri: Puro, sigarillo, nargilelik tütün mamulü, sarmalık kıyılmış
tütün mamulü, pipoluk tütün mamulü, enfiye ve çiğneme tütünü gibi sigara dışındaki tütün
mamullerini,

e) Ek şeffaf ambalaj: Piyasaya arz edilen tütün mamullerinin birim paket ve grupman-
larının üzerinde yer alan, tüm etiketleme bilgilerinin görünürlüğünü ve okunurluğunu engelle-
meyen şeffaf dış ambalajı, 

f) Emisyon: Bir tütün mamulü amaçlandığı şekilde tüketildiğinde ya da kullanıldığında
salınan maddeleri,

g) Filtre çubuğu: Sigara, makaron ve sigara filtresi üretiminde kullanmak amacıyla filtre
çubuğu imalat makinelerinde, belli uzunluklarda üretilen çubuk haldeki filtreyi,

ğ) Fire: Sigara ve diğer tütün mamullerinin üretim faaliyetleri esnasında buharlaşma,
gaz olarak havaya karışma veya kuruma şeklindeki eksilmeleri, 

h) Firma: Tütün mamulleri üretimiyle ilgili olarak Tesis Kurma Uygunluk Belgesi ile
Üretim ve Faaliyet Uygunluk Belgesi alan gerçek ve tüzel kişileri, 

ı) Girdi: Tütün, katkı maddeleri ile kağıt, filtre, kapsül, mürekkep ve yapıştırıcılar dahil
olmak üzere nihai tütün mamulünde bulunan her türlü maddeyi veya ögeyi,

i) Grupman: Ek şeffaf ambalaj hariç olmak üzere, içerisine aynı marka ve çeşit bazında
birden fazla tütün mamulü birim paketi konularak piyasaya arz edilen herhangi bir malzemeden
yapılmış ambalajı, 

j) İşlem görmüş tütün: Sigara ve diğer tütün mamulleri üretim tesislerinde elde edilen
harmanlanmış tütün, homojenize tütün veya yeniden tertip edilmiş tütün, kıyılmış tütün, şişi-
rilmiş tütün, şişirilmiş tütün damarı, tütün döküntüleri ile tütün döküntülerinin işlenmesi ile
elde edilen tütünleri,

k) Kanun: 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayılı Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkol Piyasasının
Düzenlenmesine Dair Kanunu, 
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l) Kodlama bilgisi: Sigara için asgari gün, ay ve yıl olarak üretim tarihini, üretim yerini,
üretime ait hat/makine numarası ile vardiya numarası veya üretim saatini belirten işaretleme
bilgisini, yurt içi piyasaya arz veya ihracat amacıyla üretilen diğer tütün mamullerinde asgari
gün, ay ve yıl olarak üretim tarihini ve üretim yerini, ithal edilen diğer tütün mamullerinde as-
gari ay ve yıl olarak üretim tarihini ve üretim yerini belirten işaretleme bilgisini,

m) Koli: Birden fazla birim paket veya grupmanın konulduğu tütün mamulü kutularını,
n) Makine: Ana gövde, sabit ve hareketli mekanik parçalar ile pnömatik, hidrolik, elek-

trik, elektronik ve kumanda gibi elemanlardan oluşan her bir düzenekler bütününü,
o) Makine çalışma testi: Tesis Kurma Uygunluk Belgesi alınmasından sonra Üretim ve

Faaliyet Uygunluk Belgesi alınması aşamasına kadar geçen süre içinde ya da Üretim ve Faaliyet
Uygunluk Belgesi alınması sonrasında, Bakanlıktan alınan izin kapsamında tesise kurulumu
tamamlanan makinelerin boşta veya tütün ve tütünden elde edilmiş hammadde ve/veya tütün
harici malzeme yüklenmek suretiyle yükte çalıştırılarak istenilen kapasite ve verimde çalışa-
bilirliğinin belirlenmesi amacıyla tütün mamulü üreticisi ile makine üreticisi şirket teknik per-
soneli tarafından yapılan çalışma testini,

ö) Mamulat çeşidi: Sigara, puro, sigarillo, nargilelik tütün mamulü, pipoluk tütün ma-
mulü ve sarmalık kıyılmış tütün mamulü gibi farklı kategorilerdeki tütün mamullerinden, aynı
veya farklı marka altında üretilen mamulün fiziksel ve kimyasal özellikleri, tütün kullanım
oranları ve girdileri ile mevzuatta tanımlanan emisyon seviyelerinden herhangi biri veya birim
paket tipi yönünden farklılık arz eden her bir çeşidini,

p) Marka: Firmanın üretimini ve/veya ticaretini yaptığı tütün mamullerini, diğer ma-
mullerden ayırt etmeye yarayan ve ilgili kuruluşlarca tescil edilen işareti, 

r) Piyasaya arz: Mamullerin tedarik veya kullanım amacıyla piyasada yer alması için
yapılan ilk faaliyeti,

s) Sarmalık kıyılmış tütün mamulü: Sigara yapmak için üretilen ve tüketiciler tarafından
yaprak sigara kağıdına sarmak ya da makarona doldurmak suretiyle bir yanma süreci ile tüke-
tilerek tüttürme yoluyla içilen birim paket içinde piyasaya arz edilen tütün mamulünü, 

ş) Tek tütün çeşidinden üretilen sarmalık kıyılmış tütün mamulü: TS 1000’de yer alan
tütünlerden, Tarım ve Orman Bakanlığınca belirlenen üretim merkezlerinde üretilen, tek başına
kıyılıp içilebilme vasfına sahip tütün çeşidine ait tütün yaprağının tamamen hammadde olarak
kullanılması ile tütün kooperatifleri tarafından elde edilen sarmalık kıyılmış tütün mamulünü,

t) Teminat: 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında
Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fıkrasının (1), (2) ve (3) numaralı bentlerinde sayılanları,

u) Tütün kooperatifi: Tek başına kıyılıp içilebilme vasfına sahip tütün çeşitlerinin üre-
tildiği, Bakanlıkça belirlenmiş üretim merkezlerinde en az 250 tütün üreticisi gerçek kişinin
bir araya gelerek kurduğu Tütün Üretim ve Pazarlama Kooperatifini, 

ü) Tütün mamulü: Tütünün tamamen veya kısmen hammadde olarak kullanılması ile
üretilen, tüttürme yoluyla içme, burna çekme, emme ya da çiğneme amaçlı tüm ürünleri, 

v) Uzman: Tarım ve Orman Uzmanını, 
y) Ürün denemesi: Tesis Kurma Uygunluk Belgesi alınmasından sonra Üretim ve Faa-

liyet Uygunluk Belgesi alınması aşamasına kadar geçen süre içinde ya da Üretim ve Faaliyet
Uygunluk Belgesi alınması sonrasında üretilmesi planlanan tütün mamulünün hedeflenen ürün
tasarımına uygun olarak üretilebilmesi amacıyla tütün mamulü üreticisi şirket/firma tarafından
yapılan deneme amaçlı ürün üretimini,
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z) Yardımcı teknik ünite: Üretim hattında kullanılanlar hariç, tesisin elektrik, su, basınçlı
hava, vakum, buhar, ısıtma, soğutma, havalandırma, kalite kontrol, yük taşıma, yangın algılama
ve söndürme ile yıldırımdan korunma sistemleri ihtiyacı için kullanılan teknik üniteleri, 

ifade eder.”
MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.          
“MADDE 6- (1) Türkiye’de tütün mamulleri üretim tesisi kurulabilmesi için Bakan-

lıktan Tesis Kurma Uygunluk Belgesi alınması zorunludur.
(2) Tütün mamulleri üretimiyle ilgili üretim tesisi kurmak isteyen gerçek veya tüzel ki-

şiler, izin taleplerini içerir dilekçelerini, aşağıdaki bilgi ve belgeleri içeren bir takım dosya ile
birlikte şahsen veya yetkili temsilcileri vasıtasıyla Bakanlığa iletirler: 

a) Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayımlanmış ana sözleşmesi. 
b) Son altı ay içinde ticaret ve/veya sanayi odasından alınan faaliyet belgesi ile faaliyet

özgeçmişini ve hedeflediği faaliyeti tanımlayan özel beyanı. 
c) Gerçek kişiler için başvuru sahibinin, tüzel kişiler için yönetim kurulu başkan ve

üyeleri ile tüzel kişiyi temsile yetkili kişilerin T.C. kimlik numarası ile Kanuna, 8/6/1942 tarihli
ve 4250 sayılı İspirto ve İspirtolu İçkiler İnhisarı Kanununa, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi
Usul Kanununun 359 uncu maddesinin (d) fıkrasına, 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayılı Kaçak-
çılıkla Mücadele Kanununa aykırılıktan dolayı haklarında kesinleşmiş mahkûmiyet kararı ol-
madığına ve Bakanlıkça düzenlenmiş belgelerin askıya alınmadığına dair beyan. 

ç) Bakanlık tarafından belirlenen formata uygun olarak hazırlanmış fizibilite raporu ve
elektronik ortama aktarılmış kopyası. 

d) Kurulacak tesis sahası için yürürlükteki imar mevzuatı çerçevesinde alınan imar du-
rumunu gösterir belge. 

e) 23 üncü maddede belirtilen başvuru bedelinin Bakanlık Merkez Muhasebe Birimi
hesabına yatırıldığına ilişkin belge. 

(3) Başvuru dosyaları en geç otuz gün içinde incelenir. Eksiklik tespit edilmesi halinde,
bu eksiklikler bildirim tarihinden itibaren en geç doksan gün içinde tamamlanır. Eksik bulunan
bilgi ve belgelerin süresi içinde tamamlanmaması veya projeden vazgeçilmesi halinde başvuru
işleme konulmaz ve başvuru bedeli iade edilmez. 

(4) Başvurunun tamamlanmasını müteakiben en geç otuz gün içinde Bakanlık tarafın-
dan görevlendirilen uzman marifetiyle mahallinde veya dosya üzerinden inceleme yapılır. Baş-
vuruya ilişkin rapor, ilgili mevzuat, projenin çevresel etkileri ve uygulanabilirliği, tesis üniteleri
ile makine yerleşim planı, üretim akışı, projenin üretilmesi planlanan tütün mamulünün üreti-
mine uygunluğu göz önünde bulundurularak inceleme tarihinden itibaren en geç otuz gün içinde
hazırlanır.

(5) Başvuru, dördüncü fıkra gereğince hazırlanan raporun Bakanlığa sunulmasından
itibaren en geç otuz gün içinde karara bağlanır. Bakanlıkça izin verilenlere, 23 üncü maddeye
göre hesaplanan Tesis Kurma Uygunluk Belgesi bedelinin, iznin bildirim tarihinden itibaren
en geç doksan gün içinde Bakanlık Merkez Muhasebe Birimi hesabına yatırıldığının, Kanunun
8/A maddesi uyarınca belirlenen teminatın Bakanlığa verildiğinin ve 8/B maddesine göre Ka-
nun kapsamında verilen ve süresinde ödenmemiş bulunan idari para cezası borcu, Sosyal Gü-
venlik Kurumuna vadesi geçmiş prim ve idari para cezası borcu ile vergi dairelerine 6183 sayılı
Kanunun 22/A maddesi kapsamında vadesi geçmiş borcun bulunmadığının belgelenmesi kay-
dıyla, belge içeriği ve şekli Bakanlık tarafından belirlenen Tesis Kurma Uygunluk Belgesi ve-
rilir. Belge bedeli süresi içinde yatırılmadığı takdirde verilen izin, başvuru bedeli iade edil-
meksizin iptal edilmiş sayılır. 
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(6) Tesis Kurma Uygunluk Belgesi alınmasından sonra, Üretim ve Faaliyet Uygunluk
Belgesi verilmesi aşamasına kadar geçen süre içinde, tesis ihtiyaçlarından kaynaklanan, eko-
nomik ve/veya teknik gerekçelere dayanan proje revizyonu yapılmak istenildiğinde, revizyonun
içeriği ve kapsamını açıklayan bilgi ve belgeler ile Bakanlığa başvurulur. Başvurular en geç
altmış gün içinde karara bağlanır. Uygun bulunan proje revizyonunda kapasite artışı olduğu
takdirde, Bakanlıkça hesaplanan Tesis Kurma Uygunluk Belgesi bedel farkının Bakanlık Mer-
kez Muhasebe Birimi hesabına yatırıldığının belgelenmesi kaydıyla Tesis Kurma Uygunluk
Belgesi yeniden düzenlenir. Kanunun 8/A maddesi uyarınca alınan teminat tutarı da, proje re-
vizyonu kapsamında oluşan yıllık kapasite değişimine bağlı olarak güncellenir.

(7) Tesis Kurma Uygunluk Belgesi; beyan edilen adreste tesis binası inşasını, temin
edilecek makine listesinde yer alan makinelerin yurt içi ve/veya yurt dışından temini ile tesise
kurulumunu, 11/9/2020 tarihli ve 31241 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tütün Mamulleri,
Makaron, Yaprak Sigara Kâğıdı ve Alkollü İçkilerde Ürün İzleme Sistemi Uygulama Genel
Tebliği kapsamında ürün izleme sisteminin kurulumunu, kurulumu gerçekleştirilen makinelerin
çalışma testleri ve ürün denemeleri ile en az bir uzmanın bulunduğu heyet nezaretinde deneme
üretimlerinin yapılmasını kapsar.

(8) Tesis Kurma Uygunluk Belgesi, belge veriliş tarihinden itibaren on sekiz ay geçer-
lidir. Bu süre içinde tesisini faaliyete hazır hale getiremeyecek durumda olanlara ek süre veri-
lebilir. Ek süre için süre bitiminden en az otuz gün önce Bakanlığa başvurulur. Başvuruyu mü-
teakiben Bakanlık tarafından görevlendirilen uzman marifetiyle mahallinde veya dosya üze-
rinden inceleme yapılır. Başvuruya ilişkin rapor, inceleme tarihinden itibaren en geç otuz gün
içinde hazırlanır. Başvuru, hazırlanan raporun Bakanlığa sunulmasından itibaren en geç altmış
gün içinde karara bağlanır. Bakanlıkça uygun bulunması durumunda, bir defaya mahsus, belge
geçerlilik süresinin bitiminden itibaren geçerli olmak üzere doksan gün ek süre verilebilir. Ve-
rilen süre içinde projesini tamamlamayanların Tesis Kurma Uygunluk Belgesi iptal edilmiş sa-
yılır. Bu durumda tahsil edilmiş olan belge bedeli iade edilmez. 

(9) Üretim ve Faaliyet Uygunluk Belgesi alınması sonrasında farklı kategorilerde tütün
mamullerinin aynı tesiste birlikte üretilebilmesine yönelik tesis kuruluşu için Bakanlıktan izin
alınması gerekir. İzin başvurusunu müteakiben Bakanlık tarafından görevlendirilen en az bir
uzmanın bulunduğu heyet marifetiyle başvurunun tamamlanma tarihinden itibaren otuz gün
içinde mahallinde veya dosya üzerinden inceleme yapılır. Başvuruya ilişkin rapor, tesiste aynı
veya farklı makinelerden yararlanılabileceğine yönelik değerlendirme, üretilmesi planlanan tü-
tün mamulünün üretimine uygunluğu ve kategorilerin ayrı olarak izlenebilirliği ile piyasa riski
yaratıp yaratmadığı göz önünde bulundurularak inceleme tarihinden itibaren en geç otuz gün
içinde hazırlanır. Başvuru, hazırlanan raporun Bakanlığa sunulmasından itibaren en geç altmış
gün içinde karara bağlanır. Bakanlıkça uygun bulunması durumunda, tesiste ortak olarak kul-
lanılacak makineler hariç olmak üzere, her bir kategori için tesise 500 m²’lik kapalı alan ilave
edilmesi kaydıyla her bir tütün mamulü için istenilen diğer şartların varlığı ayrı ayrı aranır. Bu
durumda, her bir kategori için Tesis Kurma Uygunluk Belgesi alınır. 

(10) Sigara üretim tesislerinde kuruluş aşamasında gerçekleştirilecek makine çalışma
testleri ve ürün denemeleri; belge geçerlilik süresi içinde ve makinelerin tesise kurulmasını
müteakiben kurulacak ürün izleme sisteminin aktif hale getirildiğinin Darphane ve Damga
Matbaası Genel Müdürlüğü tarafından Bakanlığa ve başvuru sahibine bildirilmesinden itibaren
doksan gün içinde yapılır. Boşta yapılan makine çalışma testlerinde bu şart aranmaz. 

(11) Ürün izleme sistemi, üretim tesisine ilave edilen ve ürün izleme sistemi kurulum
zorunluluğu bulunan makinelerin kurulumunun tamamlanmasını müteakiben Bakanlığın yazılı
talebinden itibaren otuz gün içinde Darphane ve Damga Matbaası Genel Müdürlüğü tarafından
kurulur.
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(12) Kanuna, 213 sayılı Kanunun 359 uncu maddesinin (d) fıkrasına, 5607 sayılı Ka-
nuna veya bu Kanunlara dayanılarak yürürlüğe konulmuş yönetmeliklere aykırılıktan dolayı
Tesis Kurma Uygunluk Belgesi iptal edilen üretim tesisi için, 18 inci maddenin beşinci fıkrası,
19 uncu maddenin altıncı fıkrası ile 22 nci maddenin beşinci fıkrası kapsamında işlem tesis
edilir.”

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 7- (1) Türkiye’de tütün mamulü üretimi yapılabilmesi için; 6 ncı maddenin

yedinci fıkrasında belirtilen makinelerin çalışma testleri ve ürün denemeleri ile en az bir uz-
manın bulunduğu heyet nezaretinde yapılan deneme üretimleri hariç olmak üzere Bakanlıktan
Üretim ve Faaliyet Uygunluk Belgesi alınması zorunludur.

(2) Tesis Kurma Uygunluk Belgesi alarak projesini gerçekleştiren ve alınması gerekli
diğer yasal izinlerini tamamlayarak tesisini faaliyete hazır hale getirenler, Üretim ve Faaliyet
Uygunluk Belgesi almak için Bakanlığa başvurur. 

(3) Başvuruyu müteakiben en geç otuz gün içinde Bakanlık tarafından görevlendirilen
en az bir uzmanın bulunduğu heyet marifetiyle, 5 inci maddedeki şartlar ile 6 ncı maddede be-
yan edilen hususlar, mahallinde veya dosya üzerinden denetlenir ve deneme üretimi ile izlene-
rek, başvuruya ilişkin rapor inceleme tarihinden itibaren en geç otuz gün içinde hazırlanır. 

(4) Başvuru, üçüncü fıkra gereğince hazırlanan raporun, Bakanlığa sunulmasından iti-
baren en geç otuz gün içinde karara bağlanır. Uygun bulunanlara, 23 üncü maddeye göre he-
saplanan Üretim ve Faaliyet Uygunluk Belgesi bedelinin, iznin bildirim tarihinden itibaren en
geç doksan gün içinde Bakanlık Merkez Muhasebe Birimi hesabına yatırıldığının, Kanunun
8/A maddesi uyarınca Bakanlığa Tesis Kurma Uygunluk Belgesi düzenlenmesi aşamasında 6 ncı
maddenin beşinci fıkrası uyarınca verilen teminatın güncel olarak devam ettirildiğinin ve 8/B
maddesine göre Kanun kapsamında verilen ve süresinde ödenmemiş bulunan idari para cezası
borcu, Sosyal Güvenlik Kurumuna vadesi geçmiş prim ve idari para cezası borcu ile vergi
dairelerine 6183 sayılı Kanunun 22/A maddesi kapsamında vadesi geçmiş borcun bulunmadı-
ğının belgelenmesi kaydıyla belge içeriği ve şekli Bakanlık tarafından belirlenen Üretim ve
Faaliyet Uygunluk Belgesi verilir. Belge bedeli, süresi içinde yatırılmadığı takdirde verilen
izin iptal edilmiş sayılır. 

(5) Üretim ve Faaliyet Uygunluk Belgesi, belge veriliş tarihinden itibaren beş yıl için
geçerlidir. 

(6) Farklı kategorilerdeki tütün mamullerinin aynı tesis içinde birlikte üretilebilmesi
için, 6 ncı maddenin dokuzuncu fıkrasında belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde her bir ka-
tegori için Üretim ve Faaliyet Uygunluk Belgesi alınır. 

(7) Firmalar tarafından, 6 ncı maddenin ikinci fıkrasının (a) ve (c) bentlerinde belirtilen
hususlarda meydana gelen değişiklikler en geç otuz gün içinde Bakanlığa bildirilir. 

(8) Üretim ve Faaliyet Uygunluk Belgesi alınması sonrasında, tesis sahası dışında Ba-
kanlıktan izin almak ve tesisin bulunduğu il sınırları dahilinde olmak kaydıyla ek mamul am-
barı, kurulum öncesi bildirimde bulunmak şartıyla da ek hammadde ambarı kurulabilir. Kulla-
nımından vazgeçilen ambarlar, boşaltılma tarihinden itibaren en geç otuz gün içinde Bakanlığa
bildirilir. 

(9) Tesiste, Bakanlıkça izin verilenlerin veya uygun bulunanların dışında herhangi bir
üretim yapılamaz. 

(10) Üretilen tütün mamulleri, yurt içi piyasa arz ve/veya uygulanan Gümrük Rejimle-
rine göre mamul ambarında, mamulat çeşidi bazında sınıflandırılmasına ve sayılmasına imkan
verecek şekilde depolanır. 
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(11) Tütün ve tütünden elde edilmiş hammaddeler, uygulanan Gümrük Rejimlerine göre
tip ve miktar tespiti yapılmasına imkân verecek şekilde hammadde ambarında depolanır. 

(12) Üretim tesisi ile tesis dışındaki hammadde ve mamul ambarlarının ana giriş kıs-
mında, yerden en az üç metre yükseklikte, rahatça görülüp okunabilecek şekilde, asgari firma
unvanı ve logosu ile tesiste üretim kategorisinin, ambarlarda ambar adının yazılı olduğu tabe-
laya yer verilir.

(13) Üretim ve faaliyet izninde ya da bu iznin temdidinde aranan izinler Bakanlık tara-
fından belirlenir. 

(14) Kanuna, 213 sayılı Kanunun 359 uncu maddesinin (d) fıkrasına, 5607 sayılı Ka-
nuna veya bu Kanunlara dayanılarak yürürlüğe konulmuş yönetmeliklere aykırılıktan dolayı
Üretim ve Faaliyet Uygunluk Belgesi iptal edilmek suretiyle faaliyetine son verilen üretim
tesisi için, 18 inci maddenin beşinci fıkrası, 19 uncu maddenin altıncı fıkrası ile 22 nci mad-
denin beşinci fıkrası kapsamında işlem tesis edilir. 

(15) Üretim tesisinde, yurt içi piyasaya arz ve/veya ihraç amacıyla, marka tescil belgesi
ya da markanın başka bir gerçek veya tüzel kişi adına kayıtlı olması halinde, marka tescil bel-
gesiyle birlikte markanın kullanım hakkının devrine ilişkin lisans sözleşmesi olmayan mamulat
çeşidinin üretimi yapılamaz. Marka tescil belgesi ve/veya marka lisans sözleşmesi ürün izleme
sistemine tanımlanmak üzere Darphane ve Damga Matbaası Genel Müdürlüğüne firma tara-
fından gönderilir.

(16) Tütün mamulleri üretiminde kullanılan tütün ve tütünden elde edilen hammadde-
lerin tespit edilmesine ve denetlenmesine ilişkin usul ve esaslar Bakanlık tarafından belirlenir.

(17) Tesis kurma aşamasında yapılanlar dâhil olmak üzere, makine çalışma testleri,
ürün denemeleri, deneme üretimleri, analize göndermek amacıyla yapılan numune üretimleri
ile her ne suretle olursa olsun yapılan üretimlerde; tütün mamulü birim paketi ile sigara üzerinde
marka veya şirket/firma unvan kısaltması, birim paket üzerine kodlama bilgisinin yazılması
zorunludur. Tütün mamulü birim paketi ile sigara üzerine yazılacak bilgiler işlem öncesi Ba-
kanlığa bildirilir.”

MADDE 5- Aynı Yönetmeliğin 8 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 8- (1) Üretim ve Faaliyet Uygunluk Belgesini temdit ettirmek isteyen firma,

süre bitiminden en az doksan gün önce Bakanlığa başvurur.
(2) Başvuruyu müteakiben Bakanlık tarafından görevlendirilen en az bir uzmanın bu-

lunduğu heyet marifetiyle, 5 inci maddedeki şartların sağlanmaya devam edildiğine dair hu-
suslar başvurunun tamamlanma tarihinden itibaren otuz gün içinde mahallinde veya dosya üze-
rinden incelenir. Başvuruya ilişkin rapor, 5 inci maddedeki şartlar ile 6 ncı maddenin ikinci
fıkrasının (a), (c) ve (d) bentlerinde sayılan belgelerin yanı sıra 7 nci maddenin on üçüncü fık-
rası gereğince belirlenen yasal izinlerin varlığı göz önünde bulundurularak inceleme tarihinden
itibaren en geç otuz gün içinde hazırlanır. Bu rapor, Bakanlığa sunulmasından itibaren en geç
otuz gün içinde karara bağlanır.

(3) Uygun bulunanların Üretim ve Faaliyet Uygunluk Belgesi, Kanunun 8/A maddesi
uyarınca Bakanlığa Tesis Kurma Uygunluk belgesi düzenlenmesi aşamasında 6 ncı maddenin
beşinci fıkrası uyarınca verilen teminatın güncel olarak devam ettirildiğinin ve 8/B maddesine
göre Kanun kapsamında verilen ve süresinde ödenmemiş bulunan idari para cezası borcu, Sos-
yal Güvenlik Kurumuna vadesi geçmiş prim ve idari para cezası borcu ile vergi dairelerine
6183 sayılı Kanunun 22/A maddesi kapsamında vadesi geçmiş borcun bulunmadığının belge-
lenmesi kaydıyla bedel alınmaksızın geçerlilik süresinin bitiminden itibaren beş yıl süreyle
uzatılır. Uygun bulunmayanlara aşağıdaki şekilde işlem tesis edilir: 
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a) Kanunun 8/A maddesi uyarınca alınan teminatın güncel olarak devam ettirildiğinin
ve 8/B maddesi uyarınca borcun bulunmadığının belgelenmesi kaydıyla belge verilmesinde
aranan şartların sağlanması için en fazla bir yıl süre verilir. Verilen süre içinde çalışmalara baş-
lanıldığının ancak bitirilemediğinin belirlenmesi durumunda, firmanın talebi halinde aynı ka-
yıtla yüz seksen gün ek süre verilebilir. Verilen süre sonunda da aykırılığın devam etmesi ha-
linde Üretim ve Faaliyet Uygunluk Belgesi temdit edilmez.

b) Kanunun 8/A maddesi uyarınca alınan teminatın güncel olarak devam ettirildiğinin
ve 8/B maddesi uyarınca borcun bulunmadığının belgelendirilememesi halinde, bu şart sağla-
nıncaya kadar; ek süre verilmez ve tesiste üretim yapılamaz.

(4) Belgesi temdit edilmeyen üretim tesisinde, bu durumun firmaya ve Darphane ve
Damga Matbaası Genel Müdürlüğüne bildirildiği tarihten itibaren üretim yapılamaz.

(5) Belgesi temdit edilmeyen üretim tesisinde bulunan makineler ile mamul, tütün ve
tütünden elde edilmiş hammadde, sigara kağıdı ve filtre çubuğu en az bir uzmanın bulunduğu
heyet marifetiyle mahallinde veya dosya üzerinden tespit edilerek kayıt altına alınır. 

(6) Talep edilmesi halinde, belgesi temdit edilmeyen üretim tesisi için 19 uncu madde-
nin altıncı fıkrası hükmüne göre işlem tesis edilir. 

(7) Temditte, tesisin yeni teknolojiyi haiz, kullanılmamış makine içermesi şartı aranmaz. 
(8) Firmanın kusur ve kontrolleri dışında, idari veya yargı mercilerinin tasarrufları ya da

mevzuat değişiklikleri nedeniyle 5 inci maddenin birinci fıkrasının (b) ve (ç) bentlerinde iste-
nilen şartların sağlanamadığının tespit edilmesi halinde, şartların sağlanamama gerekçeleri de
dikkate alınarak, Üretim ve Faaliyet Uygunluk Belgesinin temdit edilmesi talebi Bakanlık ta-
rafından karara bağlanır.”

MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin 9 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 9- (1) Üretim tesisinin projesinde yapılacak değişiklikler için işlem öncesi

Bakanlıktan izin alınır ve/veya bildirimde bulunulur.
(2) Tütün mamulü üretiminde doğrudan kullanılan tütün ve damar kıyım makineleri,

sigara, puro, sigarillo imalat ve paketleme ile filtre çubuğu imalat makinelerinden herhangi bi-
rinin üretim tesisine ilave edilmesi ile bu makinelerin kısmen veya tamamen; yurt içinde aynı
firmanın yeni veya eski bir tesisine nakli, başka bir firmaya devri, yurt dışına çıkarılması, hur-
daya ayrılmak suretiyle imhası ve hurda olarak satışı nedeniyle projede yapılacak tadilatlar
için işlem öncesi Bakanlıktan izin alınır.

(3) İkinci fıkrada sayılanların dışındaki diğer makinelerin üretim tesisine ilave edilmesi
ile bu makinelerin kısmen veya tamamen; yurt içinde aynı firmanın eski veya yeni bir tesisine
nakli, yurt dışına çıkarılması, hurdaya ayrılmak suretiyle imhası, hurda olarak satışı, yurt içinde
başka bir firmaya devri veya satışı ile farklı sektörlerde faaliyet gösteren gerçek ve/veya tüzel
kişilere devri veya satılarak değerlendirilmesi nedeniyle projede yapılacak tadilatlar için işlem
öncesi Bakanlığa bildirimde bulunulması zorunludur.

(4) Bakanlık izniyle yapılan işlerde talebe bağlı olarak makine teknik bilgi listesi, tadilat
öncesi ve sonrası yerleşim planları, proforma fatura, belge ve içeriği Bakanlık tarafından be-
lirlenen taahhütname ile Bakanlığa başvurulur. Tamamlanmış müracaatlar en geç otuz gün için-
de karara bağlanır. Bakanlıkça uygun bulunan başvurulardan; üretim kapasitesi artışı olan proje
tadilatlarında, 23 üncü maddenin dördüncü fıkrasına göre belirlenen uygunluk belgesi bedeli-
nin, iznin bildirim tarihinden itibaren en geç altmış gün içinde Bakanlık Merkez Muhasebe Bi-
rimi hesabına yatırılması halinde Proje Tadilatı Uygunluk Belgesi, kapasite artışı olmayan proje
tadilatlarında ise uygunluk belgesi bedeli alınmaksızın izin verilir. Uygunluk belgesi bedeli
süresi içinde yatırılmadığı takdirde verilen izin iptal edilir. Kanunun 8/A maddesi uyarınca alı-
nan teminat tutarı, proje tadilatı kapsamında oluşan yıllık kapasite değişimine bağlı olarak gün-
cellenir.
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(5) Verilen izin kapsamında proje tadilatını gerçekleştirecek firma, kontrol için en geç
işlem başlangıç tarihine kadar Bakanlığa müracaat eder. Mahallinde yapılacak teknik denetim-
de, makinelerin beyan edilen özellikleri haiz olduğunu belirten raporun Bakanlığa ibrazından
sonra, Bakanlıkça işlemin verilen izne uygunluğunun tespiti halinde, Bakanlık tarafından proje
tadilatının tamamlandığı firmaya bildirilir. Makine ilavelerinde, makinelerin beyan edilen özel-
likleri haiz olmadığının tespiti halinde ise, ithal edilen makinelerin ilgili mevzuat gereğince
yurt dışı edilmesi firmadan istenir ve ayrıca ilgili kurum ve kuruluşlara bilgi verilir. Yurt içinden
temin edilen makineler ise firma tarafından sökülerek tesis sahası dışına çıkarılır ve Bakanlığa
bildirilir.

(6) Üçüncü fıkra gereğince bildirime tabi proje tadilatı işlemlerinde işin özelliğine göre
makine teknik bilgi listesi, tadilat öncesi ve sonrası yerleşim planları, taahhütname, proforma
fatura, işin başlangıç ve bitiş tarihleri işlem öncesi Bakanlığa bildirilir. Bakanlık gerektiğinde
bu işlerin teknik denetimini yapar.

(7) Bu madde kapsamında üretim tesisine ilave edilecek makinelerin yeni teknolojiyi
haiz ve yardımcı teknik üniteler hariç kullanılmamış olması zorunludur. Bu şart, Üretim ve
Faaliyet Uygunluk Belgesi bulunan yurt içinde kurulu üretim tesisleri arasındaki makine de-
virleri ile tütün kooperatiflerince kurulacak sarmalık kıyılmış tütün mamulü üretim tesislerinde
aranmaz.

(8) Üretim tesisinin yıllık asgari üretim kapasitesi şartını ortadan kaldıracak şekilde
proje tadilatı izin talebinde bulunulamaz.

(9) İkinci ve on birinci fıkralarda belirtilen makineler, Bakanlık iznini müteakip Ticaret
Bakanlığı, Gümrük Hizmetlerinde “Tek Pencere” sistemine girilmek suretiyle düzenlenen Uy-
gunluk Belgesi ile ithal edilir.

(10) İkinci fıkra kapsamında verilen proje tadilat izni, Proje Tadilatı Uygunluk Belgesi
veriliş tarihinden itibaren on sekiz ay geçerlidir. Bu süre içinde tadilatını tamamlayamayacak
durumda olan firmalara, ek süre verilebilir. Ek süre için süre bitiminden en az altmış gün önce
Bakanlığa başvurulur. Başvuruyu müteakiben Bakanlık tarafından görevlendirilen uzman ma-
rifetiyle başvurunun tamamlanma tarihinden itibaren otuz gün içinde mahallinde ve dosya üze-
rinden inceleme yapılır. Başvuruya ilişkin rapor, inceleme tarihinden itibaren en geç otuz gün
içinde hazırlanır. Başvuru, hazırlanan raporun Bakanlığa sunulmasından itibaren en geç otuz
gün içinde karara bağlanır. Bakanlıkça uygun bulunması durumunda, bir defaya mahsus, belge
geçerlilik tarihinin bitiminden itibaren doksan gün ek süre verilebilir. Verilen süre içinde tadi-
latın gerçekleştirilen kısmı, izin kapsamında kabul edilir. Bu durumda tahsil edilen uygunluk
belgesi bedeli iade edilmez. 

(11) İkinci fıkrada belirtilen tütün ve damar kıyım makineleri, sigara, puro, sigarillo
imalat ve paketleme ile filtre çubuğu imalat makinelerinin firmalar haricindeki gerçek veya
tüzel kişiler tarafından ithalinde de Bakanlıktan izin alınır.

(12) Firmalara proje tadilatı kapsamında sigara paketleme makinesi için verilen izin,
ürün izleme sistemi kurulumu için Darphane ve Damga Matbaası Genel Müdürlüğüne ve fir-
maya Bakanlıkça bildirilir.”

MADDE 7- Aynı Yönetmeliğin dördüncü bölümünün başlığı “Tütün, Sigara Kağıdı ve
Filtre Çubuğu Temini, Tütün Mamullerinin Piyasaya Arzı, İhracat ve İthalatı ile Bandrol Uy-
gulaması ve Satış Hizmet Bedeli” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 8- Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesinin başlığı “Tütün, sigara kağıdı ve
filtre çubuğu temini” şeklinde değiştirilmiş, birinci fıkrasındaki “yaprak” ibaresi ile yedinci
fıkrası yürürlükten kaldırılmış, üçüncü fıkrasının (c) bendindeki “Pipo” ibaresi “Pipoluk” şek-
linde,  onuncu fıkrasındaki “filtre” ibaresi “filtre çubuğu” şeklinde; ikinci, beşinci, sekizinci
ve dokuzuncu fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı maddeye aşağıdaki fıkra eklen-
miştir.  
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“(2) Tütün ithali, üretim ihtiyaçlarıyla sınırlı olarak ve yurt içinde başkaca bir işlem
görmeksizin doğrudan üretimin gerçekleşeceği tesise ve/veya hammadde ambarına getirilmesi
koşuluyla tütün mamulleri üreten firmalar tarafından yapılır. Şark tipi tütün ve tütün tozu ithalatı
yapılamaz. Tütün işleme tesisi bulunanlar tarafından yapılacak tütün ithali, 10/7/2010 tarihli
ve 27657 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tütün Üretimi, İşlenmesi, İç ve Dış Ticareti ile
İlgili Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümlerine uygun olarak yapılır.”

“(5) Tesis Kurma Uygunluk Belgesi alan gerçek veya tüzel kişiler Üretim ve Faaliyet
Uygunluk Belgesi almadan önce makine çalışma testlerinde, ürün denemelerinde veya deneme
üretiminde kullanmak amacıyla Bakanlıktan izin almak kaydıyla iç veya dış piyasadan yaprak
tütün, aynı tipten olmak kaydıyla harmanlanmış yaprak tütün ile homojenize tütün, tütün da-
marı, şişirilmiş tütün, şişirilmiş tütün damarı, kırık tütün veya kıyılmış tütün temin edebilir.
Üretim ve Faaliyet Uygunluk Belgesi alınması sonrasında, kendi laboratuvarlarında test ile
araştırma ve geliştirme çalışmalarında kullanılmak kaydıyla Bakanlık tarafından yılda yüz ki-
logramı geçmemek üzere kıyılmış tütün ve şark tipi tütün ithalatına izin verilebilir. Bu koşullar
dışında kıyılmış tütün temin edilemez.”

“(8) Sigara üretimi kategorisinde Tesis Kurma Uygunluk Belgesi alan gerçek veya tüzel
kişiler, Üretim ve Faaliyet Uygunluk Belgesi almadan önce makine çalışma testlerinde, ürün
denemelerinde veya deneme üretiminde kullanmak amacıyla Bakanlıktan izin almak kaydıyla,
üretim ve faaliyet izni alınması sonrasında ise Üretim ve Faaliyet Uygunluk Belgesi ile iç veya
dış piyasadan filtre çubuğu ve sigara kağıdı temin edebilir.

(9) Tesis Kurma Uygunluk Belgesi alan gerçek ve tüzel kişiler ile firmalara talepleri
halinde, üretim ihtiyacı için gerekli olan tütün ve tütünden elde edilen hammaddelerin temin
edilebilmesi amacıyla herhangi bir bilgi ve belge istenmeksizin yalnızca uygunluk belgesi be-
deli alınarak Tütün Ticareti Yetki Belgesi verilir.”

“(11) Tütün mamulleri üretimi için iç veya dış piyasadan satın alınan tütün ve tütünden
elde edilmiş hammaddeler ile sigara kağıdı ve filtre çubukları mahrecine iade haricinde satışa
konu edilemez. Tütün toz ve döküntüleri, tütün işleme tesislerine satılabileceği gibi imha ve
ihraç da edilebilir. Tesiste üretilen filtre çubukları ise firmanın yurtiçinde kurulu sigara ve ma-
karon üretim tesislerine satılabileceği gibi ihraç da edilebilir.”

MADDE 9- Aynı Yönetmeliğin 11 inci maddesine aşağıdaki fıkralar eklenmiştir.
“(2) Piyasaya arz edilecek tütün mamullerinin Bakanlıkça hazırlanan teknik düzenleme

tebliğlerine uygun olması zorunludur. 
(3) Aynı marka ile piyasaya arz edilecek mamulat çeşitleri aynı kategoride sadece bir

üretici veya ithalatçı tarafından piyasaya arz edilebilir.
(4) Tek tütün çeşidinden üretilen sarmalık kıyılmış tütün mamulü, tütün kooperatifleri

tarafından üretilerek piyasaya arz edilebilir.”
MADDE 10- Aynı Yönetmeliğin 12 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 12- (1) Üretim ve Faaliyet Uygunluk Belgesi alan firmalara, ürettikleri tütün

mamullerini yurt içinde serbestçe satabilme, fiyatlandırma ve dağıtabilmeleri amacıyla, ma-
mulatın ilgili teknik düzenlemelere uygunluğu tespit edildikten sonra her bir mamulat çeşidi
için belge içeriği ve şekli Bakanlık tarafından belirlenen Piyasaya Arz Uygunluk Belgesi veri-
lir.

(2) Piyasaya Arz Uygunluk Belgesi başvurularında mamulat çeşidine ait aşağıdaki bilgi
ve belgeler Bakanlığa ibraz edilir: 

a) Fiziksel ve kimyasal özellikler ile ilgili mevzuatta öngörülen emisyon seviyeleri.
b) Belge içeriği ve şekli Bakanlık tarafından belirlenen Tütün Kullanım Oranları Tab-

losu. 
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c) Girdi Bildirim ve Toksikolojik Veri Tabloları. 
ç) Ölçü bilgileri yer alacak şekilde birim paket ve grupman tasarımları, grupman olarak

şeffaf ambalaj kullanılması halinde şeffaf ambalaj üzerindeki etiket tasarımı. 
d) Birim paketin; açma şeridi, iç ambalajı, içinde bulunan tütün mamulü üzerinde yer

verilecek bilgiler ile grupman açma şeridine ilişkin bilgi. 
e) Sağlık uyarıları uygulama planı.
f) Kodlama bilgisi. 
g) Marka tescil belgesi. 
ğ) Markanın başka bir gerçek veya tüzel kişi adına kayıtlı olması halinde, marka tescil

belgesiyle birlikte markanın kullanım hakkının devrine ilişkin lisans sözleşmesi. 
h) 7/11/1996 tarihli ve 4207 sayılı Tütün Ürünlerinin Zararlarının Önlenmesi ve Kont-

rolü Hakkında Kanunun 3 üncü maddesinin on beşinci fıkrasına ilişkin bilgi ve belgeler. 
ı) Sigara için filtrenin teknik özellikleri.
(3) Başvuru dosyasında eksiklik tespit edilmesi halinde, bu eksiklikler, firmaya bildi-

rilmesinden itibaren doksan gün içinde tamamlanır. Eksik bulunan bilgi ve belgelerin süresi
içinde tamamlanmaması halinde başvuru iptal edilmiş sayılır.

(4) Üretilecek ve piyasaya arz edilecek mamulat çeşidi ile ilgili olarak; ikinci fıkra ge-
reğince Bakanlığa ibraz edilen bilgi ve belgelerin dosya üzerinden varlığı tespit edilir.

(5) Dördüncü fıkra gereğince yapılan tespit sonrasında Bakanlığın görevlendireceği veya
uygun göreceği kişi ya da kuruluş marifetiyle üretim tesisinden en geç on beş gün içinde nu-
mune alınır. Başvuru, numune ile bu numuneye ait analiz sonuçlarının ya da başvuruya ilişkin
ibraz edilen en son evrakın Bakanlığa ulaştırıldığı tarih itibarıyla tamamlanmış sayılır.

(6) Piyasaya arz edilecek mamulat çeşidinin teknik düzenlemelere uygunluğu; beyan
edilen fiziksel ve kimyasal özellikler ile filtrenin teknik özellikleri ve ilgili mevzuatta öngörülen
emisyon seviyelerinin laboratuvar analiz sonuçları ile mukayese edilmesi, girdilerin Bakanlık
mevzuatı, piyasaya arz ambalajının ilgili mevzuatı ve 4207 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin
on beşinci fıkrası kapsamında incelenmesi ve değerlendirilmesi suretiyle belirlenir. Sigara için
laboratuvar analiz sonuçlarının mukayesesinde; mamulat çeşidine ait fiziksel ve kimyasal özel-
liklere, filtrenin teknik özelliklerine, emisyon seviyelerine ilişkin analiz sonuçlarının bunlara
ilişkin toleranslar ile mevzuatta belirlenen sınırlar dahilinde olup olmadığı hususu tespit edilir.
Diğer tütün mamulleri için laboratuvar analiz sonuçlarının mukayesesinde; mamulat çeşidine
ait fiziksel özelliklere ilişkin analiz sonuçlarının bunlara ilişkin toleranslar dahilinde olup ol-
madığı, kimyasal özelliklere ilişkin analiz sonuçlarının mevzuatta belirlenen sınırlar dahilinde
olup olmadığı hususları tespit edilir. Analiz sonuçlarının firma tolerans değerleri ve/veya mev-
zuatta belirlenen sınırlar dahilinde olmaması durumunda mamulat çeşidinin teknik düzenle-
melere uygun olmadığı sonucuna varılır.

(7) Başvurular, tamamlanma tarihinden itibaren en geç altmış gün içinde sonuçlandırılır.
Verilen izin kapsamında üretilen birim paket ve grupman örneklerinden birer adedi, iznin tebliğ
tarihinden itibaren en geç doksan gün içinde Bakanlığa gönderilir. Verilen izin kapsamında
üretilen birim paket ve grupman örneğinin gönderilmesi için talep edilmesi halinde azami dok-
san gün ek süre verilebilir. Gönderilen numunelerin uygunluğunun belirlenmesi halinde fir-
maya, belge içeriği ve şekli Bakanlık tarafından belirlenen Piyasaya Arz Uygunluk Belgesi ve-
rilir. Süresi içinde verilen izne uygun numuneleri göndermeyen firmanın bu izni geçersizdir. 

(8) Marka tescili ve/veya lisans sözleşmesine ilişkin olarak meydana gelen değişiklikler
otuz gün içinde Bakanlığa bildirilir.
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(9) Piyasaya arz edilen tütün mamullerinin arz tarihi, perakende satış fiyatı ile fiyat de-
ğişikliklerinin, piyasaya arz tarihinden itibaren en geç beş iş günü içinde Bakanlığa bildirilmesi
zorunludur. 

(10) Marka veya lisans hakkını ortadan kaldıracak nitelikte marka tescili ve/veya lisans
sözleşmesinde meydana gelen değişikliklerde, bu değişikliğin geçerli olduğu tarih itibarıyla
Piyasaya Arz Uygunluk Belgesi iptal edilmiş sayılır. Belge iptal tarihinden önce piyasaya arz
edilen mamulat çeşidi en fazla doksan gün süreyle piyasada bulunabilir. Bu mamulat çeşidinin
süre bitiminden sonra piyasada bulunmaması için firma tarafından gerekli tedbirler alınarak
piyasadan toplatılır.

(11) Firmanın, Piyasaya Arz Uygunluk Belgesinin iptali istemiyle Bakanlığa yapılan
başvuruları en geç altmış gün içinde karara bağlanır. Alınan kararda aksi bir süre belirtilmediği
durumda kararın bildirim tarihi itibarıyla belge iptal edilmiş sayılır. Belge iptal tarihinden önce
piyasaya arz edilmiş mamulat çeşidi en fazla doksan gün süreyle piyasada bulunabilir. Bu ma-
mulat çeşidinin süre bitiminden sonra piyasada bulunmaması için firma tarafından gerekli ted-
birler alınarak piyasadan toplatılır.

(12) Yurt içi piyasaya arz amacıyla üretilen mamulat çeşidine ait üretim tarihi ve kod-
lama bilgisinin birim paket üzerine üretim esnasında basılması, üretim tarihi ile bandrol akti-
vasyon tarihinin uyumlu olması zorunludur. 

(13) Başvurusu yapılan mamulat çeşidinde tütün mamulü kategorisi bazında izin ve-
rilenlerin dışında yeni bir girdi kullanılacak olması halinde başvuru, yeni girdi kullanımı yö-
nüyle Sağlık Bakanlığının görüşü doğrultusunda sonuçlandırılır.

(14) İkinci fıkranın (h) bendi gereğince istenilen bilgi ve belgeler Bakanlık tarafından
belirlenir.

(15) Piyasaya Arz Uygunluk Belgesi, tesis devri kapsamında yapılan belge devri dışında
bir başka gerçek veya tüzel kişiye devredilemez.

(16) Aynı marka ile üretilen mamulat çeşitlerini birbirinden ayırt etmeye yarayan ayırt
edici ibare, en fazla üç öğeden oluşur.”

MADDE 11- Aynı Yönetmeliğin 13 üncü maddesinin birinci fıkrasındaki “bırakım
miktarlarında” ibaresi “emisyon seviyelerinde” şeklinde, “Üretim kodlaması veya benzeri işa-
retleme” ibaresi “Kodlama” şeklinde, beşinci fıkrasının son cümlesi aşağıdaki şekilde değişti-
rilmiş, üçüncü ve altıncı fıkraları yürürlükten kaldırılmıştır.
“Güncelleme başvurusunun değerlendirilmesinde ve sonuçlandırılmasında 12 nci madde hü-
kümleri uygulanır.” 

MADDE 12- Aynı Yönetmeliğin 14 üncü maddesinin ikinci fıkrasının (b) bendi, üçüncü
fıkrasının (ç) bendi ile on birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı maddeye aşa-
ğıdaki fıkralar eklenmiştir.

“b) Tütün mamulüne ilişkin tütün kullanım oranları tablosu, kodlama bilgisi ile marka
bilgisi.”

“ç) Tütün mamulüne ilişkin kodlama bilgisi ile marka bilgisi.”
“(11) İhraç edilecek tütün mamullerinde, yurt içi piyasaya arz edilen mamulat çeşidinin

birim paket ve grupman ambalajı kullanılamaz.”
“(15) İhraç edilecek nargilelik tütün mamulünün varsa iç ambalajında marka, en az on

dört puntoda görünebilir ve okunabilir şekilde sabit ve silinemez olarak en az iki yerde yazılır. 
(16) İhracat amacıyla üretilen mamulat çeşidinin birim paket ve grupmanlarında kod-

lama bilgisine, kolilerde ise etiket bilgisine yer verilir. Etiket, ihraç edilecek tütün mamulleri
kolileri üzerine asgari 148 milimetreye 210 milimetre ölçülerinde yapıştırılır. Etiketin rengi
beyaz olur ve üzerinde yer verilecek ibareler siyah renkte yazılır. Etiket üzerinde asgari marka
ve ayırt edici ibare veya ürün kodu, üretici firma bilgisi, üretim yeri, miktar bilgisi, ihraç rejimi,
ihraç edileceği ülke bilgisi bulunur. Bu ibareler belirtilen ölçülerde aynı renk kullanmak kay-
dıyla koli üzerine de yazılabilir. İhracat yapılacak ülkede bu düzenlemeye aykırı bir mevzuat
olması durumunda ise ihraç edilecek ülke mevzuatı ile uygulanacak etiket bilgisinin üretim
öncesi Bakanlığa bildirilmesi kaydıyla ihracat yapılabilir.”
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MADDE 13- Aynı Yönetmeliğin 15 inci maddesinin altıncı fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“(6) İthal edilmek istenen mamulat çeşidine ilişkin bağımsız ve akredite laboratuvara
yaptırılan test ve analiz sonuçlarının Bakanlığa ulaştırılması ile tamamlanan başvurular, 12 nci
maddenin altıncı ve on üçüncü fıkraları hükümlerine göre değerlendirilerek yeni bir girdi kul-
lanılmaması halinde en geç altmış gün içinde, yeni bir girdi kullanılması halinde ise aynı mad-
denin on üçüncü fıkrası hükümlerine göre karara bağlanır. Alınan karar firmaya bildirilir. Firma
şekli ve içeriği Bakanlık tarafından belirlenen Tütün Mamulleri İthalatı Başvuru Formu ile Tü-
tün Mamulleri İthalatı Uygunluk Belgesi talebinde bulunur. Mamulat çeşidine ait örneklerin
ekspertiz raporu ile uygun bulunması halinde, en geç yedi gün içinde ithalatı yapılacak mamulat
çeşidine ilişkin bilgiler ve Kanunun 8/B maddesine göre Kanun kapsamında verilen ve süre-
sinde ödenmemiş bulunan idari para cezası borcu, Sosyal Güvenlik Kurumuna vadesi geçmiş
prim ve idari para cezası borcu ile vergi dairelerine 6183 sayılı Kanunun 22/A maddesi kapsa-
mında vadesi geçmiş borcun bulunmadığına ilişkin belgeler Gümrük Hizmetlerinde “Tek Pen-
cere” sistemine girilmek suretiyle düzenlenen Tütün Mamulleri İthalatı Uygunluk Belgesi ile
ithal edilir.”

MADDE 14- Aynı Yönetmeliğin 16 ncı maddesinin birinci ve ikinci fıkraları aşağıdaki
şekilde, üçüncü fıkrasındaki “Bakanlık hesabına” ibareleri “Bakanlık Merkez Muhasebe Birimi
hesabına” şeklinde değiştirilmiştir.

“(1) Üretilen ve ithal edilen tütün mamulleri; Tütün Mamulleri, Makaron, Yaprak Sigara
Kâğıdı ve Alkollü İçkilerde Ürün İzleme Sistemi Uygulama Genel Tebliği çerçevesinde tanımı
yapılmış olan bandrolleri ihtiva edecek şekilde piyasaya arz edilir. 

(2) Firmaların bandrol talepleri, Tütün Mamulleri, Makaron, Yaprak Sigara Kâğıdı ve
Alkollü İçkilerde Ürün İzleme Sistemi Uygulama Genel Tebliği ile belirlenen usul ve esaslar
çerçevesinde karşılanır. Makina çalışma testi, ürün denemesi ve deneme üretiminde kullanıl-
ması zorunluluğu bulunan test bandrol taleplerinde Darphane ve Damga Matbaası Genel Mü-
dürlüğü uygunluk onayı aranır.” 

MADDE 15- Aynı Yönetmeliğin 17 nci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “6 ncı
maddenin birinci fıkrasının” ibaresi “6 ncı maddenin ikinci fıkrasının” şeklinde, ikinci ve üçün-
cü fıkralarında yer alan “altmış” ibareleri “otuz” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 16- Aynı Yönetmeliğin 18 inci maddesinin ikinci, üçüncü, beşinci, altıncı ve
yedinci fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“(2) Firmanın yetkili organı tarafından tesisin devrine ilişkin olarak alınan karar, dev-
ralacak olan gerçek veya tüzel kişiye ait 6 ncı maddenin ikinci fıkrasının (a), (b) ve (c) bentle-
rinde sayılan belgeler ve devreden ve devralan tarafından Kanunun 8/B maddesine göre Kanun
kapsamında verilen ve süresinde ödenmemiş bulunan idari para cezası borcu, Sosyal Güvenlik
Kurumuna vadesi geçmiş prim ve idari para cezası borcu ile vergi dairelerine 6183 sayılı Ka-
nunun 22/A maddesi kapsamında vadesi geçmiş borcun bulunmadığına ilişkin belge ile birlikte
devir izni öncesi Bakanlığa başvurulur. Başvuruyu müteakiben Bakanlık tarafından görevlen-
dirilen en az bir uzmanın bulunduğu heyet marifetiyle başvurunun tamamlanma tarihinden iti-
baren otuz gün içinde mahallinde veya dosya üzerinden inceleme yapılır. Başvuruya ilişkin ra-
por, tesiste bulunan devre konu hammadde ve mamuller ile tütün mamulü üretiminde doğrudan
kullanılan makineler tespit edilerek inceleme tarihinden itibaren en geç otuz gün içinde hazır-
lanır. Başvuru, hazırlanan raporun Bakanlığa sunulmasından itibaren en geç otuz gün içinde
karara bağlanır. Bakanlıkça uygun bulunanlara, tesis devir izni verilir. 
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(3) İzni müteakiben devir sözleşmesinin imzalanmasından sonra, Üretim ve Faaliyet
Uygunluk Belgesi ile Piyasaya Arz Uygunluk Belgesinin devralan gerçek veya tüzel kişi adına
düzenlenmesi için, devir sözleşmesi ile birlikte en geç otuz gün içinde Bakanlığa müracaat edi-
lir. Bakanlıkça mahallinde veya dosya üzerinden inceleme yapılarak uygunluğun belirlenmesi
halinde devralan tarafından Kanunun 8/A maddesi uyarınca belirlenen teminatın Bakanlığa ve-
rildiğinin ve devreden ve devralan tarafından 8/B maddesine göre Kanun kapsamında verilen
ve süresinde ödenmemiş bulunan idari para cezası borcu, Sosyal Güvenlik Kurumuna vadesi
geçmiş prim ve idari para cezası borcu ile vergi dairelerine 6183 sayılı Kanunun 22/A maddesi
kapsamında vadesi geçmiş borcun bulunmadığının belgelendirilmesini müteakip yeni belgeler
düzenlenerek devralan firmaya verilir.”

“(5) Kanuna, 213 sayılı Kanunun 359 uncu maddesinin (d) fıkrasına, 5607 sayılı Ka-
nuna veya bu Kanunlara dayanılarak yürürlüğe konulmuş yönetmeliklere aykırılıktan dolayı
belgesi iptal edilmek suretiyle faaliyetine son verilen üretim tesisi, bir bütün olarak hiçbir ger-
çek ve/veya tüzel kişiye devredilemez. 

(6) Devreden ve devralan gerçek kişiler için başvuru sahibi, tüzel kişiler için yönetim
kurulu başkan ve üyeleri ile temsile yetkili kişiler hakkında Kanuna, 213 sayılı Kanunun 359 uncu
maddesinin (d) fıkrasına veya 5607 sayılı Kanuna muhalefetten dolayı açılmış soruşturma veya
dava varsa, sonuçlanmadan devir işlemi yapılmaz.

(7) Borçların yapılandırılmasına yönelik çıkarılan kanunlar uyarınca Hazine ve Maliye
Bakanlığı ile Sosyal Güvenlik Kurumuna olan borçlarını yapılandıran üretim ve faaliyet uy-
gunluk belgesini haiz firmalara ait tesisin devrinde, yapılandırma kapsamındaki borçların ta-
mamının ödenmiş olma şartı aranır.”

MADDE 17- Aynı Yönetmeliğin 19 uncu maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“Tesisin faaliyetinin sona erdirilmesi ve/veya kapatılması 
MADDE 19- (1) Üretim tesisinin faaliyetinin sona erdirilmesi ve/veya kapatılması için

Bakanlığa bildirimde bulunulması zorunludur. Bu işlemler Bakanlığın gözetim ve denetimi al-
tında gerçekleştirilir.

(2) Gerçek kişi veya tüzel kişiliğin yetkili organı tarafından alınan, üretim tesisinin faa-
liyetlerinin sona erdirilmesi ve kapatılması kararı Bakanlığa bildirilir. Bildirimin ardından Ba-
kanlık tarafından en az bir uzman bulunan heyet marifetiyle tesiste bulunan makineler, ham-
madde, yarı mamul ve mamul stokları ile firmanın Bakanlığa karşı yükümlülükleri tespit edilir
ve Bakanlık tarafından değerlendirilerek en geç otuz gün içinde kapatma işlemi sonuçlandırılır. 

(3)Tesiste tespiti yapılan makineler ile hammadde, yarı mamul ve mamul stoklarının;
devri, yurt dışı edilmesi, imha, satış ve iade işlemleri gerekli görülen hallerde Bakanlığın gö-
zetimi veya denetimi altında yapılır. 

(4) Kullanılmamış ve fire bandrollerin teslim, tespit ve imha işlemleri Tütün Mamulleri,
Makaron, Yaprak Sigara Kâğıdı ve Alkollü İçkilerde Ürün İzleme Sistemi Uygulama Genel
Tebliği ile belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde yerine getirilir. 

(5) Bu madde uyarınca bildirimde bulunulması üzerine Bakanlık tarafından yapılan iş-
lemler firmanın diğer yükümlülüklerini yerine getirme zorunluluğunu ortadan kaldırmaz.

(6) Talep edilmesi halinde, Kanuna, 213 sayılı Kanunun 359 uncu maddesinin (d) fık-
rasına, 5607 sayılı Kanuna veya bu Kanunlara dayanılarak yürürlüğe konulmuş yönetmeliklere
aykırılıktan dolayı belgesi iptal edilmek suretiyle faaliyetine son verilen veya 8 inci maddenin
üçüncü fıkrası kapsamında belgesi temdit edilmeyen üretim tesisinde bulunan makineler ile
tütün ve tütünden elde edilmiş hammaddeler, filtre çubuğu, sigara kağıdı ve mamuller için aşa-
ğıdaki şekilde işlem tesis edilir: 
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a) Makinelerden tütün ve damar kıyım makineleri, sigara, puro, sigarillo imalat ve pa-
ketleme ile filtre çubuğu imalat makinelerinin yurt dışına çıkarılması, hurdaya ayrılmak sure-
tiyle imhası ve hurda olarak satışı ile tütün mamulleri sektöründe faaliyet gösteren aynı kate-
gorideki başka bir firmaya devri için işlem öncesi Bakanlıktan izin alınır. Diğer makinelerin
ise yurt dışına çıkarılması, hurdaya ayrılmak suretiyle imhası, hurda olarak satışı, yurt içinde
başka bir firmaya devri veya satışı ile farklı sektörlerde faaliyet gösteren gerçek ve/veya tüzel
kişilere devri veya satılarak değerlendirilmesi için işlem öncesi Bakanlığa bildirimde bulunulur. 

b) Piyasaya Arz Uygunluk Belgesi bulunan mamulat çeşitlerinin piyasaya arzına, ka-
rarın firmaya bildirildiği tarih itibarıyla tespit edilen miktar ile sınırlı ve bir defaya mahsus ol-
mak üzere izin verilebilir ya da bu mamulat çeşitleri Bakanlığın gözetimi ve denetimi altında
imha edilir. 

c) Tütün ve tütünden elde edilmiş hammaddeler ile filtre çubuğu ve sigara kağıdının
ihracı, imhası, yurt içinde başka bir firmaya devri veya satışı için işlem öncesi Bakanlıktan
izin alınır. İmhası, Bakanlığın gözetimi ve denetimi altında yapılır.

ç) Tütün ve tütünden elde edilmiş hammaddeler, filtre çubuğu, sigara kağıdı, mamul
ve makineler için, kararın firmaya bildirildiği tarih itibarıyla üretim tesisinde bulunan ve tespiti
yapılan miktarlar esas alınır. 

(7) Kanuna, 213 sayılı Kanunun 359 uncu maddesinin (d) fıkrasına, 5607 sayılı Kanuna
veya bu Kanunlara dayanılarak yürürlüğe konulmuş yönetmeliklere aykırılıktan dolayı belgesi
iptal edilen ya da 8 inci maddenin üçüncü fıkrası kapsamında belgesi temdit edilmeyen üretim
tesisinde bulunan kullanılmamış ve/veya fire bandrollerin tespit ve imha işlemleri, Tütün Ma-
mulleri, Makaron, Yaprak Sigara Kâğıdı ve Alkollü İçkilerde Ürün İzleme Sistemi Uygulama
Genel Tebliğinde belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde yapılır.”

MADDE 18- Aynı Yönetmeliğin altıncı bölümünün başlığı “Kayıtlar, Belge Saklama
Süresi, Denetim, Başvuru, Uygunluk Belgesi, Satış Hizmet Bedelleri, Teminat, Tütün Mamul-
lerinin İmhası ile Geri Kazanım İşlemleri” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 19- Aynı Yönetmeliğin 20 nci maddesinin üçüncü fıkrasına aşağıdaki bent
eklenmiştir.

“d) Üretim ve faaliyet izni alınması öncesi veya sonrasında makine çalışma testleri,
ürün denemeleri veya deneme üretimi ile her ne suretle olursa olsun yapılan üretimlerde oluşan
tütün mamullerine ilişkin kayıtlar.”

MADDE 20- Aynı Yönetmeliğin 22 nci maddesinin beşinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“(5) Kanuna, 213 sayılı Kanunun 359 uncu maddesinin (d) fıkrasına, 5607 sayılı Ka-
nuna veya bu Kanunlara dayanılarak yürürlüğe konulmuş yönetmeliklere aykırılıktan dolayı
Tesis Kurma Uygunluk Belgesi veya Üretim ve Faaliyet Uygunluk Belgesi iptal edilen ya da
8 inci maddenin üçüncü fıkrası hükmü kapsamında belgesi temdit edilmeyen üretim tesisleri,
tasfiye işlemleri bitirilinceye kadar Bakanlık tarafından inceleme ve denetime tabi tutulur.”

MADDE 21- Aynı Yönetmeliğin 23 üncü maddesinin başlığı “Başvuru, uygunluk bel-
gesi ve bandrol satış hizmet bedelleri ile teminatın belirlenmesi” şeklinde değiştirilmiş, yedinci
fıkrasına aşağıdaki cümle eklenmiş, sekizinci fıkrasındaki “pipo” ibaresi “pipoluk” şeklinde
değiştirilmiş, aynı maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir.  
“Bu durum, Bakanlığın Kanundan kaynaklanan satış ve uygunluk belgesi başına alınacak tu-
tarların yeniden tespiti yetkisini ortadan kaldırmaz.”
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“(10) 6 ncı, 7 nci, 8 inci, 9 uncu ve 18 inci maddeler kapsamında alınacak teminatın
miktarı ile usul ve esasları 30/4/2024 tarihli ve 32532 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tü-
tün, Tütün Mamulleri, Makaron, Yaprak Sigara Kâğıdı, Sigara Filtresi, Alkol ve Alkollü İçki-
lerin Üretim ve/veya Ticareti Faaliyetinde Bulunanlardan Teminat Alınmasına İlişkin Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmelik ile belirlenir.” 

MADDE 22- Aynı Yönetmeliğin 24 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 24- (1) Tütün ve tütün mamullerinin imhası ile tütünlerin geri kazanım iş-

lemleri Bakanlık izni ve gerektiğinde nezaretinde veya Bakanlığın tespiti sonrasında 9/8/1983
tarihli ve 2872 sayılı Çevre Kanunu ve diğer ilgili mevzuatına göre yapılır. 

(2) Birinci fıkra uyarınca Bakanlıktan izin alınmasını müteakiben imha edilecek tütün
mamulleri, üretim tesisinde parçalanması, kıyılması ve/veya kullanılamayacak hale getirilmesi
sonrasında imha mahalline sevk edilir.

(3) Geri kazanım işlemlerine konu edilmeyen, makine çalışma testleri, ürün denemeleri
veya deneme üretimi kapsamında üretilen sigaranın, üretimden itibaren en geç beş iş günü için-
de üretim tesisinde parçalanması, kıyılması ve/veya kullanılamayacak hale getirilmesi suretiyle
imhası gerçekleştirilerek Bakanlığa bildirimi zorunludur.”

MADDE 23- Aynı Yönetmeliğin yedinci bölümünün başlığı “Yaptırımlar” şeklinde de-
ğiştirilmiştir.

MADDE 24- Aynı Yönetmeliğin 25 inci maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“Yaptırımlar
MADDE 25- (1) Bu Yönetmelik hükümlerine aykırılığın tespiti halinde, Kanun ve

5/3/2020 tarihli ve 7223 sayılı Ürün Güvenliği ve Teknik Düzenlemeler Kanununa göre idari
yaptırım uygulanır.

(2) Suça konu fiillerin tespiti halinde, Kanun, 213 sayılı Kanunun 359 uncu maddesinin
(d) fıkrası ve 5607 sayılı Kanun kapsamında işlem yapılmak üzere Cumhuriyet Başsavcılığına
suç duyurusunda bulunulur.”

MADDE 25- Aynı Yönetmeliğin 26 ncı maddesinin birinci fıkrasının (b) ve (c) bent-
lerinde yer alan “birinci” ibareleri “ikinci” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 26- Aynı Yönetmeliğe aşağıdaki ek madde eklenmiştir.
“Hüküm bulunmayan haller
EK MADDE 2- (1) Tütün mamulleri üretim ve ithalatı faaliyetleri kapsamında faaliyette

bulunanlar veya bulunmak üzere Bakanlığa başvuru yapanlar ile belge tadili veya süre uzatı-
mına ilişkin talepleri olanlardan teminat alınmasına yönelik bu Yönetmelikte hüküm bulun-
mayan hallerde Tütün, Tütün Mamulleri, Makaron, Yaprak Sigara Kâğıdı, Sigara Filtresi, Alkol
ve Alkollü İçkilerin Üretim ve/veya Ticareti Faaliyetinde Bulunanlardan Teminat Alınmasına
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri uygulanır.”

MADDE 27- Bu Yönetmeliğin;
a) 10 uncu maddesi ile değiştirilen 12 nci maddenin ikinci fıkrasının (f) bendi ile on

ikinci fıkrası 31/3/2025 tarihinde,
b) 12 nci maddesi ile değiştirilen 14 üncü maddenin on birinci, on beşinci ve on altıncı

fıkraları 31/5/2025 tarihinde,  
c) Diğer hükümleri yayımı tarihinde,
yürürlüğe girer.
MADDE 28- Bu Yönetmelik hükümlerini Tarım ve Orman Bakanı yürütür. 
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TEBLİĞLER

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığından:

ENERJİ KİMLİK BELGESİ UZMANLARININ EĞİTİM VE DENETİMLERİNE

DAİR TEBLİĞDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA İLİŞKİN TEBLİĞ

MADDE 1- 7/1/2021 tarihli ve 31357 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Enerji Kim-

lik Belgesi Uzmanlarının Eğitim ve Denetimlerine Dair Tebliğin 4 üncü maddesine aşağıdaki

fıkra eklenmiştir. 

“(11) Bakanlık tarafından düzenlenen eğitime katılan ve birinci fıkrada belirtilen bö-

lümlerden mezun olan Bakanlığın merkez ve taşra teşkilatı personeli EKB uzmanı olmaya hak

kazanır.”

MADDE 2- Aynı Tebliğin 8 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “10” ibaresi

“5” şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 3- Aynı Tebliğin 10 uncu maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “en az 10

adet” ibaresi “3 ila 20 adet arasında olmak üzere, Bakanlık tarafından BEP-TR’de yayımlanan

bir önceki yılın EKB sayısının %1’inin tam sayıya yuvarlanması ile bulunan sayıda” şeklinde

değiştirilmiştir.

MADDE 4- Bu Tebliğin; 

a) 2 nci ve 3 üncü maddeleri 1/1/2025 tarihinde, 

b) Diğer maddeleri yayımı tarihinde,

yürürlüğe girer.

MADDE 5- Bu Tebliğ hükümlerini Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı yü-

rütür. 

—— • ——
Hazine ve Maliye Bakanlığı (Gelir İdaresi Başkanlığı)’ndan:

VERGİ USUL KANUNU GENEL TEBLİĞİ

(SIRA NO: 574)

Bilindiği üzere, 213 sayılı Vergi Usul Kanununun mükerrer 298 inci maddesinin (B)

fıkrasına göre, yeniden değerleme oranı, yeniden değerleme yapılacak yılın Ekim ayında (Ekim

ayı dâhil) bir önceki yılın aynı dönemine göre Türkiye İstatistik Kurumunun Yurt İçi Üretici

Fiyat Endeksinde meydana gelen ortalama fiyat artış oranı olup bu oranın Hazine ve Maliye

Bakanlığınca Resmî Gazete ile ilan edilmesi gerekmektedir.

Bu hüküm uyarınca yeniden değerleme oranı 2024 yılı için % 43,93 (kırk üç virgül

doksan üç) olarak tespit edilmiştir.

Öte yandan, bu konuda daha önce yayımlanmış olan Tebliğler de yürürlükte bulunmak-

tadır.

Tebliğ olunur.
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İLÂN BÖLÜMÜ 
 

YARGI İLÂNLARI 
Babaeski 1. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 11120 

—— • —— 
Antalya 31. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 10974 
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Ankara Bölge Adliye Mahkemesi 18. Ceza Dairesi Başkanlığından: 

 
 11109 

—— • —— 
Şanlıurfa 1. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 11111 
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ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 

20 SET AFET KONTEYNERİ VE ARAMA KURTARMA MALZEMELERİ  

SATIN ALINACAKTIR 

Devlet Malzeme Ofisi Genel Müdürlüğünden: 

T.C. İçişleri Bakanlığı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı ihtiyacı 20 set Afet 

Konteyneri ve Arama Kurtarma Malzemeleri, Ofisimiz tip ticari şartnamesi ile ihtiyaç sahibi 

kurumca hazırlanan teknik şartnamesine uygun şekilde, ihale ek şartları listesinde belirtilen şartlar 

dâhilinde, açık teklif usulü ile iç piyasadan satın alınacaktır. 

Bu nedenle, istekliler, ilk tekliflerini yazılı olarak bildirecekler ve devamında sözlü olarak 

tekliflerini sürdüreceklerdir. 

1. İhale evrakı bedellidir. İstekliler, ihale dokümanlarını Genel Müdürlüğümüz II Nolu 

Satınalma Daire Başkanlığında ücretsiz olarak inceleyebileceklerdir. Ayrıca malzeme listesi, 

teknik şartname belgesiyle sair ihale evrakı Ofisimizin www.dmo.gov.tr adresinin ihale ilanları 

bölümünde ilan edilmiş, çıktısı alınabilmekte olup, Başkanlığımızca ayrıca bir doküman 

verilmeyecektir. Ancak, ihaleye teklif verecek olan firmaların, malzeme listesinde belirtilen 

şartname bedelini (140.-TL) İhale Ek Şartlarında belirtilen Ofis banka hesabına yatırmaları 

gerekmektedir. 

2. Teklifler Ticari Şartnamenin 5’inci maddesine göre hazırlanacak ve iç içe konulmuş iki 

zarf (dış zarf – iç zarf) halinde olacaktır. İÇ ZARFTA YALNIZCA TEKLİF EDİLEN FİYATIN 

YAZILI OLDUĞU TEKLİF MEKTUBU, dış zarfta ise iç zarfla birlikte teknik şartname belgesi 

ve ticari şartname ile ihale dokümanlarının aynen kabul edildiğini belirten yazı ve ticari 

şartnamenin 2. maddesinde yazılı belgeler ile ek şartlarda belirtilen belgeler bulunacaktır. 

3. Teklifler, 03.12.2024 günü, en geç saat 12.00’ye kadar Genel Müdürlüğümüz II No.lu 

Satınalma Daire Başkanlığında bulundurulacaktır. Geç gelen teklifler ile postadaki gecikmeler 

dikkate alınmayacaktır. 

4. İhale konusu malzemelerin tamamı için teklif verilecek olup kısmi teklifler 

değerlendirilmeyecektir. Ayrıca teklif edilen ürünlerin marka, model ve menşei teklif 

mektuplarında belirtilecektir. 

5. Söz konusu ihale, 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3’üncü maddesinin (g) bendi 

gereğince istisna kapsamındadır. 

Talep Takip No: BSN38AU5ZPS 

 11173/1-1 
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KAT KARŞILIĞI İNŞAAT YAPIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
Erzincan İli Kemah Belediye Başkanlığından: 
1- İHALE KONUSU OLAN İŞİN NİTELİĞİ, YERİ VE MİKTARI: 
Mülkiyeti Kemah Belediye Başkanlığına ait olan, Erzincan İli, Kemah İlçesi, Çarşı Mah. 

171 ada 12 parsel zemin + 3 kat’tan oluşan toplam da 3 blok ve 48 dairden oluşan, 4832 m2 brüt 
inşaat alanına sahip betonarme konut Belediyeye bırakılacak bağımsız bölümlere ilave olarak 
belirlenen muhammen bedelin artırımı suretiyle kat karşılığı yapım işidir. 

2- ŞARTNAME VE EKLERİNİN NEREDEN VE HANGİ ŞARTLARLA ALINACAĞI: 
İhale şartnamesi ve eklerinden oluşan ihale dosyası, hangi bloktan kaç dairenin 

Belediyemize kalacağı Kemal Cantürk Cad No:8 Kemah/Erzincan adresinde Belediye Hizmet 
Binasındaki, Fen İşleri Müdürlüğünde görülebilir ve 1500,00 (beşyüz) TL. bedel ödenerek 
alınabilecektir. 

3- İHALENİN NEREDE, HANGİ TARİH VE SAATTE VE HANGİ USULLE 
YAPILACAĞI: 

İhale Kemah/Erzincan adresinde Belediye Hizmet Binası toplantı salonunda 05.12.2024 
günü, saat 14.00 da 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 35/a maddesine göre kapalı teklif usulü 
Belediyeye bırakılacak bağımsız bölümlere ilave olarak belirlenen muhammen bedelin artırımı 
suretiyle yapılacaktır. 

İhale; 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun “İç zarfların açılması ve son tekliflerin 
alınması” başlıklı 40. maddesine göre sonuçlandırılacaktır. 

4- VARSA TAHMİN EDİLEN BEDEL VE GEÇİCİ TEMİNAT MİKTARI: 
Tahmin edilen bedel: 10.584.000,00 TL inşaat + 100.000 TL nakit bedel olmak üzere 

toplam 10.684.000,00 (ONMİLYONALTIYÜZSEKSENDÖRTBİNTÜRKLİRASI) Türk Lirası’dır. 
Geçici teminat miktarı: Tahmin edilen bedelin % 3’ü olan 320.520 (ÜÇYÜZYİRMİBEŞ 

BİNBEŞYÜZYİRMİTÜRKLRASI) Türk Lirası’dır. 
Geçici teminat Kemah Belediyesinin Ziraat Bankası Kemah Şubesinde bulunan 0337 735 

4987 5006 numaralı hesabına işin açık adı ve geçici teminat olduğu belirtilerek yatırılacağı gibi 
2886 sayılı Kanun’a uygun olarak bankalar ve özel finans kurumlarının süresiz teminat mektubu 
olarak da verilebilir. 

5- İSTEKLİLERDEN ARANILAN BELGELERİN NELER OLDUĞU: 
İhaleye katılacak kişilerin aşağıdaki belgeleri vermesi ve geçici teminatı yatırması gerekir. 
a. Kanuni ikametgâh belgesi 
b. Türkiye Cumhuriyeti’nde Yasal Tebligat ve Yazışma Adresi 
c. Ticaret ve/veya Sanayi Odasına kayıtlı olduğuna dair belge 
c1. Tüzel kişi olması halinde; Tüzel kişiliğin idare merkezinin bulunduğu yer 

mahkemesinden veya siciline kayıtlı bulunduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası’ndan veya benzeri 
bir yasal kurumdan ihalenin yapıldığı yıl içinde düzenlenmiş tüzel kişiliğin sicile kayıtlı olduğuna 
dair belge (Ticaret Sicil Gazetesi Onaylı sureti) 

c2. Gerçek kişi olması halinde; Ticaret ve Sanayi Odası ve/veya Esnaf ve Sanatkârlar 
Odası siciline kayıtlı olduğuna dair belge 

c3. Ortak Teşebbüs Kuruluşu olması halinde; ortak teşebbüsü oluşturan gerçek veya tüzel 
kişilerin her birinin ayrı olarak yukarıdaki esaslara (c1-c2) göre temin edecekleri belge. 

d. İsteklilerin noter tasdikli imza sirküleri 
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e. İstekliler adına vekâlet edilmesi halinde adına teklifte bulunacakları isteklilerin noter 
tasdikli vekâletnameleri. 

f. Vekaleten iştirak edecek olan vekillerin noter tasdikli imza sirküleri. 
g. Geçici teminatın yatırıldığına dair banka dekontu veya 2886 sayılı Kanun’a uygun 

olarak bankalar ve özel finans kurumlarının süresiz teminat mektubu. 
h. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 6. maddesinde sayılan kişiler ve yasaklı 

addedilenlerden olunmadığına dair taahhütname. 
i. İstekliler ihale şartnamesi ve eklerini satın alındığına dair makbuzu. 
j. Müteahhitlik belgesi (En az G sınıfı) 
k. İstekliler tarafından her sayfası imzalanmış olan ihale şartname. 
l. İsteklilerin ihale şartnamesinde yazılı esaslara göre hazırlayacakları tekliflerini 

verilmeleri zorunludur. 
6- TEKLİFLERİN HANGİ TARİH VE SAATE KADAR NEREYE VERİLECEĞİ: 
2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 37 inci maddesine göre hazırlanan teklifler 

05.12.2024 günü, saat 14.00’e kadar, Kemah/Erzincan adresinde Belediye Hizmet Binasında Fen 
İşleri Müdürlüğü’ne sıra numaralı alındılar karşılığında verilir. 

7- İdare ihaleyi yapıp yapmamakta serbesttir. 
İlan olunur. 
 11213/1-1 

—— • —— 
KURU ÇAY NAKLİYESİ HİZMET ALIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 

Cumhuriyet Çay Fabrikası Müdürlüğünden: 
Genel Müdürlüğümüzün 11/11/2024 tarih ve 306035 sayılı olurları gereği Fabrikamızdan 

100.Yıl Pazarlama ve Üretim Bölge Müdürlüğüne taşıması yapılacak yarı mamul (big bag torbalı) 
kuru çayların Nakliyesi işi için hizmet alımı 4734 sayılı K.İ.K. 3/g maddesi gereği Açık İhale 
usulü ile yapılacaktır. Hizmet alımı işine ait ihale 04/12/2024 Çarşamba günü saat 14:00’de 
Fabrikamızda yapılacaktır. 

Hizmet alımı İhalesine ilişkin bilgiler aşağıda çıkartılmıştır. 
1- Müdürlüğümüz tarafından toplam 1.800 Adet Big-Bag yarı mamul (big bag torbalı) 

kuru çay nakliye işi %20 artar-azalır opsiyonlu olarak Satın alma ve ihale yönetmeliğimizin 
9’uncu maddesi kapsamında, açık ihale usulü ile yaptırılacaktır. 

2- Bu işe ait şartnameler, Cumhuriyet Çay Fabrikası Müdürlüğü Merkez/RİZE adresinden 
150.00 TL bedelle tahsil fişi karşılığında temin edilebilir. 

3- İhaleye katılmak isteyen isteklilerin idari ve teknik şartname esasları dâhilinde 
hazırlayacakları teklif mektuplarını en geç 04/12/2024 saat 14.00’e kadar Cumhuriyet Çay 
Fabrikası evrak kayıt bürosu Taşlıdere Mahallesi Sevgi cad.No:32 Merkez/RİZE adresinde 
bulunacak şekilde elden vermeleri veya posta ile göndermeleri gerekmektedir. Teklif mektupları 
aynı gün saat 14.00’de açılacaktır. 

4- Postada meydana gelen gecikmeler ile telgraf ve faks ile yapılacak müracaatlar kabul 
edilmez. 

5- İstekliler tekliflerinde istenen normlarda tek fiyat vereceklerdir. 
6- Verilen tekliflerdeki fiyat geçerlilik süresi (opsiyon) ihale tarihinden sonra en az 40 

gün olmalıdır. 
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7- İstekliler teklif edilen KDV hariç toplam bedelin %3’ünden az olmamak üzere geçici 
teminat vereceklerdir. Kesin teminat, ihale sonucuna göre yapılan sözleşme bedeli üzerinden %6 
oranında alınır. 

8- İhale Cumhuriyet Çay Fabrikası Müdürlüğünde yapılacaktır. 
9- Teşekkülümüz bu ihalede, ceza ve yasaklama hükümleri hariç 4734 sayılı Kamu İhale 

Kanununa tabi olmayıp, Satın alma ve İhale Yönetmeliğimiz hükümlerince ihaleyi tamamen veya 
kısmen yapıp yapmamakta serbesttir. 

İlanen duyurulur. 
   10919/1-1 

—— • —— 
ARSA VASIFLI TAŞINMAZ İHALE EDİLECEKTİR 

Nevşehir İli Kozaklı Belediye Başkanlığından: 
1- Mülkiyeti Belediyemize İlçemiz Hoca Ahmet Yesevi mahallesinde bulunan arsa vasıflı 

taşınmazın 2886 Sayılı D.İ.K.’nun 45. Maddesi gereği açık artırma usulü ile ihale edilecektir. 
Vaziyet planları şartnamenin doğal ekleridir. 

2- İhale 06/12/2024 Cuma günü aşağıda tabloda belirtilen saatlerde Belediye Encümen 
toplantı salonunda yapılacaktır. 

3- İhaleye katılmak isteyenler Belediyemize müracaatı gerekmekte olup, bunlardan; 
a) Şirket ise: İmza sirküsü, Sanayi ve Ticaret odası oda kayıt belgesi, dosya bedeli 

makbuzu ve geçici teminat makbuzu. 
b) Şahısların iştiraki halinde ise: Nüfus cüzdan sureti, İkametgâh ilmühaberi, dosya bedeli 

makbuzu ve geçici teminat makbuzu istenecektir. 
4- Talipli ihale öncesi yatması gereken % 3 geçici teminatı ve dosya bedeli olarak 500,00 

TL’nin Emlak ve tahsilat servisine veya Belediyemiz Ziraat Bankası Kozaklı Şubesinde bulunan 
TR88000100052128229860 5001 İban nolu hesabına yatırmakla yükümlüdür. 

5- Satışı yapılacak taşınmazın m2 birim fiyatı; 

MAHALLE ADA PARSEL 
M2 BİRİM FİYATI/ 

TL 
M2 TUTARI 

GEÇİCİ 

TEMİNAT 
TARİH SAAT 

Hoca Ahmet 

Yesevi. 
1042 25 1.500,00 3.343,45 

5.015.235,00  

TL 

151.000,00 

TL 

06/12/2024 

14:00 

6- İhale ile ilgili geniş bilgi ve şartname mesai saatleri içerisinde Belediyemiz Mali 
Hizmetler Müdürlüğünde görülebilir veya 500,00 TL bedel karşılığında alınabilir. 

7- Belediye Encümeni Sürülen peyleri yeterli görmediği takdirde ihaleyi yapıp 
yapmamakta serbesttir. 

8- Satış sonrasında oluşacak her türlü Vergi, Resim, KDV, Harçları (Damga vergisi, 
Karar pulu) ipotek masrafları ve diğer giderleri ödemek alıcıya aittir. 

9- Taliplinin şartnamedeki hükümlerden herhangi birini yerine getirmediğinde Belediye 
Encümeni sözleşmeyi tek taraflı fesih etmeye yetkilidir. 

10- Şartname hükümlerini Belediye adına Belediye Başkanı Sefer NESLİHANOĞLU 
yürütür. 

Kamuoyuna ilanen duyurulur. 
 11228/1-1 
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SİNCAN BİLECİK DOĞANÇAY YHT HATTI ALTYAPI VE ÜSTYAPI 
REHABİLİTASYONU (YHT 82 DBM MINTIKASINDA MECRA DÜZENLEME İŞLERİ) 

HİZMET ALIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
Devlet Demiryolları İşletmesi Genel Müdürlüğü (TCDD) YHT Bölge 

Müdürlüğünden (Ankara):    
İhale Kayıt Numarası : 2024/1589140 
İşin Adı : Sincan Bilecik Doğançay Yht Hattı Altyapı Ve 

Üstyapı Rehabilitasyonu (Yht 82 Dbm Mıntıkasında 
Mecra Düzenleme İşleri) 

İhale Türü - Usulü : Hizmet Alımı - Açık İhale Usulü 
1- İdarenin   
a) Adresi : TCDD YHT Bölge Müdürlüğü İhale Büro Celal 

Bayar Bulvarı No:78, ATG AVM 1. Kat Eti 
Mahallesi 

b) Telefon ve faks numarası : 03125206369 - 3125206249 
c) Elektronik posta adresi : zekaikaratas@tcdd.gov.tr 
ç) İhale / Ön Yeterlik dokümanının 
görülebileceği internet adresi : www.tcdd.gov.tr 
2- İhale konusu hizmetin   
a) Niteliği, türü ve miktarı : YHT Bölge Müdürlüğü 82 DBM Mıntıkasında 150 

gün süre ile Kamyon, Ekskavatör ve Greyder 
Kiralanması(Operatörlü) 

b) Yapılacağı Yer : ANKARA-İSTANBUL YHT HATTI TÜM 
SINIRLARI 

c) Süresi : İşe başlama tarihinden itibaren; 150 Gün’dür. 
3- İhalenin / Ön Yeterlik / 
Yeterlik Değerlendirmesinin:   
a) Yapılacağı yer : TCDD İşletmesi YHT Bölge Müdürlüğü Toplantı 

Salonu, Eti Mahallesi Celal Bayar Bulvarı No:78, 
ATG AVM 2. Kat, Çankaya/Ankara 

b) Tarihi ve saati : 09.12.2024 - 14:00 
4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 
SİNCAN BİLECİK DOĞANÇAY  YHT HATTI ALTYAPI VE ÜSTYAPI 

REHABİLİTASYONU (YHT  82 DBM MINTIKASINDA MECRA DÜZENLEME İŞLERİ)   
Yerli İsteklilerden teklif alınmak suretiyle Açık İhale Usulü ile ihaleye çıkarılmış olup, ihaleye 
katılabilmek için istenen belgeler ihale dokümanında belirtilmiştir. 

Tekliflerin TCDD İşletmesi YHT Bölge Müdürlüğü İhale Bürosuna 09.12.2024 günü saat 
14:00’e kadar verilmiş veya gelmiş olması şarttır. 

İhale dokümanı TCDD İşletmesi YHT Bölge Müdürlüğü İhale Bürosunda görülebilir. 
İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunlu olup TCDD İşletmesi 
Genel Müdürlüğü Merkez Mali İşler Müdürlüğü veznesinden KDV Dahil 1.250,00 TL bedelle 
temin edilebilir. 

Teklif edilen bedelin en az %3’ü oranında geçici teminat verilecektir.  
Bu ihale, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 sayılı Yasalara tabi 

değildir. 
    10998/1-1 
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TAŞINMAZLAR SATILACAKTIR 
Tekirdağ İli Marmaraereğlisi Belediye Başkanlığından: 
Tekirdağ İli Marmaraereğlisi İlçesi hudutları dahilinde, aşağıda belirtilen taşınmazlar; 

2886 Sayılı Kanunun 45.ve 36. maddesine istinaden 18.12.1984 tarih 18607 sayılı Resmi 
Gazete’de yayınlanan Devlete Ait Taşınmaz mal Satış, Trampa, Kiraya Verme, Mülkiyetin Gayri 
Ayni Hak Tesisi, ecrimisil yönetmeliği ve 24.03.2004 tarih 25412 sayılı Resmi Gazete ve 18607 
sayılı Resmî Gazete’de yayınlanan yönetmelikte değişiklik yapılması hakkında yönetmelik 
hükümlerine göre satışı yapılacaktır.. 

Belediye Meclisinin 03.10.2024 Tarih ve 2024/205 kararı ve 07.11.2024 tarih 667 sayılı 
Encümen kararına istinaden Belediye Başkanlığımız Mülkiyetinde bulunan taşınmazlar 
13.12.2024 Cuma Günü belirtilen saatlerde Marmaraereğlisi Belediyesi Hizmet Binası 4. Kat 
Encümen Toplantı salonunda, Belediye Encümeni huzurunda yapılacaktır. 

-SATIŞI YAPILACAK TAŞINMAZLAR- 

MAHALLE ADA PARSEL 
YÜZ 

ÖLÇÜMÜ 
İMAR DURUMU 

MUHAMMEN 
BEDEL 

GEÇİCİ 
TEMİNAT 
BEDELİ 

İHALE 
TARİHİ 

VE SAATİ 
İHALE TÜRÜ 

Bahçelievler 475 2 2.033,96m² 
2 kat Ayrık Nizam 

%20 taban 
18.712.432,00 

TL 
1.871.243,20 

TL 
13.12.2024 

/ 11:00 

2886 Sayılı 
Kanunun 

36.Maddesi Kapalı 
Teklif Usulü 

Bahçelievler 475 3 2.651,29m² 
2 kat Ayrık Nizam 

%20 taban 
24.391.868,00 

TL 
2.439.186,80 

TL 
13.12.2024 

/ 11:20 

2886 Sayılı 
Kanunun 

36.Maddesi Kapalı 
Teklif Usulü 

Bahçelievler 508 3 624,75m² 
4 Kat Ayrık Nizam 
%30 Taban/ 138m² 

Yapı Mevcut 

8.753.400,00 
TL 

875.340,00 
TL 

13.12.2024 
/ 11:40 

2886 Sayılı 
Kanunun 

45.Maddesi Açık 
Teklif Usulü 

Bahçelievler 508 5 672.54m² 
4 Kat Ayrık Nizam 

%30 Taban/ 78,90m² 
Yapı Mevcut 

9.636.832,00 
TL 

963.683,20 
TL 

13.12.2024 
/ 12:00 

2886 Sayılı 
Kanunun 

36.Maddesi Kapalı 
Teklif Usulü 

İHALEYE KATILACAKLARDA ARANAN ŞARTLAR 
1- İstekli; gerçek kişi olması halinde, yerleşim yeri belgesi ve nüfus cüzdanı fotokopisini, 

tüzel kişi olması halinde ise tüzel kişiliğin adresini beyan etmek zorundadır. 
2- Tüzel kişi olması halinde teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi 

veya noter tasdikli imza sirkülerini ve Ticari Sicil Faaliyet Belgesi sunmak zorundadır. 
3- Vekaleten ihaleye katılma halinde, vekil adına düzenlenmiş, ihaleye katılmaya ilişkin 

noter onaylı vekaletname sunmak zorundadır. 
4- Geçici teminatı yatırdığına dair belge aslı ile şartnamenin alındığına dair belge aslını 

sunmak zorundadır. (Geçici teminatı 12.12.2024 ve saat 16:30’ a kadar yatırması ve şartnameyi 
de yine aynı tarih ve saate kadar alması zorunludur.) 

5- İstekliler; Marmaraereğlisi Belediye Başkanlığı Emlak ve İstimlak Müdürlüğü’nden 
alınmış, ilk ilan tarihinde veya ilk ilan tarihinden sonra Marmaraereğlisi Belediyesine herhangi bir 
borcunun olmadığına dair belge aslını sunmak zorundadır. 

6- İstekliler ortak girişim olmaları halinde; ortak girişim beyannamesini sunmak 
zorundadır. (İhale üzerinde kaldığı takdirde noter tasdikli ortaklık sözleşmesi verilecektir.) 
İhaleye ortak girişim olarak teklif verilmesi halinde; ortaklığının her bir ortağı tarafından 1, 2, 3, 
4, 5 maddesinde yer alan belgelerin ayrı ayrı sunulması zorunludur. Ayrıca İdare ile yapılacak 
ihale sözleşmesini tüm ortaklar şahsen veya vekilleri vasıtasıyla imzalayacaklardır.) 

7- Belediye Encümeni ihaleyi yapıp yapmamakta serbesttir. 
 11174/1-1 
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TDLHZM-2182 TPAO DÖKME MOTORİN ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 
Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı Genel Müdürlüğünden: 
TDLHZM-2182 TPAO DÖKME MOTORİN ALIMI “AÇIK İHALE USULÜ” ile ihale 

edilecektir. 
İhale Kayıt No: 2024/1601082 
1. İdarenin  
a) Adresi : Türkiye Petrolleri A.O Genel Müdürlüğü  

  Söğütözü Mahallesi Nizami Gencevi Cad. No:10 / 06530  
  Çankaya/ANKARA  

b) Telefon ve Faks numarası : 0 312 207 26 80 Faks: 0312- 286 73 74  
c) Elektronik posta adresi (varsa) : yurtici_ihale@tpao.gov.tr, bdolanbay@tpao.gov.tr  
2. İhale konusu malın  
a) Niteliği, türü ve miktarı : 131.645.000 Litre Dökme Motorin Alımı  

İşin teknik özellikleri ve diğer ayrıntıları sözleşme 
ekinde yer alan ve ihale dokümanını oluşturan 
belgelerde düzenlenmiştir. 
İhale bölge bazında kısmi teklife açıktır. 

b) Teslim yeri - TPAO Batman Bölge Müdürlüğü için : 63.250.000 Litre, 
- TPAO Şırnak Bölge Müdürlüğü için : 42.100.000 Litre, 
- TPAO Adıyaman Bölge Müdürlüğü için : 22.630.000 Litre, 
- TPAO Trakya Bölge Müdürlüğü için : 3.665.000 Litre,  

c) İşin süresi : 12 ay. 
3. İhalenin  
a) Yapılacağı yer : TÜRKİYE PETROLLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Söğütözü Mah. Nizami Gencevi Cad. No.10 
Çankaya/ANKARA 
TPAO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ/Tedarik ve Lojistik 
Daire Başkanlığı 6. Kat Toplantı Salonu   

b) Tarihi ve saati 13.12.2024 14:30  
4. İhaleye Katılabilmek İçin Gereken Belgeler ve Yeterlik Kriterleri 
4.1. İhaleye Katılabilmek İçin Gereken Belgeler ve Yeterlik Kriterleri İdari şartnamenin 7. 

Maddesinde belirtilmiştir. 
5. İhale dokümanı; 
https://www.tpao.gov.tr/ihale-duyurulari adresinden indirilebilir veya yurtici_ihale@tpao.gov.tr 

istenebilir. 
Şartname bedeli 1.000,00 TL karşılığı, Vakıflar Bankası TPAO. Bürosu TL için Hesap No: 

00158007290224965 (IBAN NO: TR970001500158007290224965) banka hesabına yatırılarak; dosya 
numarası ve şartname bedeli olduğu belirtilip aynı adresten (yurtici_ihale@tpao.gov.tr) temin edilir. 
İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları ve şartname bedeli dekontunu 
ibraz etmeleri zorunludur.  

6. Teklifler, 13.12.2024 tarih ve saat 14.30’a kadar TPAO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ/İhale 
Salonuna elden verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla gönderilecektir. İhale saatine 
kadar Ortaklığımıza ulaşmayan teklifler değerlendirmeye alınmayacaktır. 

7. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif, en düşük fiyat esasına göre belirlenecektir. 
8. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

oranda geçici teminat vereceklerdir  
9. İş Ortaklığı kabul edilir. Konsorsiyumlar ihaleye teklif veremez. 
10. Bu ihale, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3 (g) kapsamında olup, (ceza ve 

yasaklama hükümleri hariç) TPAO Mal ve Hizmet Alımı İhale Yönetmeliği’ne göre 
yapılmaktadır. 

 11149/1-1 
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DÜZELTME İLANI 
İstanbul İli Beşiktaş Belediye Başkanlığından: 
25/11/2024 tarihli ve 32733 sayılı Resmî Gazete’de aslına uygun olarak yayımlanan ihale 

ilanındaki tablomuz; aşağıdaki şekilde düzeltilmiştir. 

MUHAMMEN BEDEL 
GEÇİCİ 

TEMİNAT 
SÜRESİ MEVKİİ 

İHALE GÜNÜ 

VE SAATİ 
İŞİN TÜRÜ 

640.000.000,00 

TL+KDV (kamu 

alanlarında ve ara 

arterlerde bulunan ilan 

reklam panoları için) 

19.200.000,00.-

TL 

10 YIL   

(120 AY) 

Beşiktaş Belediyesi 

hüküm ve tasarrufu 

altında olan kamu 

alanlarında ve ara 

arterlerde bulunan 

Pano ve Parapet Tipi 

Reklam Alanları 

05.12.2024/ 

Perşembe Günü 

Saat: 11:00 

Belediye mülkiyetinde, hüküm 

ve tasarrufu altında olan kamu 

alanlarında ve ara arterlerde 

bulunan 858 adet ilan reklam 

panoları, billboardlar, 

gaintboard, parapet, clp, dijital 

led, pano, light box, tag pano ve 

ışıklı asma panolarının 10 yıl 

süre ile kiraya verilmesi işi 

İlan olunur. 
 11177/1-1 

—— •• —— 

ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Rektörlüğünden: 

İPTAL İLANI 
18.11.2024 tarihli ve 32726 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Öğretim Üyesi Alım 

İlanımızda yer alan 2024-2-14 sıra nolu kadro ilanı iptal edilmiştir.  
İlan olunur. 
 11175/1-1 

—— • —— 
Atılım Üniversitesi Rektörlüğünden: 

İPTAL İLANI 
26 Kasım 2024 tarih ve 32734 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan akademik personel 

ilanımızın tamamı iptal edilmiştir.  
İlan olunur. 
 11215/1-1 

—— • —— 
Kocaeli Üniversitesi Rektörlüğünden: 

İPTAL İLANI 
25.11.2024 tarihli ve 32733 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Üniversitemizin öğretim 

üyesi alımı ilanında yer alan İlahiyat Fakültesi Temel İslam Bilimleri Arap Dili ve Belagati 
Anabilim Dalına alınması planlanan ve aşağıda bilgileri yer alan kadro iptal edilmiştir. 

SIRA 
NO 

İLANA ÇIKILAN KADRO ADET DERECE ÜNVAN İLAN ŞARTI 

20 
İlahiyat Fakültesi  
Temel İslam Bilimleri  
Arap Dili ve Belagati 

1 3 Doçent 
Tefsîr, Belagat ve Kurân’ın Lafzî 
Müteşabihleri Alanında çalışmalarının 
bulunması. 

İlan olunur. 11212/1-1 

 



27 Kasım 2024 – Sayı : 32735 RESMÎ GAZETE Sayfa : 171 

İçişleri Bakanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11176/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11195/1-1 

 



27 Kasım 2024 – Sayı : 32735 RESMÎ GAZETE Sayfa : 173 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11196/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11197/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11198/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11199/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11200/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11201/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11202/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11203/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11204/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11205/1-1 

 



27 Kasım 2024 – Sayı : 32735 RESMÎ GAZETE Sayfa : 183 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11206/1-1 
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Milli Eğitim Bakanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11179/1-1 
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Milli Eğitim Bakanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11214/1-1 
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Milli Eğitim Bakanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11216/1/1-1 
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Milli Eğitim Bakanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 11216/2/1-1 
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Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğünden: 
DÜZELTME İLANI 

Üniversitemiz tarafından 25 Kasım 2024 tarihli ve 32733 sayılı Resmî Gazete’de aslına 
uygun olarak yayımlanan Sözleşmeli Personel Alım İlanımızın B-BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE 
ZAMANI, C-İSTENİLEN BELGELER bölümünün tamamı ve D-BAŞVURULARIN 
DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI başlıklı bölümünün ise sadece 1. maddesi 
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığının 14 Haziran 2024 tarihli ve 4519 sayılı 
yazısı gereğince aşağıdaki şekilde düzeltilmiştir.  

“B- BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE ZAMANI 
1- Başvurular e-Devlet Kapısı Akdeniz Üniversitesi - Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım 

hizmeti veya “Kariyer Kapısı” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi üzerinden 
27/11/2024-11/12/2024 tarihleri arasında yapılacaktır. Başvurular 27/11/2024 tarihinde saat 
08.30’da başlayacak olup, 11/12/2024 tarihinde saat 23:59’da sona erecektir. 

2- Şahsen başvuru alınmayacak olup posta veya diğer yollarla yapılan müracaatlar da 
kabul edilmeyecektir. 

3- Süresi içinde yapılmayan, tamamlanmayan ve eksik başvurulardan Üniversitemiz 
sorumlu değildir. 

4- Başvuru ve işlemler sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu sonradan tespit 
edilenler ile başvuru sonrası istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin müracaatları geçersiz sayılacak, 
atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecektir. 

5- Her aday yalnızca bir pozisyon için başvuru yapabilecek olup, birden fazla pozisyon 
için başvuruda bulunan adayların bütün başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

6- İlanda yer alan şartları taşımayan başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır. 
7- Kariyer Kapısı-Kamu İşe Alım Platformu üzerinde “İşleminiz başarıyla 

gerçekleştirilmiştir.” ibaresi görülmeyen hiçbir başvuru değerlendirilmeye alınmayacaktır. Bu 
nedenle adaylar, başvuru işlemlerinin tamamlanıp tamamlanmadığını kontrol etmelidirler. 

8- Üniversitemiz gerekli durumlarda ilan dahil işe alım sürecinin her aşamasında iptal 
ve/veya değişiklik yapma hakkına sahiptir. 

C- İSTENİLEN BELGELER 
Adayların mezuniyet/KPSS/kimlik/fotoğraf bilgileri e-Devlet üzerinde Kariyer Kapısı 

başvuru ekranında otomatik yüklenecektir. Mezuniyet bilgileri otomatik yüklenmeyen adayların 
diploma örneği veya mezuniyet belgelerini manuel olarak Kariyer Kapısı sistemine yüklemeleri 
gerekmektedir. 

İlan edilen unvanlardan belgelendirilmesi istenen durumlarla ilgili gerekli resmi 
belgelerin (sertifika, deneyim belgesi, e-Devletten alacakları barkotlu SGK hizmet dökümü 
(meslek kodunu gösterir) belgesinin vb.) “Diğer Belgeleriniz” sekmesi altında bulunan belgeler 
alanından aranılan belgelerini ilgili doküman alanına mutlaka yüklemeleri gerekmektedir. 

İlanda yer alan bölümler dışındaki bölümlerden veya yurtdışındaki üniversitelerin denk 
bölümlerinden mezun olup başvuru yapabilen adayların başvurularının değerlemeye alınabilmesi 
için, e-Devlet başvurusu sırasında "Diğer Belgeleriniz" aşaması altında bulunan "Denklik Gösterir 
Belge" alanına ilgili dokümanı mutlaka yüklemeleri gerekmektedir. 

D- BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI 
1) Başvuru sonunda yazılı ve/veya sözlü sınav yapılmayacaktır. Lisans mezunları için 

2024 KPSS (B) grubu (P3) puanı, Ön Lisans mezunları için 2024 KPSS (B) grubu (P93) puanı, 
Ortaöğretim mezunları için 2024 KPSS (B) grubu (P94) puanı sıralaması esas alınarak sözleşme 
yapmaya hak kazananların isim listesi ve istenen gerekli belgeler Akdeniz Üniversitesi 
Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığının http://personel.akdeniz.edu.tr/ web adresinden ilan 
edilecektir. Ayrıca adaylar sonuç bilgilerine Kariyer Kapısı İşe Alım Platformu üzerinden 
ulaşabilecektir. Bu ilan tebliğ mahiyetinde olacağından ilgililere ayrıca tebligat yapılmayacaktır.” 

İLANEN DUYURULUR. 
 11178/1-1 
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Çanakkale Savaşları Gelibolu Tarihi Alan Başkanlığından: 
66 SÜREKLİ İŞÇİ PERSONEL ALIM İLANI 

Çanakkale Savaşları Gelibolu Tarihi Alan Başkanlığı’nda 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Ek 28’inci maddesi kapsamında aşağıda unvanı, bölümü, puan türü, yeri ve adedi 
belirtilen münhal pozisyonlara, toplam 66 sürekli işçi alımı yapılacaktır. 

1. GENEL ŞARTLAR 
1. Türk vatandaşı olmak, 
2. Son başvuru tarihi itibariyle 18 (on sekiz) yaşını tamamlamış, 35 (otuz beş) yaşını 

doldurmamış olmak, 
3. Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 
4. Erkek adaylarda askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik çağına gelmemiş olmak, 

askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut ertelemiş ya da yedek sınıfa 
geçirilmiş olmak, 

5. Türk Ceza Kanunu’nun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile, kasten 
işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 
devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 
irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 
fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 
veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak, 

6. Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak, arazi ve 
şantiye şartlarında çalışmaya engel durumu olmamak, 

7. Son başvuru tarihi itibariyle pozisyonlar için belirlenen öğrenim ve bölüm mezunu 
olmak, 

2-1. SÖZLÜ SINAV İLE ALINACAK SÜREKLİ İŞÇİ PERSONEL POZİSYON VE 
ADETLERİ 

a) MÜZE ARAŞTIRMACISI 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 2 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1. Üniversitelerin Sanat Tarihi lisans programından mezun olmak ya da bunlara denkliği 

Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurt dışındaki öğretim kurumlarından mezun olmak, 
2. 2024 KPSS(B) grubu sınavı P3 puan türünden en az 70 puan almış olmak kaydıyla, 

müracaat edenlerin en yüksek puandan başlanarak sıralanması neticesinde alınacak personel 
sayısının 4 katı aday arasına girenler sözlü sınava çağrılır. En son adayın aldığı puanla aynı puana 
sahip adaylar da giriş sınavına çağırılır. 

3. Arazi ve şantiye şartlarında çalışmaya engel olabilecek sağlık sorunu bulunmamak. 
b) KÜTÜPHANECİ 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 1 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1) Yükseköğretim kurumlarının lisans düzeyinde eğitim veren; Bilgi ve Belge Yönetimi, 

Kütüphanecilik, Arşivcilik ve Dokümantasyon ve Enformasyon programlarının herhangi birinden 
ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurt dışındaki öğretim 
kurumlarından mezun olmak, 

2) 2024 KPSS(B) grubu sınavı P3 puan türünden en az 70 puan almış olmak kaydıyla, 
müracaat edenlerin en yüksek puandan başlanarak sıralanması neticesinde alınacak personel 
sayısının 4 katı aday arasına girenler sınava çağrılır. En son adayın aldığı puanla aynı puana sahip 
adaylar da giriş sınavına çağırılır. 
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2-2. SÖZLÜ SINAVIN ŞEKLİ VE DEĞERLENDİRİLMESİ 
Sözlü olarak yapılacak olan sınava girmeye hak kazanan adaylar; 
a) Pozisyon unvanına ilişkin mesleki bilgi düzeyi, (50 puan) 
b) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu, (10 puan) 
c) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü, (10 puan) 
ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, (10 puan) 
d) Genel yetenek ve genel kültürü, (10 puan) 
e) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, (10 puan) 
Konularında; Adaylar, sınav komisyonu tarafından (a) bendi için elli puan, diğer bentlerde 

yazılı özelliklerin her biri için onar puan üzerinden değerlendirileceklerdir. Adayların sözlü 
sınavda aldıkları puanı giriş sınavı başarı notunu teşkil edecektir. 

Sözlü sınavda başarılı sayılmak için komisyon başkan ve üyelerinin yüz tam puan 
üzerinden verdikleri puanların aritmetik ortalamasının en az yetmiş olması gerekir. 

Sözlü sınavı başarı notu eşit olan adaylardan pozisyon unvanı itibariyle belirlenen KPSS 
puanı yüksek olan adaya öncelik tanınır. Sözlü sınavında yetmiş ve üzeri puan almış olmak, asil 
ve yedek sıralamasına giremeyen adaylar için müktesep hak teşkil etmez. 

2-3. SÖZLÜ SINAV YERİ VE TARİHİ 
Sözlü sınav tarihi, saati ve yeri daha sonra www.ktb.gov.tr internet adresinden, Kariyer 

Kapısı https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr ve www.canakkaletarihialan.gov.tr üzerinden ilan 
edilecektir. 

2-4. SÖZLÜ SINAV BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARIN 
İLAN EDİLMESİ 

1. Sözlü sınava katılmaya hak kazanan adayların durumları, başvuruların 
değerlendirilmesi tamamlandıktan sonra www.ktb.gov.tr internet adresinden, Kariyer Kapısı 
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr ve www.canakkaletarihialan.gov.tr üzerinden 
duyurulacaktır. 

2. Başarılı adaylar arasından başarı puanı sırasına göre birer yedek belirlenecektir. 
3. Asil kazananlardan süresi içerisinde başvuru olmadığı takdirde veya aranan şartları 

taşımadığı tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sırasıyla yerleştirme yapılacaktır. 
Bununla birlikte yedek yerleştirme yapılması durumunda, yedek adaylar kendi durumlarını 
www.ktb.gov.tr ve www.canakkaletarihialan.gov.tr internet adreslerinden takip edeceklerdir. Bu 
ilan tebliğ mahiyetinde olacağından, ayrıca ilgililere tebligat yapılmayacaktır. 

4. Başvuruda istenilen bilgileri eksik ve süresi içinde teslim etmeyen ile nitelikleri uygun 
olmayan adayların başvuruları hakkında işlem yapılmayacaktır. 

3-1. KPSS PUAN SIRALAMASI İLE ALINACAK SÜREKLİ İŞÇİ PERSONEL 
POZİSYON VE ADETLERİ 

a) BÜRO GÖREVLİSİ (BÜRO G-1) 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 1 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1) Üniversitelerin İş Sağlığı ve Güvenliği ön lisans programından ya da buna denkliği 

Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurt dışındaki öğretim kurumlarından mezun olmak 
mezun olmak, 

2) 2024 KPSS(B) grubu sınavı P93 puan türünden en az 65 puan almış olmak. 
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b) BÜRO GÖREVLİSİ (BÜRO G-2) 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 1 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1) Üniversitelerin Muhasebe ve Vergi Uygulamaları ön lisans programından ya da buna 

denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurt dışındaki öğretim kurumlarından mezun 
olmak mezun olmak, 

2) 2024 KPSS(B) grubu sınavı P93 puan türünden en az 65 puan almış olmak. 
c) BÜRO GÖREVLİSİ (BÜRO G-3) 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 1 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1) Üniversitelerin Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı ön lisans programından ya da 

buna denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurt dışındaki öğretim kurumlarından 
mezun olmak mezun olmak, 

2) 2024 KPSS(B) grubu sınavı P93 puan türünden en az 65 puan almış olmak. 
ç) BÜRO GÖREVLİSİ (BÜRO G-4) 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 1 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1) Üniversitelerin İnsan Kaynakları Yönetimi ön lisans programından ya da buna denkliği 

Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurt dışındaki öğretim kurumlarından mezun olmak 
mezun olmak, 

2) 2024 KPSS(B) grubu sınavı P93 puan türünden en az 65 puan almış olmak. 
d) DANIŞMA PERSONELİ 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 4 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1) Üniversitelerin Halkla İlişkiler ve Tanıtım ön lisans programından ya da bunlara 

denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurt dışındaki öğretim kurumlarından mezun 
olmak, 

2) 2024 KPSS(B) grubu sınavı P93 puan türünden en az 65 puan almış olmak. 
e) TEKNİKER (HARİTA) 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 2 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1) Yükseköğretim kurumlarının Harita, Harita Kadastro, Harita ve Maden Ölçme, Harita 

Teknikerliği, Harita ve Kadastro ön lisans programlarının herhangi birinden mezun olmak ya da 
bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurt dışındaki öğretim kurumlarından 
mezun olmak, 

2) 2024 KPSS(B) grubu sınavı P93 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 
3) Arazi ve şantiye şartlarında çalışmaya engel olabilecek sağlık sorunu bulunmamak. 
f) TEKNİKER (PEYZAJ) 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 1 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1) Yükseköğretim kurumlarının Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği, Bitki Koruma, Çim 

Alan Tesisi ve Yönetimi ön lisans programlarının herhangi birinden mezun olmak ya da bunlara 
denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurt dışındaki öğretim kurumlarından mezun 
olmak, 

2) 2024 KPSS(B) grubu sınavı P93 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 
3) Arazi ve şantiye şartlarında çalışmaya engel olabilecek sağlık sorunu bulunmamak. 
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g) TEKNİKER (BİLGİSAYAR) 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 2 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1) Yükseköğretim kurumlarının Bilgisayar Programcılığı, Bilgisayar Teknolojisi, İnternet 

ve Ağ Teknolojisi ön lisans programlarının herhangi birinden mezun olmak ya da bunlara 
denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurt dışındaki öğretim kurumlarından mezun 
olmak, 

2) 2024 KPSS(B) grubu sınavı P93 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 
3) Arazi ve şantiye şartlarında çalışmaya engel olabilecek sağlık sorunu bulunmamak. 
ğ) TEKNİSYEN (MARANGOZ) 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 2 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1) Mesleki eğitim veren liselerin Mobilya ve İç Mekân Tasarımı, Ahşap Doğrama 

Teknolojisi, İç Mekân ve Mobilya Teknolojisi, Mobilya İmalatı, Mobilyacılık, Mobilya ve 
Dekorasyon, Ağaç İşleri bölümlerinden mezun olmak veya en az lise mezunu olmak şartıyla 
Marangoz ustalık branşı ile ilgili Mesleki Eğitim Belgesine sahip olmak, 

2) 2024 KPSS(B) grubu sınavı P94 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 
3) Erkek olmak, 
4) En az fiilen 90 gün marangozluk hizmetinde çalıştığını belgelemek, (e-Devletten 

alınacak meslek kodunu gösterir barkotlu SGK hizmet dökümü ile) 
5) Arazi ve şantiye şartlarında çalışmaya engel olabilecek sağlık sorunu bulunmamak. 
h) TEKNİSYEN (KAYNAKÇI) 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 1 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1) Mesleki eğitim veren liselerin kaynakçılık teknolojisi, metal teknolojisi, bölümlerinden 

mezun olmak veya en az lise mezunu olmak şartıyla kaynakçılık ustalık branşı ile ilgili Mesleki 
Eğitim Belgesine sahip olmak, 

2) 2024 KPSS(B) grubu sınavı P94 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 
3) Erkek olmak, 
4) En az fiilen 90 gün kaynakçılık ve benzeri hizmetlerde çalıştığını belgelemek, (e-

Devletten alınacak meslek kodunu gösterir barkotlu SGK hizmet dökümü ile) 
5) Arazi ve şantiye şartlarında çalışmaya engel olabilecek sağlık sorunu bulunmamak. 
ı) TEKNİSYEN (SIHHİ TESİSATÇI) 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 1 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1) Mesleki eğitim veren liselerin Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alanı veya dengi 

alan/dallarının birinden mezun olmak veya en az lise mezunu olmak şartıyla sıhhi tesisat ustalık 
branşı ile ilgili Mesleki Eğitim Belgesine sahip olmak, 

2) 2024 KPSS(B) grubu sınavı P94 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 
3) Erkek olmak, 
4) En az fiilen 90 gün sıhhi tesisat ve benzeri hizmetlerde çalıştığını belgelemek, (e-

Devletten alınacak meslek kodunu gösterir barkotlu SGK hizmet dökümü ile) 
5) Arazi ve şantiye şartlarında çalışmaya engel olabilecek sağlık sorunu bulunmamak. 
i) TEKNİSYEN (İNŞAATÇI) 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 3 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1) Mesleki eğitim veren liselerin inşaat teknolojileri alanı veya dengi alan/dallarının 

birinden mezun olmak veya en az lise mezunu olmak şartıyla inşaat ustalık branşı ile ilgili 
Mesleki Eğitim Belgesine sahip olmak, 
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2) 2024 KPSS(B) grubu sınavı P94 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 
3) Erkek olmak, 
4) En az fiilen 90 gün inşaat ustası ve benzeri hizmetlerde çalıştığını belgelemek, (e-

Devletten alınacak meslek kodunu gösterir barkotlu SGK hizmet dökümü ile) 
5) Arazi ve şantiye şartlarında çalışmaya engel olabilecek sağlık sorunu bulunmamak. 
j) TEKNİSYEN (ELEKTRİKÇİ) 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 2 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1) Mesleki eğitim veren liselerin elektrik veya elektrik elektronik teknolojisi dengi 

alan/dallarının birinden mezun olmak veya en az lise mezunu olmak şartıyla elektrik veya elektrik 
elektronik ustalık branşı ile ilgili Mesleki Eğitim Belgesine sahip olmak, 

2) 2024 KPSS(B) grubu sınavı P94 puan türünden en az 70 puan almış olmak, 
3) Erkek olmak, 
4) En az fiilen 90 gün elektrikçi ve benzeri hizmetlerde çalıştığını belgelemek, (e-

Devletten alınacak meslek kodunu gösterir barkotlu SGK hizmet dökümü ile) 
5) Arazi ve şantiye şartlarında çalışmaya engel olabilecek sağlık sorunu bulunmamak. 
k) BAHÇIVAN 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 10 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1) Lise veya dengi okul mezunu olmak, 
2) Erkek olmak, 
3) 2024 KPSS(B) grubu sınavı P94 puan türünden en az 60 puan almış olmak, 
4) Erkek olmak, 
5) En az fiilen 90 gün “6113.07 Peyzaj Bahçıvanı”, “6113.10 Bahçıvan” veya “6113.18 

Dış Mekân Bitkileri Yetiştiricisi” meslek kodlarında çalıştığını e-Devletten alınacak barkotlu 
SGK Hizmet dökümü ile belgelemek, 

6) Arazi ve şantiye şartlarında çalışmaya engel olabilecek sağlık sorunu bulunmamak. 
l) KORUMA VE GÜVENLİK GÖREVLİSİ (ERKEK, KKG-1) 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 12 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1. Ön Lisans mezunu olmak, 
2. 2024 KPSS(B) grubu sınavından P93 puan türünde en az 60 puan almış olmak, 
3. Erkek olmak, 
4. Son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi dolmamış silahlı/silahsız özel güvenlik 

görevlisi kimlik kartına sahip olmak, 
5. 170 cm’den kısa boylu olmamak, 
6. Boy uzunluğunun santimetre cinsinden son iki rakamı ile kilosu arasındaki fark 15’den 

fazla, 13’den az olmamak, (Örneğin; Örneğin boy uzunluğu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 
kg ve en az 70-13=57 kg olmalıdır.) 

7. En az fiilen 90 gün koruma ve güvenlik hizmetinde çalıştığını belgelemek, (e-Devletten 
alınacak meslek kodunu gösterir barkotlu SGK hizmet dökümü ile) 

8. Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak, 
9. Arazi ve şantiye şartlarında çalışmaya engel olabilecek sağlık sorunu bulunmamak. 
m) KORUMA VE GÜVENLİK GÖREVLİSİ (KADIN, KGG-2) 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 3 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1) Ön lisans mezunu olmak, 
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2) 2024 KPSS(B) grubu sınavından P93 puan türünde en az 60 puan almış olmak, 
3) Kadın olmak, 
4) Son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi dolmamış silahlı/silahsız özel güvenlik 

görevlisi kimlik kartına sahip olmak, 
5) 160 cm’den kısa boylu olmamak, 
6) Boy uzunluğunun santimetre cinsinden son iki rakamı ile kilosu arasındaki fark 15’den 

fazla, 13’den az olmamak, (Örneğin; Örneğin boy uzunluğu 160 cm ise kilosu en fazla 60+15=75 
kg ve en az 60-13=47 kg olmalıdır.) 

7) En az fiilen 90 gün koruma ve güvenlik hizmetinde çalıştığını belgelemek, (e-Devletten 
alınacak meslek kodunu gösterir barkotlu SGK hizmet dökümü ile) 

8) Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak, 
9) Arazi ve şantiye şartlarında çalışmaya engel olabilecek sağlık sorunu bulunmamak. 
n) TEMİZLİK GÖREVLİSİ (ERKEK, TG-1) 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 12 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1. Lise ve dengi okul mezunu olmak, 
2. 2024 KPSS(B) grubu sınavından P94 puan türünde en az 60 puan almış olmak, 
3. Erkek olmak, 
4. Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak, 
5. En az fiilen 90 gün temizlik hizmetinde çalıştığını belgelemek, (e-Devletten alınacak 

meslek kodunu gösterir barkotlu SGK hizmet dökümü ile) 
6. Arazi ve şantiye şartlarında çalışmaya engel olabilecek sağlık sorunu bulunmamak. 
o) TEMİZLİK GÖREVLİSİ (KADIN, TG-2) 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 3 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1. Lise ve dengi okul mezunu olmak, 
2. Kadın olmak, 
3. 2024 KPSS(B) grubu sınavından P94 puan türünde en az 60 puan almış olmak. 
4. Vardiyalı çalışmaya engel durumu bulunmamak, 
5. En az fiilen 90 gün temizlik hizmetinde çalıştığını belgelemek, (e-Devletten alınacak 

meslek kodunu gösterir barkotlu SGK hizmet dökümü ile) 
6. Arazi ve şantiye şartlarında çalışmaya engel olabilecek sağlık sorunu bulunmamak. 
ö) GARSON 
Bu pozisyonda istihdam edilmek üzere 1 sürekli işçi alınacaktır. 
Başvuracaklarda aranacak şartlar: 
1) Üniversitelerin Turizm ve Otelcilik veya İkram Hizmetleri ön lisans programından 

mezun olmak ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen yurt dışındaki 
öğretim kurumlarından mezun olmak, 

2) 2024 KPSS(B) grubu sınavı P93 puan türünden en az 60 puan almış olmak, 
3) Millî Eğitim Bakanlığı onaylı Servis Elemanı (Garsonluk) sertifikasına sahibi olmak. 
3-2. BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARIN İLAN EDİLMESİ 
1. Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar durumlarını, başvuruların 

değerlendirilmesi tamamlandıktan sonra Bakanlığımızın www.ktb.gov.tr internet adresinden, 
Kariyer Kapısı https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr ve www.canakkaletarihialan.gov.tr 
üzerinden öğrenebileceklerdir. 

2. Başvurular, pozisyonlar itibariyle KPSS(B) grubu puanı esas alınarak ve pozisyon 
olarak ayrı ayrı sıralama yapılacağından, en yüksek puanı alan adaydan başlanarak pozisyon 
sayısı kadar sürekli işçi personel alınacaktır. 
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3. İlan edilen her pozisyon için, pozisyon sayısının yarısı kadar yedek aday 
belirlenecektir. 

4. Asil kazananlardan süresi içerisinde başvuru olmadığı takdirde veya aranan şartları 
taşımadığı tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sırasıyla yerleştirme yapılacaktır. 
Bununla birlikte yedek yerleştirme yapılması durumunda, yedek adaylar kendi durumlarını 
www.ktb.gov.tr ve www.canakkaletarihialan.gov.tr internet sitesinden takip edeceklerdir. Bu ilan 
tebliğ mahiyetinde olacağından, ayrıca ilgililere tebligat yapılmayacaktır. 

5. Başvuruda istenilen bilgileri eksik ve nitelikleri uygun olmayan adayların başvuruları 
hakkında işlem yapılmayacaktır. 

6. Ataması yapılacak adaylardan istenilen belge ve diğer hususlar www.ktb.gov.tr ve 
www.canakkaletarihialan.gov.tr internet sitesinde ilan edilecektir. 

4. BAŞVURU ŞEKLİ VE YERİ 
1) Başvurular elektronik ortamda 9/12/2024-24/12/2024 tarihleri arasında alınacaktır. 
2) Başvurmak isteyen adaylar, e-Devlet üzerinden Çanakkale Savaşları Gelibolu Tarihi 

Alan Başkanlığı-Kariyer Kapısı-İşe Alım İşlemlerinin Yapılması veya Kariyer Kapısı 
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr üzerinden başvurularını gerçekleştirecektir. 

3) Aranan şartlardan herhangi birini taşımadığı tespit edilen adayların başvurusu 
değerlendirmeye alınmayacaktır. 

4) Adaylar sadece bir pozisyon için başvuruda bulunabilecek olup birden fazla pozisyon 
için yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 

5) Adaylar alıma ilişkin bilgileri Çanakkale Savaşları Gelibolu Tarihi Alan Başkanlığı 
internet sitesi ve Kariyer Kapısı üzerinden görüntüleyebilecektir. 

5. DİĞER HUSUSLAR 
1) Atamalar, Müze Araştırmacısı ve Kütüphaneci kadrolarına başvuranlar hariç olmak 

üzere yukarıda belirtilen şartları sağlayan adaylar arasından KPSS puan sıralamasına göre en 
yüksek puanlı adaydan başlamak üzere kura ya da mülakat yapılmaksızın doğrudan yapılacaktır. 
Alım yapılacak kadrolar kadar yedek aday belirlenecektir. 

2) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkında 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 
Araştırması Kanunu’nun 3’üncü maddesi uyarınca arşiv araştırması yapılacaktır. (Söz konusu 
arşiv araştırmasının olumlu gelmesi halinde ilgililerin atamaları yapılacaktır.) 

3) Başvuru ve atama işlemleri sırasında gerçeğe aykırı belge veren, beyanda bulunan veya 
herhangi bir şekilde gerçeği sakladığı tespit edilen adaylar tüm haklarını kaybederler, 
yerleştirmeye hak kazanmaları halinde atamaları yapılmaz. Bu durumun atamadan sonra ortaya 
çıkması halinde ise atama işlemleri iptal edilir ve ilgililer hakkında yasal işlem yapılır. İdare 
tarafından kendilerine bir bedel ödenmiş ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir, 
sözleşme yapılmış olsa dâhi sözleşmeleri feshedilir. 

4) Kamu görevinden herhangi bir nedenden dolayı ihraç edilenlerden başvuru 
alınmayacaklardır. 

5) Atamaya hak kazanan adayların atamaları Çanakkale Savaşları Gelibolu Tarihi Alan 
Başkanlığına yapılacaktır. 

6) Atamaya hak kazanan adaylar ile 2 aylık deneme süreli iş sözleşmesi imzalanır. 
Deneme sürecini başarıyla geçenler ile sözleşme yapılır. 

İlanen duyurulur. 11062/1-1 
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Doğuş Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtilen koşullar ile 09.11.2018 Tarihli 30590 
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 
Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik” Hükümleri ve 17 Nisan 2020 Tarih ve 31102 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan “Yükseköğretim Kanunu İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” 
maddesi uyarınca, ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ alınacaktır. 

ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ İÇİN ARANAN KOŞULLAR: 
1- ALES sınavından en az 70 puan almış olmak 
2- YDS’den veya eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu’nca kabul edilen bir sınavdan 

İngilizce puan türünde en az 50 puan veya muadili bir puan almış olmak (İngilizce eğitim veren 
bölümler için YDS’den veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan İngilizce puan türünde en az 85 
almış olmak). 

3- Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için sınavın yapıldığı yılın ocak ayının 
birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak. 

BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER: 
1- Başvuru Dilekçesi (Dilekçe, başvurulan kadro ve iletişim bilgilerini içeren ıslak imzalı 

olmalıdır.) 
2- YÖK Formatında Türkçe Özgeçmiş 
3- Öğrenim Belgeleri (Lisans - Yüksek Lisans - Doktora diploma ve Lisans transkript 

belgesinin aslı ya da onaylı örneği, öğrenci olanlardan Lisansüstü Eğitim gördüğüne dair öğrenci 
belgesi) 

4- ALES Belgesi (ALES muafiyeti için, görev yapılan Yükseköğretim Kurumlarından 
alınacak hizmet belgesi ve atama olur yazısı) 

5- YDS veya Eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu’nca Kabul Edilen Sınav Belgesi 
6- Nüfus Cüzdan Fotokopisi 
7- 2 adet Vesikalık Fotoğraf (Son altı ay içerisinde çekilmiş olmalı) 
8- SGK Hizmet Dökümü (e-Devlet üzerinden alınan barkodlu belge) 
9- Adli Sicil Kaydı Belgesi 
İLANIMIZIN; 
Başvuru Tarihi : 27.11.2024 
Son Başvuru Tarihi : 11.12.2024 
Ön Değerlendirme Tarihi : 13.12.2024 
Giriş Sınavı Tarihi : 16.12.2024 
Sonuç Açıklama Tarihi : 18.12.2024 
- Yurt dışından alınmış diplomaların denkliğinin onaylanmış olması gerekir. 
- Ön değerlendirme ve giriş sınavı sonuçları belirtilen sonuç açıklama tarihlerinde 

www.dogus.edu.tr adresinde yayımlanacaktır. 
- Belirtilen şartları taşıyanlar bölüm ile ilgili birimlere şahsen veya posta yoluyla 

başvurabilirler. Kargo veya postadan kaynaklı gecikmeler dikkate alınmayacak olup 
gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. Başvuru evraklarının son başvuru zamanı olan 
11.12.2024 Çarşamba günü saat 17:30’a kadar ilgili dekanlık veya müdürlüğe ulaştırılmış olması 
gerekmektedir. 
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BAŞVURU ADRESİ: 
Mühendislik Fakültesi Dekanlığı - Dudullu Yerleşkesi: Dudullu OSB Mah. Natoyolu Cad. 

No: 265/1 34775 Ümraniye İstanbul Tel: 444 79 97 / www.dogus.edu.tr 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - Bahçelievler, Bosna Blv No: 140, 34680 

Üsküdar/İstanbul Tel: 444 79 97 / www.dogus.edu.t 

FAKÜLTE 
BÖLÜM/ 

PROGRAM 
ÜNVAN 

KADRO 
SAYISI 

ALES 
PUANI 

ALES 
PUAN 
TÜRÜ 

YDS 
ÖZEL 

AÇIKLAMALAR 

İktisadi ve 
İdari 

Bilimler 
Fakültesi 

Uluslararası 
Ticaret ve 

İşletmecilik 
(İngilizce) 

Arş. 
Gör. 

1 70 EA 85 

Uluslararası İktisat, 
Uluslararası Ticaret 
ve İşletmecilik, 
Uluslararası Ticaret 
ve Lojistik 
Yönetimi 
bölümlerinin 
birinden lisans ve 
tezli yüksek lisans 
mezunu olmak, 
aynı alanların 
birinde doktora 
yapıyor olmak. 

Mühendislik 
Fakültesi 

İnşaat 
Mühendisliği 

Arş. 
Gör. 

1 70 SAY 50 

İnşaat Mühendisliği 
lisans mezunu 
olmak, Yapı 
alanında doktora 
yapıyor olmak. 

   11069/1-1 
—— • —— 

Doğuş Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerinde açık bulunan kadrolarına 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 23. ve 26. maddeleri ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliğinin ilgili maddeleri uyarınca, Öğretim Üyeleri alınacaktır. 

-Profesör kadrosu tam zamanlı statüde olup, başvuracak adayların başvurmak istedikleri 
Ana Bilim Dalı ile “Başlıca Araştırma Eserlerini” belirttiği dilekçesine YÖK Formatlı 
özgeçmişini, 2 adet vesikalık fotoğrafını, lisans, yüksek lisans, doktora diplomalarını ve noter 
tasdikli doçentlik belgesini, tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları, yönettiği doktora çalışmalarını, 
üniversiteye katkılarını kapsayan ve belgeleyen 6 adet Flash bellek veya CD’yi ilanın yayım 
tarihinden itibaren 15 gün içinde 11.12.2024 Çarşamba günü saat 17:30’a kadar posta ile ya da 
elden teslim etmek suretiyle Rektörlüğümüze başvurmaları gerekmektedir. 

-Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adayların YÖK Formatlı özgeçmişini, 
lisans, yüksek lisans, doktora belgesini, 2 adet vesikalık fotoğrafını, bilimsel çalışma ve 
yayınlarını içeren 4 adet Flash bellek veya CD’yi dilekçe ekinde ilanın yayım tarihinden itibaren 
15 gün içinde 11.12.2024 Çarşamba günü saat 17:30’a kadar posta ile ya da elden teslim etmek 
suretiyle Fakülte Dekanlığı’na ve Yüksekokulu Müdürlüğü’ne başvurmaları gerekmektedir. 
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-Kadrolara başvuracak adayların yukarıda belirtilen evraklarıyla beraber 
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-yukseltme-ve-
atama- yonergesi.pdf?sfvrsn=3f20c77c_4 linkinde Ek1’de yer alan puanlama tablosunu 
doldurarak teslim etmeleri gerekmektedir. 

-Yurtdışından alınmış diplomaların denkliğinin onaylanmış olması gerekmektedir. 
-Kargo veya postadan kaynaklı gecikmeler dikkate alınmayacak olup gecikmelerden 

Üniversitemiz sorumlu değildir. Başvuru evraklarının son başvuru zamanı olan 11.12.2024 
Çarşamba günü saat 17:30’a kadar ilgili dekanlığa ulaştırılmış olması gerekmektedir. 

BAŞVURU ADRESİ: 
Doğuş Üniversitesi Rektörlüğü, Sanat ve Tasarım Fakültesi Dekanlığı, Meslek 

Yüksekokulu Müdürlüğü- Dudullu Yerleşkesi: Dudullu OSB Mah. Natoyolu Cad. No: 265/1 
34775 Ümraniye/İstanbul Tel: 444 79 97 / www.dogus.edu.tr 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı: Bahçelievler, Bosna Blv. No: 140, 34680 
Üsküdar/İstanbul Tel: 444 79 97 /www.dogus.edu.tr 

FAKÜLTE 
BÖLÜM/ 

PROGRAM 

KADRO 

SAYISI 
ALANI ÜNVAN 

Sanat ve 

Tasarım 

Fakültesi 

Grafik 

(İngilizce) 
1 

Sanat Eğitimi alanında doktora mezunu 

olmak, Güzel Sanatlar alanında doçent 

ünvanına sahip olmak. İlgili alanda 

çalışmaları bulunmak. İngilizce ders verme 

yeterliğine sahip olmak. 

Prof. Dr. 

Dijital Oyun 

Tasarımı 
1 

Dijital Oyun Tasarımı, Görsel İletişim 

Tasarım, Grafik Tasarımı, Çizgi Film ve 

Animasyon, Bilgisayar Mühendisliği, 

Bilişim Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri, Eğitim 

Teknolojileri alanlarından birinden doktora 

mezunu olmak. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Yönetim 

Bilişim 

Sistemleri 

1 

İktisat, İşletme alanlarının birinden lisans 

ve doktora mezunu olmak. Web of 

Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), 

Scopus kapsamındaki dergilerde yayın 

yapmış olmak. Yükseköğretim 

kurumlarında ilgili alanda ders verme 

deneyimine sahip olmak. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Meslek 

Yüksekokulu 

İnşaat 

Teknolojisi 
1 

İnşaat Mühendisliği alanında lisans, tezli 

yüksek lisans ve doktora mezunu olmak. 

Yükseköğretim Kurumlarında en az 5 yıl 

çalışma deneyimine sahip olmak. Yapı 

alanında çalışmaları olmak. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

   11070/1-1 
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İçişleri Bakanlığı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığından: 

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
TAŞRA TEŞKİLATINDA İSTİHDAM EDİLMEK ÜZERE 

SÖZLEŞMELİ ARAMA VE KURTARMA TEKNİKERİ ALIM İLANI 
1. GENEL AÇIKLAMALAR 
Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı taşra teşkilatında çalıştırılmak üzere; 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu’nun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasına göre 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 
sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan “Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 
Esaslar” çerçevesinde, pozisyon sayısı ve nitelikleri belirtilen toplam 1.000 (Bin) adet boş 
pozisyona giriş (uygulama ve sözlü) sınavı ile sözleşmeli arama ve kurtarma teknikeri alımı 
yapılacaktır. 

Tablo 1. İl Bazlı Pozisyon Dağılımı 
Sıra 
No İli Pozisyon Sayısı Sıra 

No İli Pozisyon 
Sayısı 

1 Adana 10 33 Kırklareli 2 
2 Adıyaman 4 34 Kocaeli 17 
3 Afyonkarahisar 15 35 Konya 32 
4 Ağrı 2 36 Malatya 6 
5 Ankara 140 37 Manisa 6 
6 Antalya 8 38 Mardin 6 
7 Artvin 2 39 Muğla 16 
8 Aydın 2 40 Ordu 6 
9 Balıkesir 3 41 Rize 8 
10 Bilecik 2 42 Sakarya 16 
11 Bingöl 4 43 Samsun 6 
12 Bitlis 2 44 Siirt 2 
13 Bolu 6 45 Sinop 3 
14 Burdur 1 46 Tekirdağ 37 
15 Bursa 25 47 Tokat 2 
16 Çanakkale 4 48 Trabzon 10 
17 Çankırı 3 49 Tunceli 2 
18 Denizli 6 50 Şanlıurfa 10 
19 Diyarbakır 17 51 Uşak 2 
20 Edirne 3 52 Van 25 
21 Erzincan 4 53 Yozgat 1 
22 Erzurum 30 54 Zonguldak 5 
23 Gaziantep 30 55 Aksaray 2 
24 Giresun 6 56 Bayburt 2 
25 Gümüşhane 1 57 Batman 1 
26 Hakkâri 3 58 Şırnak 3 
27 Hatay 17 59 Bartın 4 
28 İstanbul 250 60 Iğdır 1 
29 İzmir 120 61 Yalova 1 
30 Kars 2 62 Karabük 4 
31 Kastamonu 7 63 Kilis 4 
32 Kayseri 25 64 Düzce 4 
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2. SINAVA KATILMA ŞARTLARI 

2.1. Genel Şartlar 

2.1.1. Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak. 

2.1.2. Kamu haklarından mahrum bulunmamak. 

2.1.3. Türk Ceza Kanunu’nun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; 

kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış 

olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, 

zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, 

ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 

aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak. 

2.1.4. Erkek adaylar için uygulama ve sözlü sınav tarihlerinde askerlikle ilgisi 

bulunmamak, askerlik çağına gelmemiş bulunmak veya askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf 

askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak. 

2.1.5. Son başvuru tarihi itibarıyla 30 (otuz) yaşından gün almamış olmak. (17.12.1995 

tarihinde veya sonrasında doğmuş olmak.) 

2.1.6. Son başvuru tarihi itibarıyla en az B sınıfı sürücü belgesine sahip olmak. 

2.1.7. Tartılma ve ölçülme çıplak ayakla olmak kaydıyla erkeklerde en az 1.60 metre, en 

fazla 1.90 metre; kadınlarda ise en az 1.55 metre, en fazla 1.80 metre boyunda olmak ve boyun 1 

metreden fazla olan kısmı ile kilosu arasında (+,-) 10 kg’dan fazla fark olmamak. 

2.1.8. Fiziksel, ruhsal, görsel ve işitsel engelli olmamak. 

2.1.9. Her türlü coğrafyada, fiziki koşulda ve iklim şartında arama ve kurtarma görevini 

yapmaya, her türlü vasıta ile seyahat etmeye herhangi bir engeli olmamak. 

2.1.10. Süresi içinde ve usulüne uygun olarak giriş sınavına başvuruda bulunmuş olmak. 

2.1.11. Adaylar sadece bir il için başvuruda bulunabilecektir. 

2.1.12. Kamu kurum ve kuruluşlarında 4/B sözleşmeli personel olarak çalışmıyor olmak 

ya da kamu kurum ve kuruluşlarında 4/B sözleşmeli personel pozisyonlarında tam zamanlı olarak 

görev yapmakta iken sözleşmenin herhangi bir nedenle feshedilmesi halinde son başvuru tarihi 

itibariyle bir yıllık bekleme süresini tamamlamış olmak. (Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına 

İlişkin Esaslar’ın Ek-1 inci maddesinin dördüncü fıkrasının (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen 

istisnalar hariç olmak üzere) 

2.2. Özel Şartlar 

2.2.1. Önlisans düzeyinde öğretim veren kurumların Tablo 2’de yer alan programlarından 

mezun olmak. 

2.2.2. ÖSYM tarafından 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavında KPSSP93 

puan türünden en az 60 (altmış) puan almış olmak. 
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Tablo 2. Başvuru Yapabilecek Programlar 
Bölüm Adı Program Adı 

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Teknolojisi 

Makine ve Metal Teknolojileri 

Metalürji 
Metal İşleri 
Kaynak Teknolojisi 
Makine 
Elektromekanik Taşıyıcılar 
Döküm 

Elektrik ve Enerji 

Elektrik Enerjisi Üretim İletim ve Dağıtımı 
İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 
Elektrikli Cihaz Teknolojisi 
Gaz ve Tesisatı Teknolojisi 
Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 
Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 
Nükleer Teknoloji ve Radyasyon Güvenliği 
Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi 

Elektronik ve Otomasyon 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 
Elektronik Teknolojisi 
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 
Mekatronik 
Mobil Teknolojileri 

Kimya ve Kimyasal İşletme Teknolojileri 
Kimya Teknolojisi 
Biyokimya  

Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri 
Otomotiv Teknolojisi 
İş Makinaları Operatörlüğü 

Malzeme ve Malzeme İşletme Teknolojileri Mobilya ve Dekorasyon 

Madencilik ve Maden Çıkarma 
Maden Teknolojisi 
Sondaj Teknolojisi 

Mimarlık ve Şehir Planlama 
Harita ve Kadastro 
Coğrafi Bilgi Sistemleri 

İnşaat 

Doğal Yapı Taşları Teknolojisi 
Yapı Denetimi 
Yapı Yalıtım Teknolojisi 
Beton Teknolojisi 
İnşaat Teknolojisi 
Yapı Tesisat Teknolojisi 
Geoteknik 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik 
Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 
Acil Durum ve Afet Yönetimi 
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3. BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ VE ZAMANI 
3.1. Adaylar başvurularını, 9 Aralık 2024 saat 10:00 – 17 Aralık 2024 saat 17:00 arasında 

e-Devlet üzerinde Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı/Kariyer Kapısı-Kamu İşe Alım veya 
Kariyer Kapısı (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi üzerinden elektronik ortamda 
yapacaklardır. 

3.2. Kariyer Kapısı üzerinden başvuru yapmayan adayların talepleri dikkate 
alınmayacaktır. 

3.3. Son başvuru tarihinden sonra adayın başvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun 
kesinlikle değişiklik yapılmayacaktır. 

3.4. Başvuru işleminin hatasız, eksiksiz ve ilanda belirtilen hususlara uygun olarak 
yapılmasından adayın kendisi sorumlu olacaktır. 

3.5. Sınav modülünde adayların önlisans mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmektedir. 
Bilgilerinde hata/eksik olan veya mezuniyet bilgileri gelmeyen adayların sınav modülünde ilgili 
kutucuğu işaretleyip güncel bilgilerini manuel olarak girmeleri, onaylı diploma örneği veya 
mezuniyet belgelerini yüklemeleri gerekmektedir. 

3.6. Yurt içindeki veya yurt dışındaki öğretim kurumlarından mezun olup ilanda aranılan 
öğrenim durumuna ilişkin denkliği olan adayların, diploma veya mezuniyet belgesi yerine 
“Denklik Gösterir Belgelerini” sınav modülüne yüklemeleri gerekmektedir. 

3.7. Adayların sürücü belgesi bilgileri otomatik olarak gelmektedir. 
3.8. Adayların, boy ve kilo bilgilerini sınav modülünde beyan etmeleri gerekmektedir. 
3.9. Adaylar, her türlü coğrafyada, fiziki koşulda ve iklim şartında arama ve kurtarma 

görevini yapmaya, her türlü vasıta ile seyahat etmeye herhangi bir engeli olmadığını beyan 
etmeleri gerekmektedir. 

3.10. Adayların KPSS sonuç bilgileri otomatik olarak gelmektedir.  
3.11. Erkek adayların askerlik bilgileri otomatik olarak gelmektedir.  
3.12. Adayların e-Devlet üzerinden alınan “SGK Tescil ve Hizmet Dökümü Belgesini” 

sınav modülüne yüklemeleri gerekmektedir. 
3.13. Kamu kurum ve kuruluşlarında 4/B sözleşmeli personel pozisyonlarında görev 

yapmakta iken kurumlarınca sözleşmesi feshedilen ya da sözleşmesini tek taraflı fesheden 
adayların, 1 (bir) yıllık bekleme süresini doldurduklarını belgelemeleri için görev yaptıkları eski 
kurumlarından alınmış onaylı hizmet belgesi ile Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 
Esasların Ek-1 inci maddesinin dördüncü fıkrasının (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan istisnai 
durumları varsa ayrıldıkları kurumlarından alınmış bu duruma ilişkin belgeyi sınav modülüne 
yüklemeleri gerekmektedir. 

3.14. Biyometrik fotoğraf (son altı ay içinde çekilmiş olması gerekmektedir).  
3.15. Adli sicil bilgileri otomatik olarak gelmektedir.  
3.16. Adayların başvuru işlemi tamamlandıktan sonra “Başvurularım” ekranından 

başvurularının tamamlanıp tamamlanmadığını kontrol etmeleri gerekmektedir. 
4. BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ, İLAN EDİLMESİ VE İTİRAZ 
4.1. Başkanlıkça, süresi içinde yapılan başvurular belgelerin eksik olup olmadığı ve 

adayların belirlenen şartları taşıyıp taşımadıkları bakımından incelenecektir. Her ilde belirtilen 
pozisyon sayısı için ayrı ayrı olmak üzere, ilan edilen boş pozisyon sayısının 4 (dört) katı aday 
KPSS puan sıralaması esas alınarak belirlenecektir. Sıralamaya göre en son adayın aldığı puanla 
eşit puana sahip diğer adaylar da giriş sınavına çağrılacaktır. 
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4.2. Başvuru sonuçları Başkanlık internet adresinde (www.afad.gov.tr) yapılacak 
duyurudan sonra adaylar tarafından Kariyer Kapısı üzerinden görüntülenebilecektir. Adaylara 
ayrıca yazılı bir tebligat yapılmayacaktır. 

4.3. Başvuruları olumlu sonuçlanarak uygulama sınavına girmeye hak kazanan adayların 
“her türlü coğrafyada, fiziki koşulda ve iklim şartında arama ve kurtarma görevini yapmaya, her 
türlü vasıta ile seyahat etmeye ve fiziksel, ruhsal, görsel ve işitsel herhangi bir engelinin 
olmadığını gösterir” sağlık kurulu raporunu tam teşekküllü devlet hastanelerinden alarak 
uygulama sınav tarihinde Uygulama Sınav Komisyonuna teslim etmeleri gerekmektedir. Söz 
konusu raporu teslim etmeyen adaylar uygulama sınavına kabul edilmeyecektir. 

4.4. Başvurusu kabul edilmiş olanlardan daha sonra yapılan incelemede giriş sınavına 
katılma şartlarını taşımadığı anlaşılan adaylar sınava alınmayacaktır. 

4.5. Giriş sınav başvurusu ile ilgili itirazlar başvuru sonuçlarının ilan edilmesinden 
itibaren 7 (yedi) iş günü içinde dilekçe ile şahsen veya posta yoluyla Başkanlığa yapılacaktır. 
Postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır. İtiraz üzerine yapılan inceleme sonucu ilgililere 
yazılı olarak bildirilecektir. Süresi içinde yapılmayan itirazlar işleme alınmayacaktır. 

5. UYGULAMA SINAVI 
5.1. Uygulama Sınavının Yeri ve Tarihi 
5.1.1. Uygulama sınavı 10 - 28 Şubat 2025 tarihleri arasında Bursa, Diyarbakır, İzmir ve 

Samsun illerinde yapılacaktır. Adaylar Tablo 3’te tercih ettikleri ilin yer aldığı grubun hizasında 
gösterilen bölgesel sınav merkezinde sınava katılacaklardır. 

Tablo 3. Başvuru Yapılan İllere Göre Bölgesel Sınav Merkezleri 
Bölgesel Sınav Merkezi Başvuru Yapılan İller 

Bursa Bursa, İstanbul 

Diyarbakır 

Adana, Adıyaman, Ağrı, Artvin, Bingöl, Bitlis, 
Çankırı, Diyarbakır, Erzincan, Erzurum, 

Gaziantep, Gümüşhane, Hakkâri, Hatay, Kars, 
Kayseri, Malatya, Mardin, Siirt, Tunceli, 

Şanlıurfa, Van, Yozgat, Aksaray, Bayburt, 
Batman, Şırnak, Iğdır, Kilis 

İzmir 
Afyonkarahisar, Antalya, Aydın, Burdur, 

Çanakkale, Denizli, İzmir, Konya, Manisa, 
Muğla, Tekirdağ, Uşak 

Samsun 

Ankara, Balıkesir, Bilecik, Bolu, Edirne, 
Giresun, Kastamonu, Kırklareli, Kocaeli, 

Ordu, Rize, Sakarya, Samsun, Sinop, Tokat, 
Trabzon, Zonguldak, Bartın, Yalova, Karabük, 

Düzce 
5.1.2. Adaylar, uygulama sınavına katılacakları gün, saat ve sınav adresine ilişkin bilgileri 

Başkanlık internet adresinde yapılacak duyurudan sonra Kariyer Kapısı üzerinden 
görüntüleyebileceklerdir. Adaylara ayrıca yazılı bir tebligat yapılmayacaktır. 

5.1.3. Başkanlık gerekli görmesi halinde uygulama sınav tarihinde değişiklik yapmaya 
yetkilidir. Sınav tarihine ilişkin yapılan değişiklikler Başkanlık internet adresi üzerinden 
duyurulacak olup adaylara ayrıca yazılı bir tebligat yapılmayacaktır. 

5.2. Uygulama Sınavının Şekli ve Uygulanması  
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5.2.1. Adayların sınav saatinden en az yarım saat önce sınav yerinde spor kıyafetleri ile 
hazır bulunmaları gerekmektedir.  

5.2.2. Adayların onaylı kimlik belgelerinden (T.C. kimlik kartı, sürücü belgesi veya 
geçerlilik süresi bitmemiş pasaport) herhangi birini yanlarında bulundurmaları gerekmektedir. 
Onaylı kimlik belgelerinden herhangi birini ibraz edemeyen adaylar sınava alınmayacak olup bu 
adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardır. 

5.2.3. Adayların tam teşekküllü devlet hastanelerinden alınmış sağlık kurulu raporunu 
Uygulama Sınav Komisyonuna teslim etmeleri gerekmektedir. Sağlık kurulu raporunu teslim 
etmeyen adaylar sınava alınmayacak olup bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak 
talebinde bulunamayacaklardır. 

5.2.4. Adayların boy ve kilo ölçümleri yapılarak ilanda belirtilen koşullara uygun olmayan 
adaylar sınava alınmayacak olup bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde 
bulunamayacaklardır. 

5.2.5. Adaylara kayıt esnasında parkura giriş numarası verilecektir. 
5.2.6. Adaylar uygulama sınavı süresince baret takacaktır. Baretler sınav komisyonu 

tarafından adaylara verilecektir.  
5.2.7. Parkurun başlangıcında ve sonunda herkes tarafından görülebilecek boyutta dijital 

fotosel kullanılarak adayların parkur tamamlama süreleri kayıt altına alınacaktır. Ayrıca parkura 2 
farklı noktadan etapların tamamını görecek şekilde kamera yerleştirilerek adayların 
performansları kayıt altına alınacaktır. 

5.2.8. Sınava girecek adaylara parkurun tanıtımı yapılarak, uyulması gereken kurallar 
hatırlatılacaktır. 

5.2.9. Uygulama sınav sürecinde adaylarda oluşabilecek herhangi bir yaralanma/sakatlık 
durumundan uygulama sınav komisyonu sorumlu değildir. 

5.2.10. Uygulama sınavı, adayların fiziki kondisyon ve yetenekleri bakımından 
değerlendirildiği 9 (dokuz) etaptan oluşan parkur ile ekip çalışmasına yatkınlığının ölçüleceği 
ekip çalışması etabı olmak üzere ekteki şemada belirtildiği şekilde yapılacak olup, kadın ve erkek 
adaylar için aynı parkur kullanılacaktır. 

5.2.11. Adaylar parkura başlamadan önce adı, soyadı ve parkura giriş numarasını kayıt 
yapmakta olan kameraya söyleyerek parkur alanına gelecektir. 

5.2.12. Aday “BAŞLA” komutu ile başlama çizgisini geçtiği anda süresi başlayacaktır. 
5.2.13. Parkur ve Etaplar 
1. Etap-Slalom Koşusu: 6 adet slalom çubuğu dışından dolaşılarak tamamlanacaktır. 

Çubuklar 150 cm yüksekliğinde olup, düz ve çapraz olarak 3 metre aralığında olacaktır. Her bir 
eksik geçiş ve çubuk devirme durumunda adayın bitiş süresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir. 

2. Etap-Tünel Geçişi: Tünel uygulama sınavı parkur şemasında belirtilen şekilde, perdeyle 
her iki ucu kapatılmış, 100 cm genişliğinde 90 cm yüksekliğinde ve toplamda 10 metre 
uzunluğunda olacaktır. Tünel girişinde kare kutuda bulunan sağlık topu (erkek adaylar için 5 kg, 
kadın adaylar için 3 kg) alınarak tünel boyunca sürüklenecek ve tünel çıkışında bulunan kare kutu 
içerisine bırakılacaktır. Sağlık topu kare kutu içerisine bırakılana kadar etap bitmiş sayılmayacak 
ve aday bir sonraki etaba geçemeyecektir. 

3. Etap-Dikkat ve Eşleştirme: Kare kutular içerisinde bulunan kırmızı, yeşil ve mavi 
renklerdeki toplar, 3 metre uzaklıkta bulunan toplarla aynı renkteki kutulara sıra gözetmeksizin 
bırakılacaktır. Toplar tek tek alınarak bırakılacaktır. Aday istediği renkteki toptan 
başlayabilecektir. Doğru eşleştirme yapılmadan etap bitmiş sayılmayacak ve aday bir sonraki 
etaba geçemeyecektir. 
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4. Etap-Kule Merdiven: 8 metre yüksekliğindeki kuleye merdivenlerden çıkılarak, çıkılan 
platformdan zeminde bulunan bir ağırlık (erkekler için 5 kg, kadınlar için 3 kg) kulede işaretli 
nokta üzerinden halat yardımı ile yukarı çekilecek ve platform üzerine bırakılacaktır. Ağırlık, 
kulede işaretli noktadan çekilmeden ve platforma bırakılmadan etap bitmiş sayılmayacak ve aday 
bir sonraki etaba geçemeyecektir. 

5. Etap-Engel Geçişi: 4 adet engel üstten-alttan-üstten-alttan olmak üzere geçilecektir. 
Üstten geçilecek engelin yüksekliği 50 cm, alttan geçilecek engelin yüksekliği 110 cm, her bir 
engel arasındaki mesafe 150 cm ve engel genişlikleri 140 cm’dir. Bu etap sırasında engel 
çubuğundan eksik ve hatalı geçme, engelleri devirme ve düşürme (engel çubuğunun bir tarafının 
bile yerinden çıkması) ceza süresi alma nedenidir. Her bir hata için bitiş süresine 2 (iki) saniye 
ilave edilecektir. 

6. Etap-Ağırlık Taşıma: Ağırlıklar (erkekler için 30 kg (15x2), kadınlar için 20 kg (10x2) 
işaretli alandan alınıp, 3 metre uzaklıkta bulunan dubanın etrafından dolaşılarak, işaretli alana geri 
bırakılacaktır. Aday, ağırlıkları işaretli alana herhangi bir mesafeden atmayacaktır. Ağırlıklar 
işaretli alana bırakılmadan etap bitmiş sayılmayacak ve aday bir sonraki etaba geçemeyecektir. 
Dubanın devrilmesi durumunda ise bitiş süresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir. 

7. Etap-Takla Atma: Yer minderinde öne doğru düz bir takla atılacaktır. Takla hareketini 
yapmayan veya hiç yapamayan aday bir sonraki etaba geçemeyecektir. Öne doğru düz bir 
biçimde atılmayan takla için bitiş süresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir. 

8. Etap-Denge Tahtası: Yüksekliği 50 cm, genişliği 10 cm ve uzunluğu 3 metre olan 
denge tahtası başlama çizgisinden bitiş çizgisine kadar geçilecektir. Başlama çizgisinden 
başlamayan, bitiş çizgisini geçmeyen veya denge tahtasından düşen aday etabı baştan 
tekrarlayacaktır. Denge tahtası başarı ile geçilmeden etap bitmiş sayılmayacak ve aday bir sonraki 
etaba geçemeyecektir. 

9. Etap-Labirent: 30 metre uzunluğunda 150 cm genişliğindeki etap zemindeki ok 
işaretlerini takip ederek tamamlanacaktır. Adayın labirent ekipmanlarını devirmesi durumunda 
bitiş süresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir. 

10. Etap-Ekip Çalışması: Etkinliğin amacı adayların ekip çalışmasına yatkınlığının 
değerlendirilmesidir. Su dolu bir kovaya (5 kg) eşit aralıklarla tutturulmuş 4 (dört) adet ip 4 (dört) 
aday tarafından tutulacaktır. Her çalışma ilk 9 (dokuz) etabı bitiren 4 (dört) adayla yapılır ve 
çalışma dördüncü aday geldiğinde bekleme yapılmadan başlayacaktır. Adaylardan, kendi 
aralarında koordine olarak kovadaki suyu dökmeden başlangıç noktasından bitiş noktasına 
taşımaları beklenir.  Başlangıç ve bitiş arasındaki mesafe 5 (beş) metredir. Fiziki kondisyon ve 
yeteneklerin değerlendirildiği ilk 9 (dokuz) etapta elenen adaylar ekip oyununa katılamazlar. 

5.2.14. Adaylar fotosel bulunan bitiş çizgisini geçerek parkuru tamamlayacaktır. Bitiş 
çizgisini geçmeyen adayların süresi işlemeye devam edecektir. 

5.2.15. Fotoselin herhangi bir sebeple çalışmaması durumunda, parkur görevlisi 
tarafından tutulan kronometre süresi esas alınacaktır. 

5.2.16. Adayların parkurda bir kez yarışma hakkı bulunmaktadır. Teknik arızalar dışında 
hiçbir aday ikinci kez sınava alınmayacaktır. 

5.2.17. Parkurda meydana gelebilecek herhangi bir sorunda uygulama sınav komisyonu 
kararına uygun olarak hareket edilecektir. 

5.2.18. Her durumda kadın adayların parkurda kalabileceği süre en fazla 185 saniye, erkek 
adayların parkurda kalabileceği en fazla süre ise 180 saniyedir. Bu süreler içerisinde parkuru 
tamamlayamayan adaylar uygulama sınavında başarısız sayılacaktır. 

5.2.19. Parkur bitirme süreleri ve puan karşılıkları aşağıda yer almaktadır. 
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Tablo 4. Fiziki Kondisyon ve Yetenek Değerlendirme Etap (İlk 9 Etap) Süresi ve Puan 
Tablosu 

ERKEK KADIN 
PUAN SÜRE PUAN SÜRE 

100 
80 saniye ve daha 

altı 
100 

85 saniye ve daha 
altı 

99 81 99 86 
98 82 98 87 
97 83 97 88 
96 84 96 89 
95 85 95 90 
94 86 94 91 
93 87 93 92 
92 88 92 93 
91 89 91 94 
90 90 90 95 
89 91 89 96 
88 92 88 97 
87 93 87 98 
86 94 86 99 
85 95 85 100 
84 96 84 101 
83 97 83 102 
82 98 82 103 
81 99 81 104 
80 100 80 105 
79 101 79 106 
78 102 78 107 
77 103 77 108 
76 104 76 109 
75 105 75 110 
74 106 74 111 
73 107 73 112 
72 108 72 113 
71 109 71 114 
70 110 70 115 
… … … … 
1 179 1 184 
0 180 0 185 

Adayların parkuru bitirme sürelerinde saliseler dikkate alınmayacak olup sadece saniyeler 
baz alınarak puanlama yapılacaktır.  
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5.3. Uygulama Sınavının Değerlendirilmesi, Sonuçları ve İtiraz 
5.3.1. Her adayın fiziki kondisyon ve yetenek puanının %90’ı (yüzde doksan) ve 

komisyon üyelerince 100 (yüz) tam puan üzerinden verilecek ekip çalışmasına yatkınlık puanının 
aritmetik ortalamasının %10’u (yüzde on) esas alınarak uygulama sınav puanı belirlenecek ve 
değerlendirme formu ile kayıt altına alınacaktır. 

5.3.2. Uygulama sınavında başarılı sayılmak için, uygulama sınav puanının en az 70 
(yetmiş) olması şarttır. 

5.3.3. Uygulama sınav sonuçları her ile göre en yüksek puan alan adaydan başlayarak 
sıralanacak olup, boş pozisyon sayısının 3 (üç) katına kadar aday sözlü sınava çağırılacaktır. Son 
sıradaki adayla eşit puanı alan adaylar da sözlü sınava çağırılacaktır. 

5.3.4. Adaylar, uygulama sınav sonuçlarını Başkanlık internet adresinde yapılacak 
duyurudan sonra Kariyer Kapısı üzerinden görüntüleyebileceklerdir. Adaylara ayrıca yazılı 
bildirim veya tebligat yapılmayacaktır. 

5.3.5. Uygulama sınav sonuçları ile ilgili itirazlar uygulama sınav sonucunun ilan 
edilmesinden itibaren 7 (yedi) iş günü içinde dilekçe ile şahsen veya posta yoluyla Başkanlığa 
yapılacaktır. Postadaki gecikmeler dikkate alınmayacak, itiraz üzerine yapılan inceleme sonucu 
ilgililere yazılı olarak bildirilecektir. Süresi içinde yapılmayan itirazlar işleme alınmayacaktır. 

6. SÖZLÜ SINAV 
6.1. Sözlü Sınavın Yeri ve Tarihi 
6.1.1. Sözlü sınavı 7 - 25 Nisan 2025 tarihleri arasında Tablo 3’te o ilin yer aldığı grubun 

hizasında gösterilen bölgesel sınav merkezinde sınava katılacaklardır. 
6.1.2. Adaylar, sözlü sınavına katılacakları gün, saat ve adrese ilişkin bilgilerini Başkanlık 

internet adresinde yapılacak duyurudan sonra Kariyer Kapısı üzerinden görüntüleyebileceklerdir. 
Adaylara ayrıca yazılı bir tebligat yapılmayacaktır. 

6.1.3. Başkanlık gerekli görmesi halinde sözlü sınav tarihinde değişiklik yapmaya 
yetkilidir. Sınav tarihine ilişkin yapılan değişiklikler Başkanlık internet adresi üzerinden 
duyurulacak olup adaylara ayrıca yazılı bir tebligat yapılmayacaktır. 

6.2. Sözlü Sınavın Şekli ve Uygulanması  
6.2.1. Adayların sınav saatinden en az yarım saat önce sınav yerinde hazır bulunmaları ve 

onaylı kimlik belgelerinden (T.C. kimlik kartı, sürücü belgesi veya geçerlilik süresi bitmemiş 
pasaport) herhangi birini yanlarında bulundurmaları gerekmektedir. Söz konusu belgeleri ibraz 
edemeyen adaylar sınava alınmayacak olup bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak 
talebinde bulunamayacaklardır. 

6.2.2. Giriş sınavında adaylar;  
a) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü (25 puan), 
b) Liyakati, temsil kabiliyeti, sevk ve idare becerisi (25 puan), 
c) Öfke kontrolü, strese dayanıklılık, iletişim teknikleri, zaman yönetimi, ekip çalışmasına 

yatkınlığı, görev bilinci, dikkat seviyesi gibi davranış ve tepkilerinin Arama ve Kurtarma 
Teknikerliğine uygunluğu (25 puan), 
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d) Arama ve kurtarma konularındaki farkındalığı (25 puan), 
değerlendirilerek ayrı ayrı puan verilmek suretiyle ölçülecektir. Yapılan değerlendirmede 

psikolog tarafından uygulama sınavında yapılan gözlemler de dikkate alınacaktır. 
6.2.3. Adayların “Arama ve kurtarma konularındaki farkındalığı”nın değerlendirilmesinde; 4 

sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı 
ile ilgili İkinci Bölüm maddeleri, Afet ve Acil Durum Müdahale Hizmetleri Yönetmeliği ile 
Açıklamalı Afet Yönetimi Terimleri Sözlüğü (afad.gov.tr internet adresinden erişim 
sağlanabilmektedir) konuları esas alınacaktır. 

6.3. Sözlü Sınav Sonuçlarının Değerlendirilmesi, Sonuçları ve İtiraz 
6.3.1. Sözlü sınavda değerlendirme 100 (yüz) tam puan üzerinden yapılacaktır. Sözlü 

Sınav Komisyonu üyeleri tarafından her adaya ayrı ayrı verilen puanların aritmetik ortalaması 
alınarak adayların başarı puanları belirlenecektir. 

6.3.2. Adayların başarılı sayılabilmeleri için sözlü sınav puanlarının en az 70 (yetmiş) 
olması gerekmektedir. 

6.3.3. Adaylar, sözlü sınav sonuçlarını Başkanlık internet adresinde yapılacak duyurudan 
sonra Kariyer Kapısı üzerinden görüntüleyebileceklerdir. Adaylara ayrıca yazılı bildirim veya 
tebligat yapılmayacaktır. 

6.3.4. Sözlü sınav sonuçları ile ilgili itirazlar sonuçların ilan edilmesinden itibaren 7 
(yedi) iş günü içinde dilekçe ile şahsen veya posta yoluyla Başkanlığa yapılacaktır. Postadaki 
gecikmeler dikkate alınmayacak, itiraz üzerine yapılan inceleme sonucu ilgililere yazılı olarak 
bildirilecektir. Süresi içinde yapılmayan itirazlar işleme alınmayacaktır. 

7. ATAMAYA ESAS BAŞARI LİSTELERİNİN İLANI 
7.1. Adayların uygulama sınav puanının %60’ı (yüzde altmışı) ve sözlü sınav puanının 

%40’ı (yüzde kırkı) hesaplanarak sınav puanı belirlenecek; sınav puanı ile KPSS puanının 
aritmetik ortalaması hesaplanarak başarı puanı belirlenecektir. 

7.2. Her il için alım yapılacak pozisyon sayısı dahilinde başarı puanına göre en yüksek 
puan alan adaydan başlayarak her il için asıl olarak kazananların listesi oluşturulacak, ayrıca her il 
için ayrı ayrı ilan edilen pozisyon sayısının yarısı oranında da yedek aday belirlenecektir. 

7.3. Adaylar, yerleştirme sonuçlarını Başkanlık internet adresinde yapılacak duyurudan 
sonra Kariyer Kapısı üzerinden görüntüleyebilecektir. Adaylara ayrıca yazılı bildirim veya 
tebligat yapılmayacaktır. 

8. ATAMA VE SÖZLEŞME İMZALAMA İŞ VE İŞLEMLERİ 
8.1. Atama için istenilen belgelerin teslim tarihi ve yerleri Başkanlık internet adresinde 

ilan edilecektir. Asıl olarak atanmaya hak kazanan adayların ilan edilecek süre içinde istenilen 
belgeleri teslim etmeleri gerekmektedir. İstenilen belgeler şahsen veya posta yoluyla teslim 
edilecek, postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 

8.2. Asıl olarak atanmaya hak kazanan adayların atamaya esas belgeleri kontrol edilerek 
başvuru şartlarını sağlayan adayların atama iş ve işlemleri gerçekleştirilecektir. 
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8.3. Belge ile ispatı mümkün zorlayıcı sebepler olmaksızın atama belgelerini belirtilen 

süre içinde teslim etmeyenlerin atama işlemi gerçekleştirilmeyecektir. Bu adaylar için sınav 

sonuçları kazanılmış hak teşkil etmeyecektir. 

8.4. Atanma hakkından feragat eden adayların atama işlemi gerçekleştirilmeyecektir. 

8.5. Ataması yapılan adaylarla sözleşme imzalanacaktır. Sözleşmenin imzalanacağı tarih 

ve yere ilişkin duyuru Başkanlık internet adresinde ilan edilecektir. 

8.6. Sözleşmede belirtilen tarihte belge ile ispatı mümkün zorlayıcı sebepler olmaksızın 

göreve başlamayan adaylar ile gerekli şartları taşımadığı sonradan anlaşılan adayların atamaları 

ve sözleşmeleri iptal edilecektir. Bu adaylar için sınav sonuçları kazanılmış hak teşkil 

etmeyecektir. 

8.7. Asıl olarak atanmaya hak kazanan adaylardan, süresi içinde belgelerini teslim 

etmeyen, atanma hakkından feragat eden, süresi içinde göreve başlamayan veya sözleşme yapılıp 

herhangi bir sebeple görevden ayrılanların yerine sınav sonucunun ilanından itibaren yeni bir 

sınav yapılmaması ve 6 (altı) aylık süreyi aşmamak kaydıyla yedek adaylardan en yüksek puan 

alan adaydan başlamak üzere sıralama yapılarak atama yapılacaktır. Yedek adayların hakları, 

daha sonra yapılacak sınavlar için kazanılmış hak veya herhangi bir öncelik teşkil etmeyecektir. 

9. DİĞER HUSUSLAR 

9.1. Sınavı kazananlardan başvuru belgelerinde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit 

edilenlerin sınavları geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Atama ve sözleşme yapılmış 

olanların ise atama ve sözleşmeleri iptal edilecek ve bu kişiler hakkında 26/9/2004 tarihli ve 5237 

sayılı Türk Ceza Kanunu’nun ilgili hükümleri uygulanmak üzere Cumhuriyet Başsavcılığına suç 

duyurusunda bulunulacaktır. 

9.2. Başkanlık sınav ve atama sürecinin her aşamasında aday tarafından beyan edilen 

hususlarla ilgili belge talep edebilecektir. 

9.3. Bu ilanda belirtilmeyen hususlarla ilgili olarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 

Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar ile Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar 

İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik hükümleri uygulanacaktır. 

10. İLETİŞİM BİLGİLERİ 

T.C. İçişleri Bakanlığı 

Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı 

Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

İnsan Kaynakları Yönetimi Dairesi Başkanlığı 

Üniversiteler Mah. Dumlupınar Bulvarı No:159 Çankaya/ANKARA 

Tel: 0312 258 23 23 

NOT: Uygulama sınavına katılacak adaylar spor kıyafetlerini yanlarında getireceklerdir. 

EK: Uygulama Sınavı Parkur Şeması 
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 Uygulama Sınavı Parkur Şeması  
EK 

 
Kamuoyuna ilanen duyurulur. 

 11124/1-1 
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İstinye Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerinde boş bulunan kadrolarına 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümleri ve 
İstinye Üniversitesi Akademik Atama/Yükseltme Kriterleri Yönergesi doğrultusunda Öğretim 
Üyesi alınacaktır. 

Profesör adayların [Birer adet ve çıktı olacak şekilde hazırlamaları gereken; Başvuru 
dilekçesini, YÖK Formatlı özgeçmişlerini (Bilimsel yayınlarını, kongre ve konferans tebliğleri ile 
bunlara yapılan atıfları, yönetimlerinde devam eden ve biten Doktora ve Yüksek Lisans 
çalışmaları da belirtilmelidir), Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, Doçentlik, Uzmanlık Belgesi veya 
Sanatta Yeterlilik Belgesi fotokopisi, Nüfus Cüzdanı Önyüzü Fotokopisi, Çalışma/Emeklilik 
Belgesini içeren başvuru dosyalarına], 

[Özgeçmiş ve eserlerini ve https://www.istinye.edu.tr/uploads/akademik-uzmanlik-
bilgileri.docx linkinden ulaşılan Akademik Uzmanlık Bilgileri Formunu içeren elektronik 
ortamdaki 6 (altı) adet USB’yi], 

İstinye Üniversitesi Web Sitesinde bulunan (https://www.istinye.edu.tr/tr/kvkk) aşağıdaki 
metinlerin doldurulmuş ve imzalanmış hali.  

a. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni, 
b. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Açık Rıza Metni 
ekleyerek İnsan Kaynakları Daire Başkanlığına şahsen veya posta yolu ile başvurmaları 

gerekmektedir. 
Doçent/Doktor Öğretim Üyesi (Dr. Öğr. Üyesi) adaylarının; [Birer adet ve çıktı olacak 

şekilde hazırlamaları gereken; Başvuru dilekçesini, YÖK Formatlı özgeçmişlerini, Lisans, 
Yüksek Lisans, Doktora Belgesi, Doçentlik Belgesi (Doçent adaylar için), Uzmanlık Belgesi veya 
Sanatta Yeterlilik Belgesi fotokopileri ile birlikte Nüfus Cüzdanı Önyüzü Fotokopisi varsa 
yabancı dil başarı belgesi ile Çalışma/Emeklilik Belgesini içeren başvuru dosyalarına], 

[Özgeçmiş ve eserlerini ve https://www.istinye.edu.tr/uploads/akademik-uzmanlik-
bilgileri.docx linkinden ulaşılan Akademik Uzmanlık Bilgileri Formunu içeren elektronik 
ortamdaki 4 (dört) adet USB’yi], 

İstinye Üniversitesi Web Sitesinde bulunan (https://www.istinye.edu.tr/tr/kvkk) aşağıdaki 
metinlerin doldurulmuş ve imzalanmış hali. 

a. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni, 
b. KVK Mevzuat Uyarınca Akademik Personel Adayı Açık Rıza Metni 
ekleyerek İnsan Kaynakları Daire Başkanlığına şahsen veya posta yolu ile başvurmaları 

gerekmektedir. Süresi içinde yapılmayan veya e-posta yoluyla yapılan başvurular geçerli kabul 
edilmeyecektir. 

İlk Başvuru Tarihi  : 27.11.2024 
Son Başvuru Tarihi  : 11.12.2024 
NOT: Profesör kadrosuna başvuru yapacak adayların, başvurularında yayınlarından birini 

başlıca araştırma eseri olarak göstermeleri gerekmektedir. 
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*Yabancı Dil Puanı belirtilen Bölüm/Programlar için Yabancı Dil Belgesi ibraz edilmesi 
gerekmektedir. 

ADRES: 
İstinye Üniversitesi Vadi Kampüsü, Hamidiye Mahallesi Selçuklu Caddesi No: 10 C Blok 

4. Kat Kağıthane / İstanbul 

BİRİM 
BÖLÜM/PROGRAM/  

ANABİLİM DALI 
ÜNVAN 

KADRO 

SAYISI 
ALES YDS ÖZEL ŞART 

Tıp 

Fakültesi 
Tıbbi Biyokimya 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1   

Biyokimya ve Moleküler 

Biyoloji alanında doktora 

derecesine sahip olmak, 
moleküler biyoloji, hücre 

kültürü, immunohistokimya 

konularında akademik 
çalışmalar yapmış olmak. 

Mühendislik 

ve Doğa 

Bilimleri 
Fakültesi 

Endüstri Mühendisliği Doç. Dr. 1  85 

Endüstri Mühendisliği 

alanında doktora ve 

doçentlik derecesine sahip 
olmak ve tedarik zinciri 

yönetiminde optimizasyon 

konularında akademik 
çalışmalar yapmış olmak. 

Mühendislik 

ve Doğa 

Bilimleri 
Fakültesi 

Elektrik ve Elektronik 

Mühendisliği 

Prof. Dr./ 

Doç. Dr./  

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1  85 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği, Elektronik 
Mühendisliği, Elektronik ve 

Haberleşme Mühendisliği 

veya Fizik alanında doktora 
derecesine sahip olmak ve 

ilgili konularda akademik 

çalışmalar yapmış olmak. 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

2   

Beslenme ve Diyetetik lisans 
mezunu olmak ve Beslenme 

ve Diyetetik alanında 

doktora eğitimini 
tamamlamış olmak. 

Güzel 

Sanatlar, 
Tasarım ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

Dijital Oyun Tasarımı 

Prof. Dr./ 

Doç. Dr./ 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1  85 

Dijital Oyun Tasarımı veya 

Görsel İletişim Tasarımı 

alanlarından birinde doktora 
eğitimini tamamlamış olmak. 

    11068/1-1 
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Sağlık Bakanlığı Teftiş Kurulu Başkanlığından: 
MÜFETTİŞ YARDIMCILIĞI GİRİŞ SINAVI DUYURUSU 

T.C. Sağlık Bakanlığı Teftiş Kurulu Başkanlığında istihdam edilmek üzere 03-15 Şubat 
2024 tarihleri arasında Ankara’da yapılacak yarışma (sözlü) sınavı ile 25 (Yirmi beş) adet 
Müfettiş Yardımcısı alınacaktır. 

1. YARIŞMA SINAVINA BAŞVURU ŞARTLARI 
Yarışma sınavına katılabilmek için aşağıda gösterilen nitelikleri taşımaları gerekmektedir: 
a) 657 sayılı Kanunun 48’inci maddesinde belirtilen genel şartları taşımak. 
b) Bilgisayar Mühendisliği bölümü, İnşaat Mühendisliği bölümü, Endüstri Mühendisliği 

bölümü, Kimya Mühendisliği bölümü, Biyomedikal Mühendisliği bölümü, Makine Mühendisliği 
bölümü, İstatistikçi bölümü, Mimarlık, Eczacılık ve Hukuk fakültelerinden veya bunlara denkliği 
yetkili makamlarca kabul edilmiş yurt içi ve yurt dışındaki en az lisans düzeyindeki öğretim 
kurumlarından mezun olmak. 

c) Yarışma sınavının yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını 
doldurmamış olmak. (01.01.1990 tarihinden sonra doğanlar) 

ç) Son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi dolmamış KPSS sonuçları esas alınmak 
kaydıyla; KPSSP1, KPSSP3, KPSSP4 ve KPSSP12 puan türlerinin herhangi birinden en az 80 
puan almış olmak. 

d) Adli sicili yönünden müfettişliğe engel hali bulunmamak. 
e) Sağlık durumu bakımından yurdun her yerinde görev ve yolculuk yapmaya elverişli 

olmak. 
2. YARIŞMA SINAVINA BAŞVURU ŞEKLİ VE İSTENECEK BELGELER 
Adaylar sınav başvurularını elektronik ortamda e-Devlet- Sağlık Bakanlığı- Kariyer 

Kapısı Kamu İşe Alım veya Kariyer Kapısı https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresinden 
yapacaklardır. 

Başvurular 13 Aralık 2024 tarihinde saat 00.01’de başlayıp 27 Aralık 2024 tarihinde saat 
23.59’da sona erecektir. 

İlanda yer alan fakültelere denkliği yetkili makamlarca kabul edilmiş, yurtiçi veya 
yurtdışındaki öğretim kurumlarından mezun olup başvuru yapabilen adayların başvurularının 
değerlendirilmeye alınabilmesi için e-devlet başvurusu sırasında “Diğer Belgeleriniz” aşaması 
altında bulunan “Denklik Gösterir Belge” alanına ilgili dokümanı mutlaka yüklemeleri 
gerekmektedir. 

Başvuru için gerekli tüm bilgi ve belgeler elektronik ortamda gönderilecek olup bizzat 
veya posta yoluyla yapılan, başvuru şartlarını taşımayan, eksik ve yanlış evrakla yapılan 
başvurular işleme alınmayacaktır. 

3. ÖĞRENİM DALLARI VE KONTENJANLAR 
Giriş sınavına merkezi sınav puanı ile alınacak müfettiş yardımcısı kadrosunun dört katına 

kadar aday, başvurduğu en yüksek KPSS puanından başlamak üzere öğrenim dalları itibariyle 
belirlenen kontenjana göre ayrı ayrı yapılacak sıralamaya göre çağrılır. Ancak son sıradaki adayla 
aynı puanı almış adaylar da sınava katılmaya hak kazanır. 
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Giriş sınavı yapılacak 25 (Yirmi beş) Müfettiş Yardımcısı kadrosunun Bölüm/Fakülte 
itibariyle dağılımı, kontenjanlar ve KPSS puan türleri aşağıdaki şekildedir; 
 

Bölüm/Fakülte Kontenjan KPSS Puan Türü 

Bilgisayar Mühendisliği 3 KPSSP1 

Biyomedikal Mühendisliği 3 KPSSP3 

Eczacılık 3 KPSSP3 

Endüstri Mühendisliği 2 KPSSP1 

Hukuk 5 KPSSP4 

İnşaat Mühendisliği 2 KPSSP1 

İstatistikçi 1 KPSSP12 

Kimya Mühendisliği 2 KPSSP3 

Makine Mühendisliği 2 KPSSP1 

Mimarlık 2 KPSSP3 

TOPLAM 25  

 
4.  BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ 
Yarışma sınavına alınacak müfettiş yardımcısı kadrosunun dört katı aday çağrılacaktır. 

Sıralama KPSS puanı en yüksek adaydan başlamak üzere yapılacak, son sıradaki aday ile eşit 
puana sahip diğer adaylar da sınava çağrılacaklardır. Sınava katılma hakkını elde eden adayların 
listesi https://teftis.saglik.gov.tr internet adresinde ilan edilecek ve Kariyer Kapısı Platformu 
üzerinden görüntülenebilecektir. Adaylara e-posta yoluyla da bilgilendirme yapılacak olup ayrıca 
bir tebligat yapılmayacaktır. 

Yarışma sınavı aday listesine itiraz isim listesinin ilanından itibaren beş gün içinde Teftiş 
Kurulu Başkanlığına yapılır. Yapılan itirazlar itiraz tarihinden itibaren en geç beş gün içerisinde 
sonuçlandırılır. Bu süre incelemenin zorunlu kılması halinde en fazla on güne kadar uzatılabilir. 

5. YARIŞMA SINAVININ ŞEKLİ, TARİHİ VE YERİ 
Yarışma sınavı 03-15 Şubat 2024 tarihleri arasında, Sağlık Bakanlığı Bilkent Yerleşkesi 

Üniversiteler Mah. Şehit Mehmet Bayraktar Caddesi No:3 Çankaya/ANKARA adresinde ve iki 
aşamalı SÖZLÜ sınav şeklinde yapılacaktır. 

Sözlü sınavın ilk aşaması tüm adayların katılımıyla 03 Şubat 2024 tarihinde, 10:30-
12:30 saatleri arasında gerçekleştirilecektir. Bu aşamada, ilanın 8/a maddesinde yer alan 
değerlendirmeye esas olmak üzere adaylardan sorulan sorulara yazıyla cevap vermeleri 
istenecektir. İkinci aşama ise 05-15 Şubat 2024 tarihleri arasında gerçekleştirilecek,  
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adaylar ilanın 8/b-e maddesinde belirtilen diğer yönlerden değerlendirmeye tabi 
tutulacaklardır. Teftiş Kurulu Başkanlığının internet adresinde adaylarla hangi günlerde 
görüşüleceğine dair gerekli bilgilendirme yapılacaktır. 

6.  SINAVA GİRİŞTE DİKKAT EDİLMESİ GEREKLİ HUSUSLAR 
Adaylar Kariyer Kapısı Platformuna giriş yaptıktan sonra “Aday Başvuru Bilgileri” 

sayfasının çıktısını alacaklar ve sınav günü yanlarında getireceklerdir. (Sırasıyla, “Başvurularım”, 
“Bilgiler”, “Aday Başvuru Bilgileri”, “Yazdır”) 

Adayların sınav saatinden en az yarım saat önce sınava girecekleri yerde hazır 
bulunmaları ve kimlik tespitinde kullanılmak üzere nüfus cüzdanı veya sürücü belgesi gibi 
fotoğraflı, T.C. kimlik numaralı ve onaylı kimlik belgesi bulundurmaları gerekmektedir. Bu 
belgeleri ibraz edemeyen adaylar sınava alınmayacaktır. 

7. YARIŞMA SINAVI KONULARI 
A) Hukuk fakültesi mezun adaylar için sınav konuları; 
a) Hukuk; 
1.  Anayasa hukuku (genel esaslar), 
2.  İdare hukukunun genel esasları, idari yargı, idari teşkilat, 
3.  Ceza hukuku (genel esaslar ve memur suçları), 
4.  Medeni hukuk (genel esaslar ve ayni haklar), 
5.  Borçlar hukuku (genel esaslar), 
6.  Ticaret hukuku (genel esaslar), 
7.  Ceza muhakemesi hukuku (genel esaslar). 
b) İktisat; 
1.  İktisat teorisi (mikro iktisat, makro iktisat), 
2.  İktisadi düşünceler ve doktrinler tarihi, 
3.  Para, banka, kredi ve konjonktür, 
4.  Uluslararası iktisadi ilişkiler ve teşekküller, 
5.  İşletme iktisadı, 
6. Güncel ekonomik sorunlar. 
c)  Maliye; 
1.  Genel maliye teorisi ve maliye politikaları, 
2.  Kamu giderleri, 
3.  Bütçe. 
ç)  Muhasebe; 
1.  Genel muhasebe, 
2.  Bilanço analizi ve teknikleri, 
3.  Ticari hesap. 
d) Kompozisyon (genel, güncel ve sosyo-ekonomik ve Bakanlığın sağlık politikaları ile 

alakalı konular). 
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B) Bilgisayar Mühendisliği bölümü, İnşaat Mühendisliği bölümü, Endüstri Mühendisliği 
bölümü, Kimya Mühendisliği bölümü, Biyomedikal Mühendisliği bölümü, Makine Mühendisliği 
bölümü, İstatistikçi bölümü, Mimarlık ve Eczacılık fakülteleri mezun adaylar için; 

a) Mezun olunan bölümlerin müfredatı dikkate alınarak belirlenen alan bilgisi konuları, b) 
Genel, güncel ve sosyo-ekonomik konular. 

8. ADAYLARIN DEĞERLENDİRİLMESİ 
Adaylar; 
a) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi, 
b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü, 
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu, 
ç)  Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, 
d) Genel yetenek ve genel kültürü, 
e) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, yönlerinden değerlendirmeye tabi 

tutulacaktır. 
Adaylar, komisyon tarafından (a) bendi için 50 puan, (b) ile (e) bentlerinde yazılı 

özelliklerin her biri için 10’ar puan üzerinden değerlendirilecektir. Sınavda başarılı sayılabilmek 
için, komisyon başkan ve üyelerinin 100 tam puan üzerinden verdikleri puanların aritmetik 
ortalamasının en az 70 olması şarttır. Yarışma sınav notunun eşitliği halinde KPSS puanı yüksek 
olan aday öncelik kazanır. Yarışma sınavı notu en yüksek olan adaydan başlanmak suretiyle 
ilanda belirtilen kadro sayısı kadar asıl, ilanda belirtilen kadro sayısının yarısını geçmemek 
kaydıyla da yedek liste belirlenir. 

9. YARIŞMA SINAV SONUÇLARININ AÇIKLANMASI VE SONUÇLARA İTİRAZ 
Sınav sonuçları Bakanlığın ve Başkanlığın internet sitelerinde ilan edilir. Kariyer Kapısı 

Platformu üzerinden de görüntülenebilir. Ayrıca asıl ve yedek listede yer alan adaylara tebligat 
yapılır. Asıl adaylardan atama için 15 gün içinde müracaat etmeyen veya ataması yapılıp da 
kanuni süresi içerisinde göreve başlamayan adayların ya da göreve başlayıp da herhangi bir 
sebeple görevden ayrılanların yerine sınav sonuçlarının ilanından itibaren altı ay içerisinde yedek 
adaylar başarı sırasına göre çağrılır. Atama için müracaat etmeyen veya ataması yapılıp da göreve 
başlamayan adaylar için sınav sonuçları kazanılmış hak sayılmaz. 

Sınav sonuçlarına itiraz, sınav sonuçlarının ilan edildiği günden başlamak üzere 5 iş günü 
içinde Başkanlığa yapılır. Başkanlık 10 iş günü içerisinde itiraza cevap verir. 

10. DİĞER HUSUSLAR 
Yarışma sınavı başvuru şartlarını taşımadıkları daha sonradan anlaşılan adayların yarışma 

sınavını kazanmaları halinde atamaları yapılmaz, bu durumun atamadan sonra ortaya çıkması 
halinde ise atama işlemi iptal edilir. Bunlar hiçbir hak talep edemezler ve gerçeğe aykırı beyanda 
bulunduğu tespit edilenler hakkında 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun ilgili 
hükümleri uygulanmak üzere Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur. 

Kamuoyuna saygıyla duyurulur. 
 11148/1-1 
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Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu Başkanlığından: 
FON DENETÇİ YARDIMCILIĞI, FON UZMAN YARDIMCILIĞI ve FON 

AVUKATLIĞI GİRİŞ SINAVI İLANI 
Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu İstanbul Merkez teşkilatında istihdam edilmek üzere, 9 

uncu dereceden; 5 (Beş) adet Fon Denetçi Yardımcısı, 40 (Kırk) adet Fon Uzman Yardımcısı ve 
15 (Onbeş) adet Fon avukatı kadrosuna atama yapılmak amacıyla yazılı ve sözlü giriş sınavı 
yapılacaktır. 

Adaylar, Fon Denetçi Yardımcılığı, Fon Uzman Yardımcılığı ve Fon Avukatlığı 
kadrolarından yalnızca birine müracaat edebileceklerdir. 

I- Sınava Katılma Şartları 
A) Fon Denetçi Yardımcılığı için: 
• Üniversitelerin en az 4 (Dört) yıl süreli eğitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve 

idari bilimler, iktisat ve işletme, bankacılık, bankacılık ve finans fakülteleri ve yüksekokulları ile 
mühendislik ve fen edebiyat fakültelerinin bilgisayar, yazılım, bilgisayar ve yazılım, endüstri, 
elektrik, elektronik, elektrik ve elektronik, elektronik ve haberleşme, mekatronik, bilgisayar 
sistemleri ve teknolojileri, bilgisayar sistemleri ve ağları, istatistik, matematik ve ekonometri 
bölümlerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış yurt içindeki 
veya yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak, 

• ÖSYM tarafından (A) grubu kadrolar için 2023 ve 2024 yılında yapılan Kamu Personel 
Seçme Sınavında (KPSS), KPSSP8, KPSSP9, KPSSP11, KPSSP16, KPSSP17, KPSSP18, 
KPSSP21, KPSSP22, KPSSP23, KPSSP26, KPSSP27, KPSSP28, KPSSP31, KPSSP32, 
KPSSP33, KPSSP37, KPSSP38, KPSSP41, KPSSP42, KPSSP43, KPSSP46, KPSSP47 ve 
KPSSP48 puan türlerinin birinden en az 75 (Yetmişbeş) puan almış olmak, 

• ÖSYM tarafından 2023 ve 2024 yıllarında gerçekleştirilen; Yabancı Dil Bilgisi Seviye 
Tespit Sınavlarından veya Elektronik Yabancı Dil Sınavlarından (İngilizce, Fransızca ve Almanca 
dillerinden birinden) en az 50 (Elli) puan almış olmak, 

• Yukarıda belirtilen KPSS puan türlerinden başvuranların toplam sayısının 100 (Yüz) 
kişiden fazla olması halinde, puanı en yüksek olan adaydan başlanmak üzere ilk 100 (Yüz) aday 
yazılı giriş sınavına alınacaktır. Eşit puan almış olmaları nedeniyle son sıradaki aday sayısının 
birden fazla olması halinde ise bu adayların tümü sınava çağrılacaktır. 

B) Fon Uzman Yardımcılığı için: 
• Üniversitelerin en az 4 (Dört) yıl süreli eğitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve 

idari bilimler, iktisat ve işletme, bankacılık, bankacılık ve finans fakülteleri ve yüksekokulları ile 
mühendislik ve fen edebiyat fakültelerinin bilgisayar, yazılım, bilgisayar ve yazılım, endüstri, 
elektrik, elektronik, elektrik ve elektronik, elektronik ve haberleşme, mekatronik, bilgisayar 
sistemleri ve teknolojileri, bilgisayar sistemleri ve ağları, istatistik, matematik ve ekonometri 
bölümlerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış yurt içindeki 
veya yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak, 

• ÖSYM tarafından (A) grubu kadrolar için 2023 ve 2024 yılında yapılan Kamu Personel 
Seçme Sınavında (KPSS), KPSSP8, KPSSP9, KPSSP11, KPSSP16, KPSSP17, KPSSP18, 
KPSSP21, KPSSP22, KPSSP23, KPSSP26, KPSSP27, KPSSP28, KPSSP31, KPSSP32, 
KPSSP33, KPSSP37, KPSSP38, KPSSP41, KPSSP42, KPSSP43, KPSSP46, KPSSP47 ve 
KPSSP48 puan türlerinin birinden en az 75 (Yetmişbeş) puan almış olmak, 
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• ÖSYM tarafından 2023 ve 2024 yıllarında gerçekleştirilen; Yabancı Dil Bilgisi Seviye 
Tespit Sınavlarından veya Elektronik Yabancı Dil Sınavlarından (İngilizce, Fransızca ve Almanca 
dillerinden birinden) en az 50 (Elli) puan almış olmak, 

• Yukarıda belirtilen KPSS puan türlerinden başvuranların toplam sayısının 800 
(Sekizyüz) kişiden fazla olması halinde, puanı en yüksek olan adaydan başlanmak üzere ilk 800 
(Sekizyüz) aday yazılı giriş sınavına alınacaktır. Eşit puan almış olmaları nedeniyle son sıradaki 
aday sayısının birden fazla olması halinde ise bu adayların tümü sınava çağrılacaktır. 

C) Fon Avukatlığı için: 
• Üniversitelerin en az 4 (Dört) yıl süreli hukuk fakülteleri ile bunlara denkliği yetkili 

makamlarca kabul edilen yurtdışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak, 
• Avukatlık ruhsatnamesine sahip olmak, 
• ÖSYM tarafından (B) grubu kadrolar için 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme 

Sınavında (KPSS), KPSSP3 puan türünden en az 70 (Yetmiş) puan almış olmak, 
• Yukarıda belirtilen KPSS puan türünden başvuranların toplam sayısının 300 (Üçyüz) 

kişiden fazla olması halinde, puanı en yüksek olan adaydan başlanmak üzere ilk 300 (Üçyüz) 
aday, yazılı giriş sınavına alınacaktır. Eşit puan almış olmaları nedeniyle son sıradaki aday 
sayısının birden fazla olması halinde ise bu adayların tümü sınava çağrılacaktır. 

D) Fon Denetçi Yardımcılığı, Fon Uzman Yardımcılığı ve Fon Avukatlığı için: 
• Sınavın yapıldığı yılın Ocak ayının ilk günü itibarıyla 35 yaşını doldurmamış olmak, 
• 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen genel şartları 

taşımak, 
• Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 
• Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak, 
• 2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu hükümlerine göre müflis olmamak, konkordato ilan 

etmiş olmamak, uzlaşma suretiyle yeniden yapılandırma başvurusu tasdik edilmiş olmamak ya da 
hakkında iflasın ertelenmesi kararı verilmiş olmamak, 

• 5411 sayılı Kanunun 71 inci maddesi uygulanan bankalarda veya aynı Kanunun 
yürürlüğe girmesinden önce Fona devredilmiş olan bankalarda nitelikli paya sahip olmamak veya 
kontrolü elinde bulundurmamak, 

• Tasfiyeye tabi tutulan bankerler ile iradî tasfiye haricinde tasfiyeye tabi tutulan finansal 
kuruluşlarda, faaliyet izni kaldırılan kalkınma ve yatırım bankalarında, ortaklarının temettü hariç 
ortaklık hakları ile yönetim ve denetimi Fona intikal eden veya bankacılık yapma ve mevduat ve 
katılım fonu kabul etme izin ve yetkileri kaldırılan kredi kuruluşlarında, Fona intikalinden veya 
bankacılık yapma ve mevduat ve katılım fonu kabul etme izin ve yetkileri kaldırılmadan önce 
nitelikli paya sahip olmamak veya kontrolü elinde bulundurmamak, 

• Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş veya kasten 
işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ve dahi affa uğramış olsa 
bile, devletin güvenliğine karşı işlenen suçlar ve Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı 
işlenen suçlar ile zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye 
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan 
malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak, 
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• Taksirli suçlar hariç olmak üzere affa uğramış olsalar bile mülga 765 sayılı Türk Ceza 
Kanunu ve diğer kanunlar uyarınca ağır hapis veya beş yıldan fazla hapis, 5237 sayılı Türk Ceza 
Kanunu ve diğer kanunlar uyarınca üç yıldan fazla hapis cezasıyla cezalandırılmamış olması veya 
mülga 3182 sayılı Bankalar Kanununun, bu Kanunla yürürlükten kaldırılan 4389 sayılı Bankalar 
Kanununun, bu Kanunun ve 2499 sayılı Sermaye Piyasası Kanununun ve ödünç para verme işleri 
hakkında mevzuatın hapis cezası gerektiren hükümlerine muhalefet yahut mülga 765 sayılı Türk 
Ceza Kanunu, 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu veya diğer kanunlar uyarınca basit veya nitelikli 
zimmet, zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, 
dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı suçlar ile istimal ve istihlak kaçakçılığı dışında kalan kaçakçılık 
suçları, resmi ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, kara para aklama veya Devletin şahsiyetine 
karşı işlenen suçlar ile Devlet sırlarını açığa vurma, Devletin egemenlik alametlerine ve 
organlarının saygınlığına karşı suçlar, Devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu 
düzenin işleyişine karşı suçlar, milli savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı suçlar ve 
casusluk, yabancı devletlerle olan ilişkilere karşı suçlar, vergi kaçakçılığı suçlarından veya bu 
suçlara iştirakten hükümlü bulunmamak, 

• 5411 sayılı Kanunun 26 ncı maddesinde yer alan çalışması yasaklananlardan olmamak, 
• Askerlikle ilişkisi bulunmamak, askerlik çağına gelmemiş bulunmak veya askerlik 

çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut erteletmiş veya yedek sınıfa 
geçirilmiş olmak, 

• Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırmasında kamu hizmetine atanmasına engel 
bir durum bulunmamak. 

II -Sınav Başvurusu 
Başvurular, 27 Aralık 2024 tarihinden itibaren en geç 10 Ocak 2025 tarihi saat 17:00’a 

kadar, e-Devlet üzerinde Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu Başkanlığı - Kariyer Kapısı Kamu İşe 
Alım veya Kariyer Kapısı https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr üzerinden elektronik ortamda 
yapılacaktır.  

III - Başvuru Sırasında İstenecek Belgeler 
• Yurt dışındaki veya yurt içindeki öğretim kurumlarından mezun olup bu ilanda aranılan 

öğrenim durumuna ilişkin denkliği olan adayların denklik gösterir belgelerini Kariyer Kapısına 
yapılan başvurusu sırasında “Diğer Belgeleriniz” aşaması altında bulunan “Denklik Belgesi” 
alanına ilgili dokümanı mutlaka yüklemeleri gerekmektedir. 

• Fon Avukatlığı için Avukatlık Ruhsatnamesinin onaylı örneği, 
• Adres, e-posta, telefon vb. iletişim bilgilerinin de yer aldığı özgeçmiş. 
IV- Yazılı Giriş Sınavına Katılacak Adayların İlanı 
KPSS puanı en yüksek olandan başlanmak üzere yapılacak sıralamaya göre yazılı sınava 

katılmaya hak kazanan adaylar belirlendiğinde www.tmsf.org.tr sitesinde duyuru yapılacak olup 
adaylar sınava çağrılma durumlarını; e-Devlet üzerinde Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu 
Başkanlığı – Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım veya Kariyer Kapısı Platformu üzerinden 
öğrenebileceklerdir. Adayların ev adreslerine ayrıca bildirimde bulunulmayacaktır. 

V - Sınav Giriş Belgesi 
Yazılı giriş sınavına girmeye hak kazanan adaylar, Kariyer Kapısı Platformuna giriş 

yaptıktan sonra “Başvurularım” sayfasında yer alan “Bilgiler” butonu aracılığıyla “Aday Başvuru 
Bilgileri” formunu yazdırarak bu sayfanın çıktısını alacaklar ve sınav günü yanlarında 
getireceklerdir. Adayların ayrıca yanlarında geçerli bir kimlik belgesi (nüfus cüzdanı, sürücü 
belgesi veya pasaport) bulundurmaları gerekmektedir. 
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VI- Yazılı Giriş Sınavı Konuları 
A) Fon Denetçi Yardımcılığı ve Fon Uzman Yardımcılığı İçin: 
1) Alan Bilgisi: 
a) Hukuk Grubu 
Anayasa Hukuku 
İdare Hukuku 
Medeni Hukuk (Aile Hukuku hariç) 
Ticaret Hukuku (Genel Hükümler - Şirketler - Kıymetli Evrak) 
Borçlar Hukuku 
İcra ve İflas Hukuku (Genel Hükümler) 
Ceza Hukuku (Genel Hükümler ve Devlet İdaresi Aleyhine İşlenen Cürümler) 
b) İktisat Grubu 
Mikro İktisat 
Makro İktisat 
Uluslararası İktisat 
Türkiye Ekonomisi 
Para ve Banka 
c) Maliye Grubu 
Kamu Maliyesi 
Maliye Politikası 
Bütçe 
d) Muhasebe Grubu 
Genel Muhasebe 
Mali Tablolar Analizi 
2) Genel Kültür ve Genel Yetenek 
B) Fon Avukatlığı İçin: 
 1) Alan Bilgisi: 
Anayasa Hukuku 
İdare Hukuku 
İdari Yargılama Hukuku 
Ceza Hukuku (Genel Hükümler ve Devlet İdaresi Aleyhine İşlenen Cürümler) 
Medeni Hukuk 
Borçlar Hukuku 
Ticaret Hukuku (Ticari İşletme-Şirketler-Kıymetli Evrak) 
İcra ve İflas Hukuku 
Bankacılık Hukuku/Kanunu 
2) Genel Kültür ve Genel Yetenek 
VII - Yazılı Giriş Sınavının Şekli, Tarihi ve Yeri 
A) Fon Denetçi Yardımcılığı ve Fon Uzman Yardımcılığı İçin: 
01-02 Şubat 2025 tarihlerinde İstanbul'da, İstanbul Üniversitesi Beyazıt Yerleşkesi’nde 

(Beyazıt-Fatih/İstanbul) yapılacaktır. Sınav her iki gün de saat 10:00’da başlayacaktır. 
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Sınavın Alan Bilgisi Bölümü klasik sınav şeklinde, Genel Kültür ve Genel Yetenek 
Bölümü ise test şeklinde yapılacaktır. 

Adayların sınavın başlama saatinden yarım saat önce sınav yerinde hazır bulunmaları 
gerekmektedir. 

Yazılı giriş sınavına ilişkin gerekli görülen tüm bilgilendirmeler, Kurumun resmi internet 
sayfasında www.tmsf.org.tr duyuru yoluyla yapılacak olup adayların yazılı sınav sürecine ilişkin 
bilgileri e-Devlet üzerinde Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu - Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım veya 
Kariyer Kapısı https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr üzerinden giriş yaparak takip etmeleri 
gerekmektedir. 

B) Fon Avukatlığı İçin: 
01 Şubat 2025 tarihinde İstanbul'da, İstanbul Üniversitesi Beyazıt Yerleşkesi’nde 

(Beyazıt-Fatih/İstanbul) yapılacaktır.  
Sınav saat 10:00’da başlayacaktır. 
Sınavın Alan Bilgisi Bölümü klasik sınav şeklinde, Genel Kültür ve Genel Yetenek 

Bölümü ise çoktan seçmeli test usulünde yapılacaktır. 
Adayların sınavın başlama saatinden yarım saat önce sınav yerinde hazır bulunmaları 

gerekmektedir. 
Yazılı giriş sınavına ilişkin gerekli görülen tüm bilgilendirmeler, Kurumun resmi internet 

sayfasında www.tmsf.org.tr duyuru yoluyla yapılacak olup adayların yazılı sınav sürecine ilişkin 
bilgileri e-Devlet üzerinde Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu - Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım veya 
Kariyer Kapısı https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr üzerinden giriş yaparak takip etmeleri 
gerekmektedir. 

VIII - Yazılı Giriş Sınav Sonuçlarının Değerlendirilmesi ve Duyurulması 
Yazılı giriş sınavında, her bir bölüm 100 (Yüz) puan üzerinden değerlendirilir. Yazılı 

sınavda başarılı sayılabilmek için her bölümden en az 60 (Altmış) puan alınması ve bölümlerin 
ağırlıklı ortalamasının en az 70 (Yetmiş) puan olması gerekmektedir. 

Sınav puanı, sınav bölümlerine aşağıdaki ağırlık oranları uygulanarak hesaplanacaktır. 
• Alan Bilgisi : %70 
• Genel Kültür ve Genel Yetenek : %30 
Yazılı sınavı kazanan adaylar belirlendiğinde www.tmsf.org.tr sitesinde duyuru yapılacak 

olup adaylar sınav sonuçlarını; e-Devlet üzerinde Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu Başkanlığı – 
Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım veya Kariyer Kapısı platformu üzerinden öğrenebileceklerdir. 
Adayların ev adreslerine ayrıca bildirimde bulunulmayacaktır.  

Sınavda kopya çekenler, çekmeye teşebbüs edenler veya kopya çektiği tespit edilenler 
hakkında tutanak düzenlenecek ve sınav kağıtları geçersiz sayılacaktır. 

Sınav sonuçlarına, duyurunun yapıldığı günü takip eden tarihten itibaren yedi gün 
içerisinde dilekçe veya elektronik posta yoluyla itiraz edilebilir. İtirazlar en geç beş iş günü içinde 
karara bağlanarak sonuç ilgiliye elektronik posta yoluyla bildirilecektir. 

Yazılı giriş sınavını kazanamayanlar sözlü sınava alınmazlar. 
Yazılı sınavı kazanmış olmak atanmak için müktesep hak teşkil etmez. 

 



Sayfa : 222 RESMÎ GAZETE 27 Kasım 2024 – Sayı : 32735 

IX - Sözlü Giriş Sınavı ve Sınav Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
Yazılı sınavda her bölümden en az 60 (Altmış) ve ortalama en az 70 (Yetmiş) puan almak 

şartıyla en yüksek puana sahip olan adaydan başlanmak üzere ilan edilen kadro sayısının en fazla 
dört katına kadar aday sözlü giriş sınavına çağrılır. Son sırada birden fazla eşit puanlı aday olması 
durumunda tüm adaylar sözlü giriş sınavına çağrılır. 

Sözlü sınava alınacak adaylar, sözlü sınav tarihi, yeri vb. bilgiler belirlendiğinde 
www.tmsf.org.tr sitesinde duyuru yapılacak olup adaylar sınava çağrılma durumlarını; e-Devlet 
üzerinde Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu Başkanlığı – Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım veya 
Kariyer Kapısı platformu üzerinden öğrenebileceklerdir. Adayların ev adreslerine ayrıca 
bildirimde bulunulmayacaktır. 

Sözlü sınav, sınav komisyonu tarafından, adayların, sınav konularına ilişkin bilgi 
düzeylerinin ölçülmesi ve hizmetin gerektirdiği niteliklere sahip olup olmadığı, davranışları, zekâ 
ve kavrayış durumları, anlatım ve temsil yetenekleri gibi hususları ölçme ve değerlendirmeye 
yönelik olarak yapılır. Her adaya sınav komisyonu üyelerince 100 (Yüz) tam puan üzerinden not 
verilir ve bunların aritmetik ortalaması sözlü sınav notunu belirler. 

Sözlü sınavda başarılı olmak için ortalama puanın en az 70 (Yetmiş) olması gerekir. 
Sözlü sınavda 70 (Yetmiş) ve üzerinde puan almış olmak, atanmak için müktesep hak 

teşkil etmez. 
X - Genel Değerlendirme ve Başarı Notu 
Yazılı ve sözlü giriş sınav notlarının aritmetik ortalaması başarı notu olup, 70 (Yetmiş) ve 

üzeri puan almış olanlardan puan sırasına göre ilan edilen kadro sayısı kadar aday başarılı olmuş 
sayılır. Ayrıca ilan edilen kadro sayısının yarısı kadar yedek liste belirlenir. 

Sınav sonuçlarında puan eşitliği olması durumunda KPSS puanı yüksek olan aday başarılı 
olmuş sayılır. KPSS sınav notlarının eşitliği halinde de yazılı sınav notu yüksek olan başarılı 
olmuş sayılır. 

Sınav sonuçlarına ilişkin asil ve yedek liste, sınav komisyonu tarafından tutanakla tespit 
edilir ve www.tmsf.org.tr web sitesinde duyurulur. Adaylar sınav sonuçlarını; e-Devlet üzerinde 
Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu Başkanlığı – Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım veya Kariyer Kapısı 
platformu üzerinden öğrenebileceklerdir. Asil ve yedek listelerde yer alan adaylara ayrıca tebligat 
yapılmayacaktır. 

Giriş sınavını kazanan adaylardan, sınav başvurusu ve/veya atama aşamasında gerçeğe 
aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenler ve sahte belge vererek ya da belgelerde tahrifat, silinti 
ve kazıntı yapmak suretiyle Kurumu yanıltanlar hakkında, Cumhuriyet Savcılığına suç 
duyurusunda bulunulur. Bu kişilerin sınavları geçersiz sayılarak atamaları yapılmayacağı gibi, bu 
şekilde atamaları yapılmış olsa dahi bu atamalar iptal edilir ve adaylar için hiçbir hak talebi söz 
konusu olmaz. 

İlan olunur. 
    11113/1-1 
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İ Ç İ N D E K İ L E R

YASAMA BÖLÜMÜ

KANUN
7532 Noterlik Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

MİLLETLERARASI ANDLAŞMALAR
–– Türk-Leton Kara Ulaştırması Karma Komite Toplantısı Protokolünün Onaylanması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9142)
–– Türk-İtalyan Kara Ulaştırması Karma Komitesi Toplantısı Protokolünün Onaylanması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9143)
–– Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Hükümeti Arasında Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti'ne İthal Edilen

Ürünlerin Ürün Güvenliği Denetimi Konusunda İşbirliğine Dair Uygulama Protokolünün Onaylanması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9144)
–– Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Hükümeti Arasında Ülke Sınırlarından Geçen Taşıt ve Eşyaya Dair Ön

Bilgi Değişimine İlişkin Protokolün Onaylanması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9145)
–– Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Ukrayna Hükümeti Arasında Taşınan Eşya ve Ulaşım Araçlarına Dair Elektronik Bilgi Paylaşım

Sistemi Kurulmasına İlişkin Anlaşmanın Onaylanması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9146)
–– Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Hükümeti Arasında Ayni Hibe Anlaşmasının Yürürlüğe Girmesi

Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9147)

CUMHURBAŞKANI KARARLARI
–– Amasya İlinde Kurulacak Duru Regülatörü ve HES-Yardımcı Kaynak GES Elektrik Üretim Tesisi İçin Gerekli Olan Bazı Taşınmazların,

Tapuda Hazine Adına Tescil Edilmek Üzere Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında Karar
(Karar Sayısı: 9148)

–– Isparta İlinde Kurulacak Uluborlu RES-Yardımcı Kaynak GES Elektrik Üretim Tesisi İçin Gerekli Olan Bazı Taşınmazların, Tapuda Hazine
Adına Tescil Edilmek Üzere Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9149)

–– İstanbul İlinde Kurulacak Silivri RES Elektrik Üretim Tesisi İçin Gerekli Olan Bazı Taşınmazların, Tapuda Hazine Adına Tescil Edilmek
Üzere Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9150)

–– Kahramanmaraş İlinde Kurulacak Cerit RES-Yardımcı Kaynak GES Elektrik Üretim Tesisi İçin Gerekli Olan Bazı Taşınmazların, Tapuda Hazine
Adına Tescil Edilmek Üzere Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9151)

–– Ürgüp EDT GES Elektrik Üretim Tesisinin Yapımı Amacıyla Nevşehir İlinde Bulunan Bazı Taşınmazların, Tapuda Hazine Adına Tescil
Edilmek Üzere Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9152)

–– 154 kV Hacıhıdırlar RES TM-Denizli RES TM Enerji İletim Hattı Projesi Kapsamında Bazı Taşınmazların, Türkiye Elektrik İletim
Anonim Şirketi Genel Müdürlüğü Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9153)

–– 154 kV Karaköprü-Hilvan Enerji İletim Hattı Projesi Kapsamında Bazı Taşınmazların, Türkiye Elektrik İletim Anonim Şirketi Genel
Müdürlüğü Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9154)

–– 380 kV Akkuyu 380-Selvili Enerji İletim Hattı Projesi Kapsamında Bazı Taşınmazların, Türkiye Elektrik İletim Anonim Şirketi Genel
Müdürlüğü Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9155)

–– Manisa İli, Gördes İlçesi Sınırları İçerisinde Bulunan Bazı Taşınmazların, Gördes İlçesi, Merkez Mahalleleri İçme Suyu Deposu ve İsale
Hattı Projesinin Yapımı Amacıyla Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında
Karar (Karar Sayısı: 9156)

–– Gümüşhane, Ordu, Kayseri ve Trabzon İllerinde Meydana Gelen Bazı Afetler Nedeniyle Hak Sahibi Olan Afetzedelerin Barınma
İhtiyacının Karşılanması Amacıyla Bazı Taşınmazların, Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Tarafından Acele Kamulaştırılması
Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9157)

–– Muğla İli, Fethiye İlçesi Sınırları İçerisinde Bulunan Akgöl Doğal Sit Alanının Koruma Statüsünün Yeniden Değerlendirilmesi Sonucunda,
Gösterilen Alanın Kesin Korunacak Hassas Alan Olarak Tescil ve İlan Edilmesi Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9158)

–– 6/12/1982 Tarihli ve 8/5752 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararının Eki “Merkezde Günlük Çalışma Saatlerinin Tesbitine İlişkin Karar”da
Değişiklik Yapılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9159)

–– 5520 Sayılı Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci Maddesinin Birinci Fıkrasının (e) Bendinde Yer Alan İstisna Oranının Değiştirilmesi
Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9160)

–– Büyükşehir Belediyeleri, İl Özel İdareleri, Belediyeler ve Bunların Bağlı Kuruluşlarının Borçlarına Karşılık Genel Bütçe Vergi Gelirleri
Tahsilat Toplamı Üzerinden Ayrılacak Paylardan Yapılacak Kesintilere İlişkin Esaslarda Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslar (Karar Sayısı: 9161)

–– Üst Fonlara Kaynak Aktarımına İlişkin Kararda Değişiklik Yapılmasına Dair Karar (Karar Sayısı: 9162)
–– Ekli Harita ve Koordinat Listesinde Belirtilen Alanın, Kapadokya Alanına Dâhil Edilmesi Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9163)
–– Ekli Haritada Sınırları Gösterilen Alanın Trabzon Araklı Pazarcık Kültür ve Turizm Koruma ve Gelişim Bölgesi Olarak Tespit ve İlan

Edilmesi Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9164)
–– Elazığ İli, Kovancılar İlçesinde Bulunan Alanın Elazığ Kovancılar Sanayi Alanı Olarak Belirlenmesi Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9165)
–– İthalat Rejimi Kararında Değişiklik Yapılmasına İlişkin Karar (Karar Sayısı: 9166)
–– Yağlık Ayçiçeği Tohumu ve Ham Ayçiçeği Yağı İthalatında Tarife Kontenjanı Uygulanması Hakkında Kararda Değişiklik Yapılmasına

İlişkin Karar (Karar Sayısı: 9167)
–– 4458 Sayılı Gümrük Kanununun Bazı Maddelerinin Uygulanması Hakkında Kararda Değişiklik Yapılmasına Dair Karar (Karar Sayısı: 9168)
–– Antalya İli, Korkuteli İlçesinde Bulunan Yerlerde Arazi Toplulaştırması ve Tarla İçi Geliştirme Hizmetleri Yapılması Hakkında Karar

(Karar Sayısı: 9169)
–– Balıkesir İli, Savaştepe İlçesinde Bulunan Yerlerde Arazi Toplulaştırması ve Tarla İçi Geliştirme Hizmetleri Yapılması Hakkında Karar

(Karar Sayısı: 9170)
–– Ordu İlinde Bulunan “Çınarsuyu Tabiat Parkı”nın Sınırlarının Değiştirilmesi Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9171)

YÖNETMELİKLER
–– Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (Karar Sayısı: 9172)
–– Sivil Hava Meydanları, Limanlar ve Sınır Kapılarında Güvenliğin Sağlanması, Görev ve Hizmetlerin Yürütülmesi Hakkında Yönetmelikte

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (Karar Sayısı: 9173)
–– Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik
–– Tütün Mamullerinin Üretim ve Ticaretine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

TEBLİĞLER
–– Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlarının Eğitim ve Denetimlerine Dair Tebliğde Değişiklik Yapılmasına İlişkin Tebliğ
–– Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No: 574)

İLÂN BÖLÜMÜ
a - Yargı İlânları
b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları
c - Çeşitli İlânlar
–T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Döviz Kurları ve Devlet İç Borçlanma Senetlerinin Günlük Değerleri
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