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Rapor Hakkinda

Tathpinar Enerji Uretim

RAPORUN KAPSAMI

Tathpinar Enerji Uretim A.S."nin ilk sirdurilebilirlik
raporu olan bu rapor, Sirket'in 1 Ocak 2023-
31 Aralik 2023 dénemine iliskin ekonomik,
cevresel ve sosyal performansini biitincil bir
anlayisla ele almaktadir.

2023 sirdurilebilirflik raporu, GRI tarafindan
yayimlanan "GRI Standartlan” referans alinarak
hazirlanmishir. Rapor icerigi, rehberde agiklanan
ve basta énceliklendirme ilkesi olmak izere
icerik belirlemeye iliskin yéntemlere gore
derlenmistir. Performans bildirimleri temel olarak
"CRI Standartlan” agiklamalarn kapsaminda
sunulmustur.

Rapor, Tatlipinar Enerji'nin yénetisim anlayisi,
surdurtlebilirlik yaklasimi, paydaslanyla kurdugu
etkilesim, dncelikli konular ve trettigi ekonomik,
sosyal ve cevresel deger hakkinda aynntili

bilgiler icermekiedir. Raporda ayrica, Birlesmis
Milletler Strdirilebilir Kalkinma Amaclar (SKA)
kapsaminda Sirket'in dogrudan ve dolayli olarak
katkida bulundugu unsurlar belillenmis ve rapora
yansitilmishr.

RAPORUN DONEMI

Bu rapor, aksi belirtimedigi sirece,
1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 dénemini
kapsamaktadir.

Bu raporda yer alan veriler, Tatlipinar Enerji’nin
dnimuizdeki donemlerde yayinlayacag
surdurtlebilirlik raporlan igin kiyaslama 8l¢its
olusturmaktadir.

GERI BILDIRIM
Surdirilebiliflik raporu ya da Sirket'in
surdurtlebiliflik performansi hakkinda her

turli soru, goris ve éneriler yatirimciiliskileri@
tatlipinarenerji.com.ir e-posta adresine ilefilebilir.

Surdurilebilirlik Raporu 2023
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Yonetim Kurulu Baskani’nin Mesaiji

KOKLU BIR KURUMSAL GECMISIN TEMSILCILERI ARASINIDA YER
ALAN TATLIPINAR ENER)i, BUYUME YOLCULUGUNUN
HER ADIMINDA INSANA, TOPLUMA, CEVREYE VE TURKIYE
FKONOMISINE DEGER KATMAY! HEDEFLEMEKTEDIR.

Kiymetli paydaslanmiz,

Cevresel, sosyal ve kurumsal yénefim
alanlarindaki yaklasimimiz, stratejimizi ve
performansimizi yansithgimiz ilk sirdrilebilirlik
raporumuzu siz degerli paydaslanmiza

sunmaktan mutluluk duyuyorum.

Cectigimiz 10-15 yilda, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin artan oranda kullanimi, her tirden
kaynakta verimliligin gelistirimesi, dogaya kars|
sorumlu davranilmasi, sirdirilebilirlik acisindan
dnem fastyan kamusal ve kurumsal aksiyon

alanlan olarak &ne cikmistir.

Topluma deger sunma amaciyla tim maddi
kaynaklarin dogru ve etkin yénetimini éngéren
ekonomik sirdirilebilirlik ve sirketlerin daha
saglikli bir sosyal yapinin olusmasi amaciyla
cesitli gorevler Ustlendigi sosyal sirdirilebilirlik

de ginimizde dnemini artirmakiadir.

Tatlipinar Enerji olarak biz de bu gelismeler
isiginda strdirilebiliflik alanina daha fazla

aguhik vererek stratejilerimizi olusturduk,

Tathpinar Enerji Uretim

elde ettigimiz verilere yer verdigimiz ilk

surdirilebilirlik raporumuzu hazirladik.
Gelecege tasiyacak bashca giic odaklar

Paydaslanmizin begeni ve takdirini kazanarak
sUrdirdugimiz faaliyetlerimizde insan
kaynagimizi, teknolojik yetkinliklerimizi,

Urefim gicimizi ve kurumsal yapillanmamizi,
surdurulebiliflik anlayisimizin yapr taslar olarak
kabul ediyor ve bizi gelecege tasiyacak baslica

gi¢ odaklar olarak benimsiyoruz.

Sirdirilebilir ve uzun vadeli performans
hedefimiz kapsaminda tim yatinmlanmizi,
operasyonel maliyetleri ve etkinligi gézeten
bir yaklasimla hayata geciriyoruz. Maliyet
tabanimizi basaryla kontrol ediyor, gelir
kaynaklanmizin rekabet kosullarina uygun
sekilde cesitlenmesine yonelik calismalanmizi

araliksiz sirdiriyoruz.

Sektorimizdeki dénisimin ana fakidrlerinden
olan yenilenebilir enerji alanina yonelerek

sadece bu alana yatinm yapma karan aldik.

FINANSAL VE OPERASYONEL SONUCLARIMIZ

I

576,36 1.352 774
GWh milyon TL milyon TL

YONETIMINDE $OZ GECTIGIMIZ YILA GORE 2023 YILINDA
SAHIBI OLDUGUMUZ %9 ARTAN TOPLAM ULASTIGIMIZ ESAS
SANTRALLERIN URETIM SATISLAR FAALIYET KARI

MIKTARI

Surdurilebilirlik Raporu 2023
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Yonetim Kurulu Baskani’nin Mesaiji

ONEMLI BIR DEGER VE KALDIRAC OLARAK DEGERLENDIRDIGIMIZ

SURDURULEBILIRUGI TUM i$ SURECLERIMIZE ENTEGRE
ETME CALISMALARIMIZA ODUNSUZ DEVAM EDECEGIZ.

Ruzgar enerji santralimizle baslodigimiz
faaliyeflerimize giines enerji santralimizi de
ekledik. Yil iginde gerceklestirdigimiz kapasite
artinmlaryla kurulu gic miktanmizi artirdik ve

hibrit bir yapiya evrildik.

Ayni zamanda verimliligi de gozeten is
modelimiz dogrultusunda faaliyetlerimizin
ekonomik, cevresel ve sosyal cikilarini mimkin
olan en Ust seviyeye ulastirarak paydaslarimiz

icin kalici deger tretmeyi hedefliyoruz.
Faaliyetlerle ulasilan basarili sonuclar

2023 yilinda; sosyal, cevresel ve ekonomik
etkilerimizin ve paydaslanmiza karsi
sorumluluklarimizin farkindaligiyla yirittogimiz
faaliyeflerimizde basanli sonuglar elde etik. Bu
calismalar, raporumuzun ilerleyen balimlerinde

detayl olarak ele alinmigtir.

Tathpinar Enerji Uretim

Yil igerisinde yapmis oldugumuz kapasite
artislaryla yénetiminde séz sahibi oldugumuz

kurulu gicimizo 215 MW'a yikselttik.

Toplam satislarimizi, gegtigimiz yil kaydettigimiz

1.240 milyon TL seviyesinden 2023 yilinda %9

oraninda arfisla 1.352 milyon Tl'ye ulastirdik.
2023 yil sonu itibanyla 774 milyon TL olan
esas faaliyet kanmiz, 2022'deki 526 milyon
Tl'ye gore %47,1 oraninda arhig gésterdi.

Sirdirilebilirlik hedeflerimiz cercevesinde

ilerliyoruz.

Kiresel ve ulusal capli yasanan cevresel

ve ekonomik gelismelerin bizlere riskler
oldugu kadar yeni is firsatlan da sunacagini
dusuniyoruz. Boylesi bir orfamda ana
hedefimiz, riskleri dogru yéneterek Tatlipinar
Enerii'yi saglikli bir finansal yapi ile gelecege

tasimaktir.

Bu sirecte, dnemli bir deger ve kaldirag olarak
degerlendirdigimiz surdurilebilirfligi tom is
streclerimize entegre efme ¢alismalanmiza
6dinsiz devam edecegiz. Hayata
gecirecedimiz cok sayida surdurilebilirlik
projesiyle lkemize oldugu kadar kiresel
ekosisteme de katkida bulunacagimizin

bilincindeyiz.

Icinde yasadigimiz dinyay korumak, bitin

kaynaklan her yoniyle verimli kullanmak ve

gelecek nesillere yasanilir bir gezegen birakmak
hedefiyle surdirilebiliflik odakli ¢calismalanimizi

arfirmaya ve gesitlendirmeye kararliyiz.

Bu yolculugumuzda bize eslik eden tim
paydaslanmiza ictenlikle tesekkirlerimi

sunuyorum.

Ali IBRAHIMAGAOGLU

Yonetim Kurulu Baskan

Surdurilebilirlik Raporu 2023
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Tathpinar Enerji Hakkinda

TATLIPINAR ENERJI’NIN ANA FAALIYETLERI
ARASINDA ELEKTRIK ENERJISI URETIM TESISLERININ KURULMASI
VE ISLETILMESI, ELEKTRIK URETIMI VE URETILEN ENERJININ
TOPTAN VE PERAKENDE SATISI BUIUNMAKTADIR.

Kisaca Tathpinar Eneriji

Tathipinar Enerji Uretim A.S., Agaoglu Sirketler
Grubu'nun bir istiraki olarak 2011 yilinda
kurulmustur. Turkiye'nin yenilenebilir enerji
irefimine katkida bulunmak ve enerjide disa
bagimhihgr azaltimak amacini giden Sirket, yerli
ve temiz enerji kaynaklanini en verimli sekilde

kullanmaktadir.

Tathpinar Enerji, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
ve Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu (EPDK)
dizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuati

cercevesinde faaliyet géstermektedir.

Sirket'in ana faaliyetleri arasinda elektrik enerijisi
iretim fesislerinin kurulmasi ve isletilmesi, elektrik
Urefimi ve Urefilen enerjinin foptan ve perakende

satist bulunmaktadir.

Tathpinar Enerji Uretim

Tathpinar Enerji, %100 yenilenebilir enerji
iretimi hedefiyle yola ¢ikmis ve 2012 yilinda
grefim lisansini almigtir. Yksek rizgar hizi ile
bilinen Balikesir bélgesinde yer alan Tatlipinar

RES projesi 27 rizgar tirbinine sahipfir.

2019 yilinda 5 tirbin ile faaliyetlerine
baslayan, 2021 yilinda 25 tirbine ulasarak
115,5 MW'lik kurulu gig elde eden Sirket,
2023 yilinda ise 9,6 MWV kurulu giice sahip
2 firbini daha devreye alarak toplam kurulu

gicini 215 MW'a ¢ikarmishir.

Tathpinar Enerji, 2023 Aralik ayinda Agaoglu
Yenilenebilir Enerji Yatinm Holding A.$.'nin
%22,5'lik yénetim imtiyazli hisselerini devralarak
yonetimde séz hakki saglamistr. Sitket'in
hisseleri “TATEN" semboli ile Borsa Istanbul'da

islem gérmektedir.

Surdurilebilirlik Raporu 2023
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Tathpinar Enerji Hakkinda

(—
Sermaye ve Ortaklik Yapisi

2023 yil sonu itibariyla Tatlipinar Enerji Uretim A.S."nin sermaye ve ortaklik yapisi asagidaki
gibidir:

Unvani/Adi-Soyadi Nominal Sermaye (TL) Pay (%)
Akdeniz Insaat ve Egitim Hizmefleri A.S. 43.003.846 15,33
Al Ibrahimagaoglu 109.772.466 39,13
Huseyin Avni Ibrahimagaoglu 57.515.192 20,50
Ali Can lbrahimagaoglu 4.248 0,002
Hakki lbrahimagaoglu 4.248 0,002
Halka Agik Kisim 70.200.000 25,03
Toplam 280.500.000 100

Dogrudan ve Dolayli istirakler ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

Ortaklik Yapisi (%)

115,88

25,03

0,004

20,50

Akdeniz Insaat ve Egitim Hizmetleri A.S.
Halka Acik Kisim

M Ali ibrahimagaoglu
Huseyin Avni lbrahimagaoglu

[ ] Diger

Odenmis/ Sirket’in Sirket’in
. . Cikarilmis  Sermayedeki Payi Sermayedeki Payi :
Sirket Unvani Faaliyet Alani Sermaye (TL) (TL) Para Birimi (%) Sirketle Iliskisi
Agaoglu Yenilenebilir Enerji Yatinm Holding A.$. Yenilenebilir enerji sirketlerine ve 921.408.290 207.316.865 I 22,5 Bagh Ortaklik
diger sirkeflere istirak etmek
Bakir Enerji Elektrik Urefim A.S. Elekirik enerjisi Uretimi 42.000.000 9.450.000 T 22,5 Bagl Ortaklik
GA Elekirik Enerjisi Uretim Sat. San. ve Tic. A.S. Elekirik enerjisi Uretimi /0.000.000 15.750.000 I 22,5 Bagl Ortaklik
Marmarares Elekirik Uretim A.S. Elekirik enerjisi Grefimi 35.000.000 7.875.000 T 22,5 Bagl Ortaklik
Tathpinar Enerji Uretim 10 Surdurilebilirlik Raporu 2023
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Tathpinar Enerji Hakkinda

1981 yilinda kurulan Agaoglu Sirketler Grubu; 43 yildir insaat, turizm ve enerji sekicrlerine yaphg
yatnmlarla Torkiye'nin nde gelen gruplarn arasinda segkin bir konuma ulasmigtir.

Agaoglu Sirketler Grubu

( |

Agaoglu Sirketler Grubu, kurulusundan bu yana faaliyet
gosterdigi gayrimenkul gelistirme sekiérinde; insana ve dogaya
saygil, bireyleri dogallikla bagini koparmadan mimari ve
teknolojiden Ust diizeyde faydalandirmayr hedefleyen “Yasam
Mimarligi” felsefesini yansithigr projeleri hayata gegirmektedir.

AgJaoglu Gayrimenkul Gelistirme Grubu, bugiine kadar 40
binden fazla yiksek kaliteli konut, ofis, perakende birimleri insa
etmistir. 2023 sonu itibarnyla 56 milyar TUlik portféy degerine
ulasan Grup, kuruldugu giinden bu yana toplam insaat alani 7
milyon m?'yi asan “My" konseptli konut projeleriyle, gayrimenkul

sektdriinde dnemli bir konuma ulasmistir.

Tathpinar Enerji Uretim

AGAOGLU SIRKETLER GRUBU; INSAAT, TURIZM
VE ENERJI SEKTORLERINDE GERCEKLESTIRDIGI STRATEJIK

YATIRIMLARIYLA TURKIYE EKONOMISINE VE ISTIHDAMINA KATKI

SAGIAMAKTADIR.

( |

Agaoglu Sirketler Grubu, ézel bir dnem verdigi turizm sekiériinde
yarathigi net girdi ile Tirkiye'nin déviz gelirlerine ve dis ticaret
agiginin finansmanina biyik katkida bulunmaktadir.

Agaoglu Turizm Grubu; Bursa Uludag Kayak Merkezi'nde 1 (My
Mountain), Istanbul'da (My City) 1 otel olmak izere toplam 2
otelin sahibidir.

2011 yilinda safin alinan, yaklasik 24 bin m? alan izerine
kurulu, 197 oda kapasiteli My Mountain ofeli, Tirkiye'nin &nemli
kis turizmi destinasyonlarindan Uludag'da konumludur.

Istanbul’'un Umraniye seminde bulunan ve yaklasik 35 bin m?
alanda kurulu My City Hotel, 114 odalik bir kapasiteyle hizmet
vermektedir.

11

( ]

AJaoglu Sirketler Grubu, diger sekiérlerde oldugu gibi
yenilenebilir enerji sekiérinde de Turkiye'nin lider firmalardan
biri olmayr hedeflemektedir. Eneriji trefim kaynaklarini ve cografi
cesitliligi artirma stratejisi dogrultusunda Grup, yurt ici ve yurt
disindaki yatinm firsatlanini da yakindan takip etmektedir.

Agaoglu Sirketler Grubu'nun bugiine kadar enerji sektérinde
gelistirdigi rizgar (RES), hidroelekrik (HES) ve biyokitle enerji
projelerinin toplam kurulu giici yaklagik 650 MW'tir. Grup,
gelistirme ¢alismalan devam eden yeni santrallerin devreye
girmesiyle toplam refim kapasitesinin 1.032 GWh /yil olacagini
dngdrmektedir.

Agaoglu Enerji Grubu biinyesinde yer alan ve fadliyette olan 5
santralin foplam kurulu giici, 2023 yil sonu itibaryla 227 MW'a

ulasmistir.

Surdurilebilirlik Raporu 2023
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Kurumsal Yénetim Ekler iletisim
Baslica Géstergeler
Ekonomik ve Operasyonel Géstergeler
Toplam Varliklar (milyon 1) Esas Faaliyet Kari (milyon T Hasilat (milyon T Tirbin Sayisi
8.819 774 1.352 F 46

5.143 526 05

. . 1.240 %9,0 . %84

2022 2023

ézkaynaklar (milyon TLJ

2022 2023

2022 2023

2023

Dénem Kéri Ana Ortaklik Payi (milyon T1)

—

582

2022

592

2023

Tathpinar Enerji Uretim

Uretim (GWh)
—
4.685 576,36
2.624 364,28
. %78,5 . %58,2
2022 2023 2022 2023

TATLIPINAR ENERJI'NIN 2023 YILNDA SOSYAL, CEVRESEL
VE EKONOMIK ETKILERININ VE PAYDASIARINA

KARSI SORUMLULUKLARINING FARKINDALGIYLA YURUTTUGU
FAALIYETLERININ SONUCLARI, BASARILI BIR PERFORMANS
SERGILEDIGININ KANITI OLMUSTUR.

12 Surdurilebilirlik Raporu 2023
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Baslica Géstergeler

Cevresel Gostergeler

Toplam Kapsam 2 Emisyonlari fion COe|

Karbon Emisyon Azaltimi (oin ton)

Sosyal Géstergeler

Toplam Calisan Sayisi (%)

Kadin Calisan Sayisi (%)
—
12,06 351 37 5
4
8,44 222 23
. %42,9 ' %58 . %60,8
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Toplam Elektrik Tiiketimi (Mwh/yil) Toplam Su Tiketimi (m?) ISG Egitimleri
—
2.423,25 48,2
o 42,4 Saat 432
2.33.3,63 %3, Kisi 18
2022 2023 2022 2023

Toplam Atk Miktari (ion)

—
9,89

415 %138,3

2022 2023

Tathpinar Enerji Uretim

TATUPINAR ENERJI, KAYNAKLARIN OPTIMAL KULLANIMIYLA
FAALYET ALANINDA DAHA GUGLU BiR KONUMA
ERISMEYE VE TUM PAYDASLARI ICIN SURDURULEBILIR DEGER

URETMEYE ODAKLIDIR.
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L

Misyon-Vizyon

Misyonumuz

Tathipinar Enerji olarak,
dogal ve yenilenebilir eneriji
kaynaklarimizdan maksimum

verimi cevreci ve sirdirilebilir bir
yaklasimla elde ederek, iilkemizin
enerjide disa bagimliigini
azaltmak.

Vizyonumuz

Sadece yenilenebilir enerji
kaynaklarina yatirm yaparak;
cevreye, insana, paydaslarimiza
ve calisanlarimiza katma deger
saglamak.
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Dinden Bugine Tatlipinar Enerji

Uretim lisansi ve CED onayi alind.

Imar plani onayland.

Baglant sozlesmesi yapildi.

Turbin anlasmasi imzalandi.

-

Tathpinar Enerji Uretim
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Isletmeye alinan 5 tirbin ile faaliyete gecildi.

Isletmeye alinan tirbin sayisi 25'e cikarild.

115,5 MW kurulu giic ile halka arz gerceklestirildi.

Yapilan kapasite artisi ve satin alimla birlikie Sirket'in 2023 yili sonunda
yénetiminde s6z sahibi oldugu kurulu giici 215 MW'a ulast.

33,6 MW ilave Rizgér Enerji Santrali ve 79 MW Gines Enerji Santrali

icin sahada insaat ¢calismalarina basland.

TATLIPINAR ENERJI, HER TURLU PIYASA KOSULUNDA
SAGLAM FINANSAL YAPISI, KURUMSAL
ONGORU YETKINLGI, DENGEL SUREC YONETIMI
ILE BUYUME STRATEJISINDEN ODUN VERMEDEN
FAALIYETLERINE DEVAM ETMEKTEDIR.

Surdurilebilirlik Raporu 2023
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Tathpmar Enerji ve Sosyal Sirdiiriilebilirlik

Kurumsal Yénetim

Ekler iletisim o

2023 Yih Faaliyetleri

2023, Tatlipinar Enerji icin dnemli gelismelerin yasandigi ve pazar konumunu
guclendirdigi bir yil olmustur. Agustos ayinda gerceklestirilen halka arz,
Sirket'in sermaye tabanini genisletmis ve kurumsallasma yéninde énemli bir
adim atmasini saglamistir. Halka arzdan elde edilen 1,58 milyar TL'lik fon,
sirketin yenilenebilir enerji yatirnimlarini destekleyerek biyime hedeflerine

ulasmasina katkida bulunmustur.

Tathpinar Enerji Uretim

TATUPINAR ENERJI, 2023 YILINDA GERCEKIESTIRDIGI
FAALIYETLERIYLE HEM MEVCUT SANTRALLERININ
KAPASITESINI ARTIRMIS HEM DE YENI YATRIMLAR

ICIN ONEMLI ADIMLAR ATMISTIR.

Uretim ve Satislar

Tathpinar Enerji'nin yénetiminde séz sahibi
oldugu santrallerin Gretimi, 2022 yil sonundaki
364,28 GWh seviyesinden 2023 yilinda
576,36 GWh'a cikmistir.

Sitket'in 2023 yili toplam safislarn %9 oraninda
artarak, 2022'de kaydedilen 1.240 milyon
Tl'den 1.352 milyon Tl'ye yikselmistir.

2022 yilinda 623 milyon TL olan briit kar,
2023'te 751 milyon TL olarak kaydedilmistir.
2023 yil sonu itibaryla 774 milyon Tl'ye
ulasan esas faaliyet kén, 2022'deki 526
milyon TLlik seviyesine gére %47, 1 oraninda

artmistir.

2022'de 582 milyon TL olan Dénem Kan Ana
Ortaklik Payi, 2023 yilinda %1,7 artarak 592

milyon TL olarak gerceklesmistir.
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Yatirimlar

Yenilenebilir enerji yatinmlarnna ézel teknik

ve finansal ¢ézimler sunma yetkinligine sohip
olan Tathpinar Enerji, 2023 yilinda yatinmlarini
cagin ihtiyaclarina uygun olarak sekillendirmis,
verimli ve surdirilebilir biyime hedefi

kapsaminda ¢alismalarini yirmistor.

Sirket, biyimeye yonelik yatinmlarinda kapasite
artisina ve pay satin alimina odaklanmaktadir.
Bu yatinmlar, Tathpinar Enerji'nin sekiérdeki
pazar payini olumlu yénde efkileyerek daha
rekabelci bir konuma gelmesini saglamay
hedeflemektedir. Ayrica, yenilenebilir enerji
kaynaklarina yapilan yatinmlarin artmasi

da pazar payi genislemesinde énemli rol

oynamakfadir.

Tathpinar Enerji, Balikesir'deki Tatlipinar Rizgér
Enerji Santrali'nde kapasite artigi icin EPDK'ya
basvuruda bulunmus ve basvurusu sonucunda
lisansl kurulu giici 17 Subat 2023 tarihinde
232,9 MW a yikseltilmistir. Bu arfisin 33,6
MWlik kismi rizgér, 79 MW/Iik kismi ise
yardimei kaynak giines eneriisi (hibrit GES)

olarak belillenmistir.

Surdurilebilirlik Raporu 2023
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iletisim A

2023 Yili Faaliyetleri

ULUSLARARASI STANDARTLARA UYGUN BIR BICIMDE
FAALIYETLERINI SURDUREN TATLIPINAR ENERJi, BILGI
GUVENLIGI POLITIKASINI OLUSTURMUS VE
SORUMLULUKIARINI BELIRLEMISTIR.

Bu arfis dogrultusunda elekirik Grefim lisansi da
revize edilmis ve birlesik yenilenebilir elekirik

Uretim tesisi olarak gincellenmistir.

Finansman ve Kredi Sézlesmeleri

Tatlipinar Enerji, Bayerische Landesbank ile
yaphig gorismeler sonucunda 10 yil vadeli,
maksimum 20,8 milyon avro tutarinda ECA
kredisi s6zlesmesi imzalamistir. Sirket bu kredi
icin Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. nezdinde
24 milyon avro tutaninda teminat mekiubu

sunmustur.

Tirbin Tedarik ve Kurulumu Sézlesmeleri

Tatlpinar Enerji, NORDEX firmasiyla 17 Mart
2023 tarihinde rizgér tirbinlerinin fedarik
ve kurulumu, bakim ve onarimlarini iceren bir

sozlesme imzalamigtir.

Ayrica, 2 Mayis 2023 tarihinde RES kapasite
artist icin 7 adet rizgar tirbini icin ingaat
yapim sdzlesmesi akdedilmistir. Bu sozlesme
kapsaminda yopilacak isler arasinda tirbin
platform hafriyati, tirbin temeli insaat, elekirik
yeralti kablo isleri ve enerji nakil hatt isleri

bulunmaktadir.

Tathpinar Enerji Uretim

Bilgi Givenligi

Tathpinar Eneriji, bilgi givenligi anlayisini insan,

streg ve feknolojiyi dogru ve verimli kullanarak

ve mevzuata fam uyum gostererek riskleri en aza

indirmek seklinde yapilandirmigtr.

Sirket, dayanikli bir givenlik killtiri ve ortam
insa etmek, is sUrek|i|igi ve veri bUTUn|UgUnU
saglamak icin bilgi teknolojilerine biyuk dnem
vermekfe ve bu alanda kapsamli yatinmlar

gergek|e§ﬁrmel<fedir.

Tatlpinar Enerji, operasyonel risklere karsi
periyodik olarak gincelledigi bilgi givenligi
politikasini olugturmus ve sorumluluklarini

belirlemistir.

Sirket, uluslararasr standartlara uygun olarak
faaliyetlerini sirdirmekte ve biinyesinde bir Bas

Denefci istihdam etmektedir.

Tathpinar Eneriji, sistem givenligini en Ust
dizeyde tutmak igin sahip oldugu ISO 27001
Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi sertifikasi ile
Cumhurbaskanligr Denetim Ofisi ve Siber
Givenlik Yetkinlik Modeli gerekliliklerini

karsilayacak uygulamalar gelistirmektedir. Sirket,
bilgi givenligi personeline dizenli egitimler
vererek sertifika streglerini yakindan izlemekfe
ve cesitli kurumlardan danismanlik hizmeti

almaktadir.

Tatlipinar Enerii, kisisel verilerin givenli
saklanmasi, hukuka aykin islenmesinin énlenmesi
ve hukuka uygun sekilde imha edilmesi igin
teknik ve idari tedbirler almaktadir. Kisisel
Verilerin Korunmasi mevzuatina uygun olarak
aydinlatma yukimliligung yerine getiren Sirkef,
tum kanallarinda gerekli bilgilendirmeleri
yapmakia ve agik niza almaya ézen

gdstermektedir.
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Tatlipinar Enerji'nin Bilgi Givenligi
Politikasi ile Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikasi’'na asagidaki linklerden

ulasilabilmektedir.

https: / /tatlipinarenerji.com.tr/ surdurulebilirlik /
bilgi-guvenligi_politikamiz

hitos: / /tatlipinarenerji.com.tr/content/editor/
KVKK_Islenmesi_Politikasi.pdf

Sirdirilebilirlik Raporu 2023
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Sirdirilebilirlik Yaklasimi

Tathpinar Enerji Uretim

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMININ KURUM KULTURUNE
YERLESMESINI ANA HEDEFLERINDEN BIRI OLARAK
BELIRLEYEN TATLIPINAR ENERJi, BU YOLDA CALISANLAR
ONCELIKLI OLMAK UZERE TUM PAYDASLARININ
KATILIMINI VE GELiSIMINI ONEMSEMEKTEDIR.

Tathpinar Enerji, sirdirilebilifik ¢alismalarini
yiritirken Tirkiye ve dinyadaki gelismeleri
yakindan izlemekte, bu ¢alismalarinin temeline
seffaflik ve hesap verebilirlik kavramlarini

konumlandirmaktadir.

i§ sireclerinde iyi|e§firmeye acik alanlarr,
kaynagindaki kdk nedeni bulup sorgulayarak
belirleyen Sirket; kalici, degisime katki
saglayacak ve uygulanabilir iyilestirme planlari

yapmakiadir.

Tathpinar Enerji, sosyal, cevresel ve ekonomik

etkilerinin ve paydaslarnina karsi sorumluluklarinin

bilincindedir. Efik, §effof ve hesop verebilir bir
yonetim yaklasimiyla strdirilebiliflige hizmet
etmeyi hedefleyen Sirket, bu dogrultuda birgok
uygulamayi hayata gegirmektedir.
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Tatlhpinar Enerji'nin sirdirilebilirlik stratejisini
olusturan baslica unsurlara asagida yer

verilmektedir:

Yenilenebilir enerji Uretimi
Sirdurilebilir is strecleri

Etkin paydas ilefisimi
Surdirilebilir finansal performans
Dekarbonizasyon

Yenileme ve iyilestirme yatinmlar

Sosyal onayin gézetilmesi

Surdurilebilirlik Raporu 2023



Giris Tathpmar Enerji’de Siirdiirilebilirlik

Tathpar Enerji ve Cevresel Sirdurilebilirlik Tathipinar Enerii ve Sosyal Sirdirilebilirlik Kurumsal Yénetim
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Surdurilebilirlik Yaklasimi

TATUIPINAR ENERJi; CEVRESEL, SOSYAL VE EKONOMIK
BOYUTLARDA BELRLEDIGI SURDURULEBILIRLK HEDEFLERING NET
OLARAK TANIMLAMAKTA VE SONUGLARINI OLCMEKTEDIR,

Tathpinar Enerji'nin sirdirilebilirlik hedeflerini
belirlemek, aksiyon almak ve siregleri izlemek
icin kurdugu yonetisim sistemi asagidaki

bilesenlerden olusmaktadir:

Surdirilebilirlik Stratejisi ve Hedefler:
Belirlenen sirdirilebiliflik hedeflerini net
olarak tanimlamak ve stratejik planlamada
yer vermek. Bu hedefler genellikle cevresel,
sosyal ve ekonomik boyutlarda belirlenmekte
ve sonuclari diizenli bir bicimde

Slciilmektedir.

Sorumluluk ve Organizasyonel
Yapilandirma: Sirdirilebiliflik konularyla
ilgili sorumluluklann net olarak tanimlandig
bir organizasyonel yapi kurmak. Bu yapr,
surdurulebiliflik komitesi, yéneficiler ve
departmanlar arasinda belirli rollerin ve
gorevlerin paylasildigr bir organizasyondan

olusmaktadir.

Tathpinar Enerji Uretim

izleme ve Degerlendirme Mekanizmalar::
Cesitli sistemler orOC|||g|\/|o sirdirilebilirlik
hedeflerinin ilerlemesini izlemek. Bu
genellikle performans gdstergeleri, raporlama
mekanizmalar ve dizenli degerlendirme

sireclerini icerir.

Paydas is Birligi ve iletisim: Sitket'in
surdurilebilirlik streglerini paydaslarla

etkili bir sekilde iletisim kurarak ve is bir|igi
icinde hareket ederek yonetmek. Bu siregler

tedarikgiler, misteriler, yerel topluluklar, Tathpinar Enerji, halen devam eden ve gelecek

regulatérler ve diger ilgili paydaslarla dénemler igin de uygulamaya almay planladig

dizenli iletisim ve danisma mekanizmalarini calismalar sonucunda asagidaki hedefleri

kapsamakiadir. gerceklestirecegini dngdrmektedir:
Tom bu unsurlar bir araya gelerek Tatlipinar - Cevresel Hedefler: Karbon ayak izinin
Enerji'nin strdurilebilirlik yonetisim sisteminin azaltimasi, su ve enerji verimliliginin

temelini olusturmaktadir. Bu sistem, Sirket'in arhnlmasi, atik yénetimi ve déngisellik

strdirilebiliflik hedeflerine ulasmasini saglamak konularinda ilerleme saglanmasi gibi

ve sirekli iyilestirmeyi tesvik efmek aisindan Snlemlerle cevresel etkileri en aza indirmek.

kritik dneme sahiptir.

20

Sosyal Hedefler: Is saghgi ve givenligi
standartlanini yikselimek, calisan refahini
arfirmak, foplumsal ve yerel kalkinma

projelerini desteklemek.

Ekonomik Hedefler: Isletme maliyetlerini
azaltmak, uzun vadede rekabet avantaij)
saglama potansiyeli tasiyan yenilikler
getfirmeye odakli strdirilebilirlik stratejileri

belirlemek.

Surdurilebilirlik Raporu 2023
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Surdurulebilirlik Yonetimi

Tathpinar Enerji Uretim

SURDURULEBILIRUGIN EN UST DUZEYDE SAHIPLENILDIGI
TATLIPINAR ENERJI'DE GOREV YAPAN SURDURULEBILIRLK
KOMITESI, SIRKET'IN SURDURULEBILIRLIK
STRATEJILERINI BELIRLEMEKTE, UYGULAMAKTA

VE iZLEMEKTEDIR.

Sirdirilebilirlik Komitesi

Tathpinar Enerji'de strdirilebilirlikle ilgili
hedef ve stratejileri belifleyerek bir yol haritasi

olusturan Surdirilebilirlik Komitesi bulunmaktadir

Cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda
beliflenen hedeflerin genel siratejik vizyonla
uyumlu olmasini saglayan Strdirilebilirlik
Komitesi'nde, Mali Islerden Sorumlu Genel
Midir Yardimeisi Derya Deniz Yilmaz, Yatinmel
lliskileri Midirg Cigdem Abali Yilmazer ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Erman Gete

gorev yapmaktadir.
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Siirdurilebilirlik Komitesi’nin
Faaliyet Alanlari

Surdirilebilirlik Komitesi’nin Kurulus Amaci

Stratejik Yénetisim ve Yénlendirme:
Sirket'in strdirtlebilirlik stratejisini belirlemek

ve yonetmek.

Performans lyilestirme: Sitket iginde
cevresel, sosyal ve ekonomik performansin

iilestiriimesine odaklanmak.

Risk Yénetimi: Cevresel ve sosyal riskleri
yénetmek ve bu risklerin is stratejisine olan

etkilerini azaltmak.

Inovasyon ve Firsatlar: Strdirilebilirlik
alaninda yeni firsatlar kesfetmek ve Sirket icin

yenilik¢i cézumler gelistirmek.
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Siurdurilebilirlik Yonetimi

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI, SURDURULEBILIRLIK
STRATEJILERININ TUM DEPARTMANILAR BAZINDA
|CSELLESTIRILEREK UYGULANMASINA AKTIF OLARAK YONETTIG
AKSIYONILAR ARASINIDA YER VERMEKTEDIR.

Tatlipinar Enerji Strdirilebilirlik Komitesi,
Sirket'in sirdirilebilirflik politikalarini
olusturmakta veya yenilemekte, surdurilebilirlikle
ilgili ic ve dis standartlar ve yénergeleri

belirlemektedir.

Komite, CSY dizenlemeleri, yasa ve
yénetmeliklerle ilgili gonilli kod ve standartlara
uyumun saglanmasindan ve Sirket icinde
surdurulebilirlik bilincinin yerlesmesinden

sorumludur.

Komite ayrica, Sirket'in surdirilebilirlik
performansini izlemekte, cevresel etkiler,
toplumsal katkilar, yénetisim uygulamalarr,
risk ve firsatlar gibi faktérleri dizenli olarak

degerlendirmekte ve raporlamaktadir.

Paydas iliskilerinin yonetiminde de énemli bir
rol oynayan Sirdirilebiliflik Komitesi, Sirket

calsanlarina strdirilebilirfik konusunda egitim

Tathpinar Enerji Uretim

ve bilinglendirme programlar diizenlemekte ve

sirdiriilebilirlik kiiltiring tesvik etmektedir.

Surdirilebilirlik stratejilerinin tim departmanlar

bazinda igsellestirilerek uygulanmasi,

Surdirilebilirlik Komitesi'nin akiif olarak yénettigi

aksiyonlar arasinda bulunmaktadir. Komite,
belirlenmis olan strdirilebilirlik hedeflerine
ulasabilmek icin tim departmanlardan destek

almaktadir.

Bu kopsomdo Sirket icinde farkli deporfmon|or|o

is birligi yapan, seffaf ve hedef odakli bir
ilefisim kuran Surdirilebilirlik Komitesi, stratejik
p|on|or ge\bﬁrmekte, performon5| <“)|gme|<fe

ve raporlamakiadir. Komite ayni zamanda
surdurtlebilirlikle ilgili harici paydaslarla da
etkili iletisim ve is bir|igi icinde hareket ederek
Sirket'in sirdirilebilirlik hedeflerini toplum

ve endistri icinde genis bir perspekfiften
desteklemektedir.

2023 yiliicinde 1 kez toplanan Surdirilebilirlik

Komitesi, bu foplantida Sirket'in gelecekte
daha strdirilebilir ve yenilenebilir bir isletme
haline ge|mesi icin cesitli kararlar almistir. Bu
kararlar, Sirket faaliyetlerinin cevresel, sosyal
ve ekonomik efkilerini daha iyi yénetmek ve
azaltmak omocw\/|o sfrofe]ik adimlar atilmasini

icermektedir.
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S&z konusu toplantida ayrica, Sirket'in
surdurilebiliflik performansini slemek ve
paydaslarla ilefisimini giglendirmek icin dizenli
olarak bir sirdirilebilirlik raporu hazirlanmasi
kararlagtinlmishir. Bu rapor araciligiyla Sitket'in
surdirilebilirlik hedeflerinin, ilerlemelerinin ve
énimizdeki dénem igin planlanan adimlarin
seffaf bir sekilde paydaslarla paylasimasi
amaclanmaktadir.
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Sirdirilebilirlik Oncelikleri

Tathpinar Enerji Uretim

TATLIPINAR ENERJI, TEKNOLOJIK GELISMELERI YAKINDAN
TAKIP EDEREK i$ SURECLERINE ENTEGRE ETMEYE,
CEVREYi VE INSANI KORUYARAK DONGUSEL
EKONOMIYE KATKI SAGLAMAYA ONCELKLERI

ARASINDA YER VERMEKTEDIR.

Paydas Analizi Sireci

Surdirilebilirflik vizyonunu gerceklestirmek ve
paydaslanyla ortak deger yaratmak agisindan
is birliginin giicine inanan Tatlipinar Enerii,
surdurilebiliflik hedefleri dogrultusunda kapsamli

bir paydas analizi sireci yuritmistir.

2023 yilinda gergeklestirilen ¢alismalar
sonucunda, Sirket'in stirdiriilebilirlik odak
alanlar defayli bir sekilde belirlenmistir. ilk
asamada, Tatlipinar Enerji'nin faaliyetleri
agisindan kritik konular iceren genis bir
konu evreni olusturulmustur. Bu konu evreni,
Surdurilebilirlik Komitesi Gyeleri ile birlikte
defayl bir degerlendirmeye tabi tutulmus ve

doro|h|m|§hr.
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Sonraki asamada, beliflenen konular hakkinda
calisanlar ve dis paydaslarla goris alisverisinde
bulunulmustur. Buna gére, Tatlipinar Enerji’nin
surdirilebilirlik alanindaki éncelikleri, bu
konularin etki, risk ve firsat baglaminda nasil
degerlendirildigi ortaya cikarlmistir. Ayrica
katilimeilar, kiresel trendleri ve Sirket'in katki
saglayabilecegi Birlesmis Millefler Strdurilebilir

Kalkinma Amaclar’ni da analiz etmislerdir.

Gériisme sonuglari, Sirdirilebilirlik Komitesi'nin
koh||m|y|o diizenlenen bir go||$k:1ydo defoyh bir
sekilde degerlendirilmis ve Tatlipinar Enerji'nin
is stratejileri ile paydas beklentilerini yansitan
sirdiriilebilirlik dncelikleri belirlenmistir. Bu
streg, Tathpinar Enerji'nin strdirilebilirlik
hedeflerine ulasmak icin gerekli adimlar
atmasina ve paydaslanyla gigli bir is birligi

kurmasina zemin hazirflamistrr.
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Tathpmar Enerji ve Sosyal Sirdiiriilebilirlik Kurumsal Yonetim Ekler iletisim fh

Tathpinar Enerji’nin Paydaslar

Tatlpinar Enerii, efkili bir paydas yonetimi ile
strdirilebilir gelisme firsatlanini belirlemekte
ve kurdugu cok yanli is birlikleriyle kurumsal

performansini arfirmakiadr.

Sirket, paydaslarinin kurumsal yonetim ve
operasyonel sireclere katilimlanini saglayarak
elde ettigi verilerden stratejik dnceliklerinin tespit
edilmesinde ve ilgili politikalarnn gelistiriimesinde

faydalanmakiadir.

Tathpinar Enerji Uretim

Tatlhpinar Enerji; calisanlanini, yéneticilerini,
ortak ve hissedarlanini ic paydas; misterilerini,
tedarikgilerini, kamu kurum ve kuruluslarini,
sivil toplum kuruluslarini, medya ve basini,
endistri ve rekabetgileri dis paydas olarak
tanimlamaktadir.

TATUPINAR ENERJ], FAALYETLERINDEN DOGRUDAN
YA DA DOLAYLI ETKILENEN VE FAALIYETLERINI

ETKILEYEN KISILERI, GRUPLARI YA DA KURULUSLAR
PAYDASLARI OLARAK NITELENDIRMEKTEDIR.

lc ve Dis Paydaslar

Dis Paydasiq,

Kamu Kurum ve Kuruluslar

ic Paydaslar
Calisanlar
Yoneticiler
Ortaklar ve Hissedarlar

Sivil Toplum

Kuruluglar
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Giris

Tathpmar Enerji’de Siirdiirilebilirlik

Tatlipinar Enerji ve Cevresel Sirdiriilebilirlik

Tathpmar Enerji ve Sosyal Sirdiiriilebilirlik

Kurumsal Yénetim

Ekler iletisim o

Tathpinar Enerji'nin Paydaslari

Paydas iletisimi

ic Paydaslar

Paydas Grubu

iletisim Yéntemi

iletisim Sikhg

Calisanlar Insan kaynaklar uygulamalari Dizenli
Birebir gérismeler Is déngist kapsaminda
Anketler Ihtiyaca gore
Etkinlik ve toplantilar
Sosyal medya kanallarn
I iletisim toplantilar
Gonillilik programlar
E-posta ve bilgilendirme
toplantlari
Is saghig ve givenligi
toplantilar
Egitim ve gelisim programlari
Yoneticiler Yénetim Kurulu toplantilar Dizenli
Strateji toplantilar Is déngist kapsaminda
Birim toplantilari Ihtiyaca gére
Ortaklar ve Genel Kurul toplantilars Genel Kurul
Hissedarlar Bilgilendirme sunumlari Yillik faaliyet raporlari

Yatinme toplantilan
Analist sunumlar
E-posta

Biltenler

Faaliyet raporlan

llgili diger geri bildirim
mekanizmalari

Gerekli diger durumlarda

Tathpinar Enerji Uretim

Paydas Grubu
Kamu Kurum ve

iletisim Yéntemi
Mevzuat geregince yapilan

iletisim Sikhgr

Diizenli

Kuruluglar raporlamalar Is dangiist kapsaminda

Toplanti ve gérismeler Ihtiyaca gore
Denetimler
Teknik raporlar
Sosyal etkinlikler

5 §ponsor|uk|or

S Sivil Toplum Uyelikler Dizenli

> Kuruluglars Toplantilar ls déngist kapsaminda

. Sosyal medya kanallar Ihtiyaca gére

[a]

Sosyal etkinlikler
Sponsorluklar

Medya ve Basin

Basin aciklamalari
Basin biltenleri

Sosyal medya kanallar
Birebir gorismeler
Toplantlar

Dizenli
Is déngisi kapsaminda
Ihtiyaca gére

Kurumsal Uyelikler

Tathpinar Eneriji, ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal aglar ve tyelikler edinmeyi gelecekteki

stratejik hedefleri arasinda degerlendirmekte, bu konudaki gelismeler hakkinda paydaslanni diizenli

olarak bilgilendirmeyi planlamakiadir.

PAYDASLARININ BEKLENTILERINE VE IHTIYACLARINA
SURDURULEBILIRLIK STRATEJISININ' MERKEZINDE YER VEREN
TATLIPINAR ENERJi, PAYDASLARIYLA SEFFAF ILETISIM VE

IS BIRLIGI ESASLARINI BENIMSEMISTIR.
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Tathpinar Enerji Uretim

Tathpinar Enerji’nin Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari’na (SKA) Katkisi

TATLIPINAR ENERJI, FAALIYETLERININ CEVRE VE TOPLUM
UZERINDEKI DOGRUDAN VE DOLAYLI ETKILERINI
YAKINDAN IZLEMEKTE VE TITIZLIKLE GOZETMEKTEDIR.

Genis bir strdirilebiliflik gindemi ortaya
koyan ve strdurilebilifligin evrensel kriterlerini
iceren BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaclari’ni
[SKA)* benimseyen Tatlipinar Eneriji, Urettigi
ve paylashg deger ile SKA'nin dokuz tanesine
dogrudan katki saglamaktadir.

Tathpinar Eneriji, toplum igin strdirilebilir bir
gelecek insa etmek adina tim Strdirilebilir

Kalkinma Amaglan’'na uyum géstermek

27

gerekiigine inanmaktadir. Bu nedenle Sirket,
surdurilebilirlik stratejisi ve risk degerlendirme
stregleriyle, yenilebilir enerji ve enerji verimliligi
projelerine yaph yatinmlarla Strdirilebilir
Kalkinma Amaglan’na dogrudan veya dolayli

katki sunmaktadir.

* Birlesmis Millefler'e tye 193 tye Ulke tarafindan

25 Eylil 2015'e kabul edilen “Dinyamizi Dénistirmek:
2030 Sirdirilebilir Kalkinma Giindemi” baslikli anlasma,
17 Sirdirilebilir Kalkinma Amaci ve 169 alt basliktan
olusmaktadir.
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Tatlipinar Enerji'nin Strdurilebilir Kalkinma Amaglari'na (SKA) Katkisi

SKA Dogrudan Katkilar

Dolayh Katkilar

NITELKL
EGITN

Temel bilgi ve beceriler kazandirmaya yénelik egitim programlan
Kisisel gelisim programlari.

Calisan saghgini korumaya yénelik is saglgr ve givenligi egitimleri

L]

Egitimli bireylerle toplumsal sorunlara etkili ¢ézimler
Egitimli is glciyle ekonomik verimliligi artirma ve ekonomik biyimeye katki

(0
CRSIVETESITUG!

¢

Ise alimlarda firsat esitligi saglama
Kadin istihdamini arfirma hedefi

Cinsiyet esitligini gozeterek daha adil ve dengeli toplumsal iliskiler
Kadinlanin ve erkeklerin esit sekilde katilimiyla toplumsal ve ekonomik kalkinmaya destek

- Rizgar ve giines enerjisi Gretimi
- Yenilenebilir enerji projeleri
- Karbon emisyonlarinin azaltilmasi

Yenilenebilir enerji kullaniminin artmasiyla ekonomik biyime
Enerji sekiérine saglanan istihdam

hYd

Istihdam yaratilmasi
Isci haklarinin korunmas
Is saghgi ve givenligi énlemleri

Toplumsal refahin artmasi
Ekonomik istikrar saglanmasi

N

Temiz teknolojilerin kullanimi
Temiz enerii Uretimi yaparak fosil yakitlara olan bagimliligin azaltlmasi

Cevre dostu is modeliyle diger enerji Ureficilerini ve sanayi akiérlerini daha
sUrdurilebilir uygulamalar benimsemeye tesvik
Yenilenebilir enerji projeleriyle yerel istihdam yaratarak ekonomik kalkinmaya destek

10 Sonm Tom galisanlarin esit firsatlara erisiminin saglanmast
Dengeli gelir dagilim

Istihdamda aynmeiliga yol agmayan vygulamalar

-
=)
v

Adil firsatlar sunularak tim calisanlanin potansiyellerini en iyi sekilde
kullanmalarinin saglanmasi

_
N
i

Karbon emisyonlarinin azaltilmasi

QO - Enerji Urefim kapasitesi
Yenilenebilir enerji Grefimi

Ve
E:nerp velrm;llw‘lllgl. pr0|e|he|r| Kentsel alanlarda temiz enerji kullanimiyla cevresel iyilestirmeler
eviesel Sikiiern azatimast Yerel toplulukia yasam kalitesindeki arfi
\_ - Toplumsal kalkinma projeleri
4 4 Yenilenebilir enerji projeleriyle yeni is firsatlari yaratma ve yesil is giici

piyasasinin gelismesini destekleme
Karbon emisyonlarnnin azalmasiyla hava kalitesini iyilestirme ve toplumsal saglk
izerinde olumlu etkiler yaratma

Karbon emisyonlaninin azaltlmas

13 Mt
@ - Cevresel etkilerin azaltlmasi

N A 7 R 7 A R N

YR Y Y Y Y Y Y Y

Iklim degisikligiyle micadelede liderlik
Yenilenebilir enerji kullaniminin artmasiyla sera gazi saliminin azalmasi

(P U U U W O S T

Tathpinar Enerji Uretim
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Kurumsal Yénetim Ekler iletisim fh

Tathpinar Enerji’de Cevre Yonetimi Yaklasimi

J

210 MILYAR
EURO

AB’NIN 2027'DEN ONCE
YAPACAGI EK YESIL GECIS
YATIRIMI

Tathpinar Enerji Uretim

+%90

5 YILDA YENILENEBILIR
ENERJi KAPASITESINI
OLUSTURACAK RES-GES
YATIRIM ORANII

KARBON
GOLD
SERTIFiKASI

2023 YILINDA HAYATA
GECIRILEN UYGULAMA

TATLIPINAR ENERJI, CEVRE YONETIMI KAPSAMINDA
UYGULANARILIR YASAL MEVZUATA, ULUSAL VE
ULUSLARARASI STANDARTLARA VE SEKTORE OZGU
KURALLARA UYMAKTA, FAALYETLERINI CEVRE VE
INSAN SAGLIGI ACISINDAN HERHANGI BIR RISK VE
TEHLIKE YARATMAYACAK SEKILDE YURUTMEKTEDIR.

Global arenada yenilenebilir enerji kapasite
yatnmlar 2023 yilinda da énceligini
korumustur. Yiksek seyreden enerii fiyatlarinin,
énimizdeki dénemlerde de Aviupa basta
olmak izere tim dinyayr enerji gegisini
hizlandirmaya ve yenilenebilir enerjiye dénis

yapmaya fesvik edecegi disintlmektedir.

AB, REPowerEU planinin bir parcasi olarak,
enerji kaynaklarinin gesitlendirilmesi ve fosil
yakitlarin yerini alacak yenilenebilir enerji
yatrnmlarinin hizlandinlmasi da dahil olmak
izere yesil gegise 2027'den dnce 210 milyar

Euro’luk ek yatinm yapacagini duyurmustur.

Dinya capinda yenilenebilir enerji toplam
kapasite arfisinin 2022-2027'de neredeyse
ikiye kaflanacagr; RES ve GES yatinmlarinin,

30

animuzdeki bes yilda portféye eklenecek
yenilenebilir enerji kapasitesinin %90'indan

fazlasini olusturacagr beklenmektedir.

Tatlpinar Enerji, gevre yonefimi konusunda
yenilenebilir enerji alanina odaklanan bir
yaklasim benimsemistir. Sirket, yenilenebilir
enerjiden elekrik retimi konusundaki hedeflerini
hayata gegirirken tim operasyonlarn boyunca
cevresel sorumlulugunu yerine getirerek
kaynaklarnin verimli kullaniimasini éneelikli kabul
etmekfedir.

Tatlipinar Enerji, 2023 yilinda iklim degisikligi
ve cevre ydnetimi stratejileri paralelinde

yenilenebilir enerji yatinmlari, enerji verimliligi
projeleri ve karbon gold sertifikasi gibi nemli

uygulamalan hayata gegirmistir.
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Kurumsal Yénetim

Ekler

iletisim A

Tatlipinar Enerji’‘de Cevre Yonetimi Yaklasimi

YENILENEBILR ENERJI KAYNAKLARINA YAPTIGI YATIRIMLARLA
KARBON SALIMINI DUSUREN TATLIPINAR ENERJI, ENERJI
VERIMLILIGI PROJELERI SAYESINDE ENERJi TUKETIMINI

AZALTMISTIR.

Tatlipinar Enerji yenilenebilir enerji kaynaklarina
yaphigr yatinmlarn, fosil yakitlara bagimlilig:

azaltmak ve karbon salimini disirmek amaciyla
gerceklegtirmistir. Ayrica Sirket, enerji verimliligi

projeleri sayesinde enerji tikefimini azaltmistir.

Tathpinar Enerji, 2023 yilinda iklim ve cevre
performansini arfirmak zere yenilenebilir
enerji kapasitesini yikseltmenin yani sira
Surdirilebilirlik Komitesi kurmus ve ilgili

stratejileri belirlemistir.

Sirket, Surdurilebilirlik Komitesi aracihigryla
cevresel performansini izlemekte, gelistirmek icin

stratejiler belilemekte, boylece cevresel etkilerini

Tathpinar Enerji Uretim

azaltmak ve dogal kaynaklan korumak igin

sirekli olarak calismaktadir.

Yirutilen projelerin etkilerinin enerji tiketimindeki
dusus, yenilenebilir enerji kullaniminin artmasi ve
belirlenen sirdiriilebilirlik hedeflerine ne kadar
basanyla ulasildiginin degerlendirilmesiyle
Slctlmesi hedeflenmektedir. Bu adimlar, Sirket'in
cevresel etkisini azaltma ve strdirilebilirlik
alaninda daha giigli bir performans sergileme

yolunda énemli yapr taslanini olusturmaktadir.

31
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Kurumsal Yénetim Ekler iletisim ]

iklim Kaynakh Risk ve Firsatlara Yénelik Calismalar

Tathpinar Enerji Uretim

TATLIPINAR ENERJI, RISK YONETIMI YAKLASIMI
CERCEVESINDE TUM RISKLERI, HEM DEGERLENDIRME
HEM DE AKSIYON ASAMASINDA EKONOMIK,
SOSYAL VE CEVRESEL BOYUTLARINI GOZ
ONUNDE BULUNDURARAK IRDELEMEKTEDIR.

Tathpinar Enerji, yenilenebilir enerji yatinmlarinin
dogal ofet ve iklim koynokh risklerle strekli tehdit
altinda oldugunun farkindadir. Bu farkindalik

is sUrekliligi, itibar yonetimi, iklim degisikligi,

is soghgl ve ngen|igi, Top|um, calisan

mutlulugu gibi konularda énleyici aksiyon alma
gerekliligini ortaya koymakiadir.

Riskleri énceden éngdrebilmek, énlemek

ve maruz kalinan riskleri sigorta ile koruma
altina almak igin etkili risk yonefimi
uygulamalarinin hayati dnem tagidigini bilen
Sirket, olasi kayiplari belirlemek ve bu riskleri
azaltmak adina dogru stratejiler gelistirmeye
odaklanmakiadir.

Tathpinar Enerji, yenilenebilir enerji tesislerinin
fasarimi, insasi ve islefilmesi sireglerinde gecmis
verilere dayal, ileriye dénik ve analitik bir

risk yonetim yaklasimini benimsemektedir. Bu
yaklasim, risklerin dnceden tahmin edilmesini
saglayarak etkin ve verimli bir sekilde

32

yonetilmesine olanak fanirken, olasi yikici etkileri
en aza indirecek ¢cdzimler gelistirmeye yardimel
olmaktadir.

Tatlipinar Enerji, kapasite arislaryla birlikie
yenilenebilir enerji Gretimini arirmakia ve
dekarbonizasyona olumlu katkilar sunmaktadir.
Sahada gerceklestirilen optimum gelistirme ve
operasyonel siregler ise Sirket'in strdurilebilirlik
stratejilerini basaryla uyguladigini ve cevresel
etkileri minimize etme konusunda oldukca
dnemli adimlar ath@ini géstermektedir.

Yenilenebilir enerji sekidrinde veri ve analitik
temelli risk y&nefiminin dnemli olduguna
inanan Sirket, gUdU bir risk yonetimi o|r\/0p|3|
olusturmus, operasyonel givenligi kontrol alfina
almistrr.

Tathpinar Enerji sekiérde énci bir rol Ustlenerek
uyumlu ve &ngdrili bir yaklasim sergilemeye
gelecek dénemlerde de devam etmeyi
hedeflemektedir.
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Kurumsal Yénetim Ekler

iletisim A

Enerji ve Emisyon Yonetimi

2023 Yih Eneriji Kullanimi

1.890,54 %21,98

YENILENEBILIR ENERJI TATLIPINAR
KAYNAKLI ELEKTRIK ENERJI'NIN URETTIGI
KULLANIMI (KWH) YENILENEBILIR ENERJI

ORANI

TOPLAM ENERJI
TUKETIMI (KWH)

SEBEKEDEN
SAGLANAN ELEKTRIK
TUKETIMI (KWH)

Tathpinar Enerji Uretim

TATUIPINAR ENERJI, iKLIM KRiZi iLE MUCADELE
ETMEK AMACIYLA SERA GAZIARININ IZLENMESI VE
EMISYONLARIN AZALTILMASI KONULARINDA YOGUN

CALSMALAR YURUTMEKTEDIR.

Tathpinar Enerji, distk karbon ekonomisine
gegcis ve iklim degisikligi ile micadele
kapsaminda faaliyetlerinde enerji tiketimi
sonucu olusan sera gazi emisyonlarini
azalmaya odaklanarak enerji verimliligi
projeleri gerceklestirmek yoninde énlemler

almaktadir.

Sirket, 2023 yilinda enerji kaynaklarinin verimli
kullanimi ve emisyon azaltma konusunda cesitli
calismalar yoritmistir. Bu ¢alismalar arasinda

éne cikanlar asagida yer almakiadir:

Yenilenebilir Eneriji Yahrimlari: Tathipinar
Enerji, fosil yakitlara olan bagimliigr azaltmak
ve emisyonlan dusirmek amaciyla yenilenebilir
enerji yatinmlarina odaklanmishir. Rizgar enerjisi
ve giines enerjisi gibi femiz enerji kaynaklarina

yapilan yatinmlar, karbon salimini azalimaya
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ve cevresel efkiyi en aza indirmeye yardimel
olmustur. Sirket yenilenebilir enerji Grefimi
kapasitesini, yaptgi yatinmlar ile yénefiminde
s6z sahibi oldugu isletmedeki kurulu giicini
115,50 MW'tan 215 MW'a cikartarak karbon
salimini azaltmaya ve cevresel etkiyi en aza

indirmeye 6nemli agida katki saglamigtir.

Surdurilebilirlik Standartlarina Uyum:
Sirket, ulusal ve uluslararasi sirdirilebilirlik
standartlarina uyum saglamak icin gesitli
Snlemler almigtir. Bu kapsamda, gevresel
performansin izlenmesi, raporlanmasi ve
ivilestirilmesi icin gerekli sistemlerin kurulmasi ve
surdurilebilirlik raporlarinin yayimlanmasi gibi

adimlar atlmistir.

Tathpinar Enerji, cevresel sirdirilebilirlik ve

karbon azaltma hedeflerini desteklemek icin

Surdurilebilirlik Raporu 2023



Giris Tathpinar Enerii‘de Strdurilebilirlik

Tathpmmar Enerji ve Cevresel Sirdirilebilirlik

Tathpmar Enerji ve Sosyal Sirdiiriilebilirlik

Kurumsal Yénetim Ekler

iletisim A

Enerji ve Emisyon Yonetimi

TATUPINAR ENERJi, 2023 YIUNDA YENILENEBILIR ENERJI
URETIMINE YONELIK KAPASITESINI ARTIRMAK ICIN CESITL
PROJELERI HAYATA GECIRMIS VE ONEML ILERLEMELER

KAYDETMISTIR.

sera gazi emisyonlarini izleme, roporlama ve

azaltma konularinda etkin stratejiler belirllemistir.

Bu yeni standartlar ve uygulamalar, enerji
tiketimini optimize etme, yenilenebilir
enerji yahinmlarini artirma ve tedarik zinciri
sireclerinde karbon izleme ve azaltma
stratejilerini giglendirme gibi alanlarda

gerceklesmistir.

Tatlpinar Enerji, 2023 vili igerisinde yurittigu
calismalar sonucunda 351.000 fon karbon

emisyon azalimi gergeklestirmistir.

Emisyon yénetimi kapsaminda athdr adimlar,
Tatlipinar Enerji'nin karbon ayak izini azalima
cabalanini daha da ileriye tagiyarak cevresel
etkisini minimize etme konusundaki kararliligini

yansitmaktadir.

Tatlipinar Enerji, 2023 yilinda yenilenebilir
enerji Uretimine yonelik kapasitesini arfirmak
icin cesitli projeleri hayata gegirmis ve dnemli
ilerlemeler kaydetmistir. Bu projeler arasinda

rizgar enerjisi ve gines enerjisi santrallerinin

Tathpinar Enerji Uretim

kurulumu, mevcut tesislerin verimliliginin
artinlmasi ve yem|enebi\ir enerji Tekno|o{i|erinin
kullaniminin yayginlastinlmasi gibi calismalar

bulunmakitadir.

Ayrica, Tatlipinar Enerji'nin yenilenebilir
enerjiye olan baglhigini géstermek adina ¢esitli
yenilenebilir enerji projelerine yatinm yapma ve
bu alanda ArGe ¢alismalarini destekleme gibi
giri§im|er de ger(;ek|esfiri|mi§tir. Bu ilerlemeler,
Sirket'in surdirilebilirlik hedeflerine ulasma
cabalanni giclendirmekie ve temiz enerji
alaninda liderligini pekistirmektedir.

Tathpinar Enerii tarafindan 2023 yilinda
cesitli alanlarda yiritilen enerji verimliligi
projeleri:

Ekipman ve Sistem Modernizasyonu: Sirket,
mevcut ekipman ve sistemleri modernize ederek
enerji tiketimini optimize etmeyi hedeflemistir.

Eskimis veya verimsiz ekipmanlarin yenilenmesi,
daha verimli Tekno|o]i|erin |<U||on||m03|y|o enerji

tasarrufu saglanmigtir.

Sirrec Optimizasyonu: Enerji yodun sireglerin
gdzden gegirilmesi ve iyilestirilmesi yoluyla
enerji verimliligi artinlmigtr. Bu verimlilik arfisiyla
enerji koy|p|or\ minimize edilmis ve daha az

enerji iketimi saglanmishir.

Enerji Tasarruflu Teknolojilerin Kullanimi:
Tathpinar Enerji, enerii tasarruflu teknolojilerin

kullanimin tesvik ederek enerji verimliligini
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artirmushir. Bu kapsamda, LED aydinlatma
sistemlerinin kullanimi, akilli enerji yonetim

sistemlerinin uygulanmasi gibi adimlar atlmigtir.

Tathpinar Enerji, bu projelerin hayata
gegirilmesiyle eneriji tikefimini, dolayisiyla
cevresel efkisini azaltmayi ve strdurilebilirlik
hedeflerine daha yakin bir konuma gelmeyi

amaclamakfadir.
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Su Yonetimi

TATLIPINAR ENERJI, SU TUKETIMINI AZALTMAYA
ODAKIANAN UZUN VADEL STRATEJILER GELISTIRMEKTE,
TASARRUF VE MALIYET OPTIMIZASYONU
SAGLAMAK ICIN TUKETIM MIKTARLARINI IZLEMEKTE,
YAPTIGI DEGERLENDIRMELER SONUCUNDA DA GEREKII
AKSIYONILARI AIMAKTADIR.

Tathpinar Enerji, yasamsal nitelikli ve en énemli  Sirket, faaliyetlerinin su kaynaklarina olan efkisini
dogal kaynaklardan biri olan suyun sorumlu minimize etmek icin cesitli koruma énlemleri

ve verimli kullanimiyla ilgili cesitli uygulamalar almakia, su kaynaklanini sirdirilebilir bir sekilde
gerceklestirmektedir. kullanmak ve dogru su yénetimi uygulamak icin

calismalar yiritmektedir..

2023 Yih Su Kullanimi

TEMIZ SU TUKETIMI DOGRU VE VERIMLI
(M3) SU YONETIMI
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Giris Tathpinar Enerii‘de Strdurilebilirlik

Tathpmmar Enerji ve Cevresel Sirdirilebilirlik Tathipinar Enerii ve Sosyal Sirdirilebilirlik

Kurumsal Yénetim Ekler iletisim fh

Atk Yonetimi

2023 Yil Atk Miktan

DONUSUM

OPERASYONLAR ATIK TESISLERINDE
KAYNAKL TOPLAM TEKNOLOJIK
ATIK (TON) YENILIKLER

Tathpinar Enerji Uretim

TATLIPINAR ENERJ], FAALiYETLERi SONUCUNDA OLUSAN
ATIKLARIN BERTARAF EDILMEDEN ONCE EN AZA
INDIRGENMESINI HEDEFLEMEKTEDIR.

Tathpinar Enerji sirdirilebiliflik alaninda taahhit
ettigi gelisim alanlanna odaklanarak etkili bir
atik yénetimi uygulamakiadir. Sirket, atiklarin
azalhlmasi, yeniden kullanim, geri dénisim ve
sorumlu bertaraf yoklasimiyla déngisel ekonomi

ilkelerini hayata gecirmeyi hedeflemektedir.

Tathpinar Enerji, 2023 yilinda atik yénetimi
sUreglerinde iyilestirmeler yaparak afik miktarini
azalmaya ve geri dénisimi tesvik etmeye
odaklanmistir. Bununla birlikte Sirket, atik
tesislerinde teknolojik yenilikleri uygulamaya

yénelik adimlar da atmigtir.
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Tatlipinar Enerji, geri dénisim faaliyetleri
kapsaminda, afiklarin ayristirimasi ve geri
dénisim tesislerine yénlendirilmesi icin daha
etkin ve sistematik yaklagimlar benimsemistir.
Ayrica, geri dénisim programlarinin

ve bilinglendirme kampanyalarinin
guclendirilmesiyle ¢alisanlarnin ve foplumun geri

donisime olan katilimi artirilmistir.

Bu gelismeler, Tatlipinar Enerji’nin atik yénetimi
ve geri dénisim alaninda daha sirdirilebilir ve
cevre dostu bir yaklagim benimsemesine katkida

bulunmustur.
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Biyocesitlilik

Tathpinar Enerji Uretim

TATUIPINAR ENERJI, BIYOGESITLILIK KONUSUNDA
UZERINE DUSEN SORUMLULUGUN BILINCIYLE VE GEREKI]
ONLEMLERI HAYATA GECIREREK OPERASYONILARINI

YURUTMEKTEDIR.

Tathpinar Eneriji, ekosistem ve biyogesitlilik
korunmadikea, iklim degisikligini azaltici
onlemler alinmadikga ve kit kaynaklar dikkatli
ve sirdirilebilir bir sekilde kullaniimadik¢a
geri dénist olmayan cevresel ve ekonomik

sonuglarin ortaya cikacaginin farkindadir.

Sirket, hassas koruma veya kalkinma
alanlaninda biyogesitliligin ve dogal ekosistemin
korunmasi zorunlulugu uyarinca yatinmlannin ve
faaliyetlerinin cevresel etkilerini azaltmak icin

gerekli nlemleri almayi hedeflemektedir.
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Tatlipinar Enerii, ekolojik ¢evrenin korunmasi,
iklim krizinin nedenlerine dikkat cekilmesi ve
biyogesitliligin dnemi gibi konularda farkindalik
yaratilmasinin kurumsal sorumluluk alani icinde

bulundugunun bilinciyle hareket etmektedir.

Sirket, santrallerinin bulundugu bolgelerde
agaclandirma ¢alismalarina ve biyogesitliligi
koruma amagl ulusal ve yerel cevre

programlarnina katlim saglamay: planlamaktadir.
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Insan Kaynaklari
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(— Toplam Calisan Sayisi

32

W Kadin - [ Erkek

CALISANLARININ MEMNUNIYET SEVIYELERINI
ARTIRMAK, CALSMA ORTAMLARINI IYILESTIRMEK,
FIRSAT ESITUGI SUNMAK, KISISEL VE PROFESYONEL
GELISIMLERINE KATKIDA BULUNMAK, TATLIPINAR
ENERJI'NIN EN ONEML SORUMLULUKLARI ARASINDADIR.

Calisan Profili

Tathpinar Enerji, sirdirilebilir insan kaynaklar stratejileri isiginda ¢alisan haklarinin gézetildig,

yeteneklere yatinm yapilan, tim ¢alisanlara firsat esitligi saglanan, adil bir is ortami sunmakiadir.

Sitket'in 2023 yil sonu itibaryla toplam calisan sayist 37'dir.

Lokasyona Gére Toplam Calisan

W isianbul [ Balikesir

39

Sayisi

— Egitim Diizeyi Dagilimi (kisi)

[l Doktora Yiksek Lisans M Lisans

m On Lisans lise
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UCRETLENDIRME UYGULAMAILARINDA ADALET VE SEFFAFLIK
ILKESINI BENIMSEYEN TATLIPINAR ENERJi, CALISANLARININ
PERFORMANISINI DUZENL OLARAK DEGERIENDIRMEKTE, BU
CALISMALARDA ORJEKTIF DAVRANMAKTADIR.

Ucretlendirme ve Yan
Haklar

Calisanlarina pozitif ve profesyone| bir calisma
ortami yaratmaya odaklanan Tatlipinar Eneriji;
calisan istihdami, terfi, kariyer gelisimi, icret,
yan haklar gibi konularda kiresel efik ilkelere

uygun hareket etmektedir.

Sirket, dogru ise dogru insani yerlestirmek
icin yetenek kazanimi ve secme sireclerinde
ayrimeilik yapmadan, egitim, deneyim ve

yetkinliklere gére ise alim yapmakiadir.

Tatlipinar Enerji Gcretlendirme politikasini adalet
ve esiflik prensiplerini tfemel alarak olugturmustur.
Bu cercevede Sirket, is ve piyasa degerlemeleri
sonucunda pozisyonlarin kademelerine

uygun Ucret skalasi belirlemektedir. Bu

sUregte, personelin egitim, deneyim, yetkinlik,
kariyer hedefleri ve beklentileri dikkate
alinmaktadir. Ayrica, ¢alisanlarnin performans
degerlendirmeleri de icretlendirme sireglerinde

dnemli bir rol oynamaktadir.

Sirket; icreflendirme, performans degerlendirme,

egitim ve kariyer firsatlarindan tim ¢alisanlarin

Tathpinar Enerji Uretim

esit sekilde faydalanmasini saglamak amaciyla,
ayrimeilik yapmadan, isin gerekiirdigi niteliklere
uygun olarak dogru kisiyi dogru pozisyona

yerlestirmeyi hedeflemektedir.

Performansa dayali icreflendirme ve
ddillendirme sistemleri, calisanlarin
motivasyonunu arfirmak ve yiksek performansi
tesvik etmek icin uygulanmaktadir. Bu sistemlerin
efkinhgi, calisan memnuniyeti ve is performon5|

izerindeki etkileri ile dlcilmektedir.

Tathpinar Enerji, 2023 yilinda ise alim
sUreglerinde ve prosedirlerinde toplumsal
cinsiyet esitligini 6n planda tutan ve destekleyen

adimlar atmistir.

Calisanlarin aktif verimliligi ve mutlulugu icin
fiziksel, ergonomik, hijyenik ve givenli ¢calisma
kosullan saglayan Tatlipinar Enerji, calisanlarinin
tum &zluk haklanni korumak ve gelistirmek adina

surekli olarak iyilestirmeler yapmaktadir.

Sonug olarak Tatlipinar Enerji'de Gcretlendirme
po|iﬁl<05|, adil ve e§if|il<gi bir yok\o&m
cercevesinde, calisanlarin memnuniyetini ve
motivasyonunu artirmak amaciyla, fitizlikle

uygulanmakiadir.

Performans Yénetimi

Tathpinar Eneriji, Ucreflendirme uygulamalarinda
adalet ve seffaflik ilkesini benimsemektedir.
Calisanlarin performansini dizenli olarak
degerlendiren Sirket, bu calismalarda objekiif

davranmaktadir.

Performans degerlendirme sireglerinde,
calisanlann bireysel basarilan, katkilari ve
hedeflerine ulasma dizeyleri géz &niine
alinmakiadir. Bu degerlendirmeler, yil boyunca
diizenlenen performans degerlendirme

toplantilar araciligiyla yapilmakiadir.
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Bu siregler, Tatlipinar Enerji’nin yetenekli ve
motive calisanlar yefistirmesine, performonsml
surekli olarak iyilestirmesine ve strafejik
hedeflerine ulasmasina yardimer olmaktadir.
Sirekli iyilestirme ve geri bildirim mekanizmalan
sayesinde, bu sireclerin dinamik ve calisan
ihtiyaglarina duyarl bir sekilde yiritilmesi
hedeflenmektedir.
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Insan Kaynaklari

TATLIPINAR ENERJi, CALUSANLARININ MESLEKI VE KISISEL

GELiSIMLERINI DESTEKIEMEK ICIN GENIS KAPSAMLI VE COK

YONILU EGITIM OLANAKLARI SUNMAKTADIR.

Tathpinar Eneriji’nin performans yénetimi
vygulamalan

Goérev Tanimlarinin Belirlenmesi: Her
pozisyon icin gérev tfanimlar belillenmektedir.
Bu tanimlar, pozisyonun ihtiyaglarina ve Sirket'in

stratejik hedeflerine gére sekillendirilmektedir.

Diizenli Performans Geri Bildirimleri: Y|
boyunca yéneticiler, calisanlarla performans
degerlendirme gérismeleri yapmakiadirlar.

Bu gérismelerde, calisanlanin gicli yanlar,
gelisim alanlar ve hedeflerine ulasma durumlar
hakkinda geri bildirim verilmektedir.

Kariyer Gelisim Firsatlari: Calisanlarin
kariyer gelisimleri desteklenerek kariyer planlar
olusturulmaktadir. Yiksek performans gsteren
calisanlar, ferfi ve kori\/er ilerleme firsatlarindan

yararlanabilmektedirler.
Uygulamalarin etkinligini 8lcme ydntemleri

Is Gici Devri ve Baglilik Oranlari:
Ucretlendirme uygulamalarinin etkinligi, is
gicu devri ve ¢alisan bagllik oranlar ile de
sletlmektedir. Dusik is glict devri ve yiksek
baglilik oranlari, bu uygulamalarin etkinligini

gostermektedir.

Tathpinar Enerji Uretim

Calisan Egitimi

Tathpinar Enerji, calisan egitimi ve gelisimi
stratejilerini, surdurilebilir biyime hedefleri
dogrultusunda sekillendirmektedir. Bu
stratejiler, calisanlann yetkinliklerini ve bilgi
seviye|erini surekli artirmays, profesyone|
ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmay

amaclamaktadir.

Sirket, calisanlarinin mesleki ve kisisel
ge|i§im|erini desteklemek icin genis kopsomh
ve cok yonli, Sirket ici ve Sirket disi egitim

olanaklar sunmaktadir.

2023 yili boyunca ¢alisanlanin ihtiyaglarina
gore dzellestirilmis egitimler, mesleki

gelisim egitimleri, liderlik egitimleri verilmis

ve yabanci dil kurslarn dizenlenmigtir. Bu
egitimler sayesinde calisanlarin bilgi ve beceri
seviyeleri arfinlmis, sekiérdeki yenilikler ve en
ivi uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmalan
sogbnmls, Sirket'in gene| performonsmo ve is

memnuniyetine dnemli katkida bulunulmustur.

Tathpinar Enerji 2023 vyilinda, ¢alisanlarinin
“Yatinmer lliskileri Sertifika Programi”na

katilimlarini saglamigtir.
Egitim Kahlimcr Sayisi ve Egitim Siresi

2023 yili boyunca dizenlenen egitim

programlarina foplamda 18 calisan kahlmishr.

Her bir ¢calisan ortalama olarak yilda 24 saat

egitim almistir.
Is Saghgr ve Guvenligi Egitimleri

Tathpinar Enerji, ¢alisanlanin is yerindeki

guvenligini ve ¢alisma ortaminin saglikli olmasini

Snemsemektedir.
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Sirket, is saghgi ve givenligi egitimlerini tim
personel icin ise girislerde gerceklestirmekte, bu
egitimler periyodik araliklarla tekrarlanmakiadir.
Bitin calisanlarin katiimina acik olan bu
egitimler, is yerinde guvenli calisma yontemlerini
dgretmeyi amaglamakiadir. Egitimde acil

durum yénetimi, risk degerlendirmesi, givenlik
prosedirleri ve ilk yardim gibi konular

islenmektedir.
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TATLIPINAR I.ENERJi,.gALlsAN iSTiHDAMINI?A. SADECE
iSIN GEREKLILIKLERINE UYGUNLUK PRENSIBINi
UYGUIAYARAK HER TURLU AYIRIMCILKTAN KACINMAKTADIR.

Calisan Memnuniyeti

Tathpinar Enerji, calisan memnuniyefini ve
bagliligini saglayan farkl uygulamalarini ve
yaklasimlarini cesitli yontemlerle slcimlemekte
ve gelisim alanlar icin iyilestirme planlarini

uygulamaya almakiadir.

Tathpinar Enerji'nin ¢alisan memnuniyefini
arfirmak ve calisanlanin isyerindeki deneyimlerini

iyilestirmek amaciyla kullandigi ydntemler ve

geri bildirim sirecleri asagida detaylandinlmistir:

Odak Grup Toplantilari ve Calistaylar

Tathpinar Enerii, belirli konular tzerinde
derinlemesine geri bildirim almak amaciyla
odak grup toplantilari ve ¢alistaylar
diizenlemektedir. Calisanlar agikga gérislerini
ifade edebildikleri ve énerilerde bulunabildikleri
bu toplantilar, yénetim ve ¢alisanlar arasinda

dogrudan iletisim kurma firsati sunmaktadir.

Tathpinar Enerji Uretim

Birebir Gériismeler ve Performans

Degerlendirmeleri

Sirket yoneticileri, calisanlanyla birebir
gorismeler yoparak onlarin memnuniyetini,
sorunlarini ve beklentilerini dinlemektedir. Bu
gérismelerin cikhlar olarak ¢alisanlarin geri
bildirimlerine gore kariyer gelisim planlarn
olusturulmakia ve memnuniyet diizeyi artinlmaya

calisilmaktadir.
Acik Kapi Politikasi

Tathpinar Enerji'de ¢alisanlar, herhangi bir
zamanda yéneticilerine ve insan kaynaklar,
deparimanina dogrudan ulasabilmektedirler. Bu
politika, ¢alisanlanin endiselerini, dnerilerini ve
memnuniyet dizeylerini aninda paylasmalarini

tesvik etmektedir.
iyilestirme Eylem Planlan

Tathpinar Eneriji, toplanan geri bildirimler
dogrultusunda belirlenen sorunlar ¢ozmek icin

iyilestirme eylem planlan olusturmaktadir.

llerlemeler ve sonuglar, diizenli olarak gézden
gegcirilmekte ve calisanlara geri bildirim

verilmektedir.

Insan Haklari

Calisan istihdaminda sadece isin gerekliliklerine
uygunluk prensibini uygulayarak her tirli
ayinmeilikian kaginan Tatlipinar Enerii,
calisanlan arasinda da ik, din, dil ve cinsiyet
ayrmi yapmamakta, personelin sirkef ici
fiziksel, ruhsal ve duygusal k&t muamele ile

karsilasmamasi igin dnlemler almaktadir.
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Calisanlarina pozitif ve profesyonel bir calisma
ortami yaratmaya odaklanan Sirket; calisan
istihdami, terfi, kariyer gelisimi, Ucref, yan haklar
ve gesitlilik gibi konularda kirresel efik ilkelere
uygun hareket etmekte; zorla calisirma, cocuk
isciligi, her turli aynmailik ve tacize kesinlikle

folerans géstermemektedir.
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TATLIPINAR ENERJI, ICINDE YA,S.ADI.GI.A‘/,\IZ TOPLEJ/\/\U.TU.N\ o
UNSURLARIYLA YANSITAN CESITLILIGE SAHIP BIR I$ GUCU
OLUSTURMAYA VE SURDURMEYE KARARLIDIR.

Firsat Esitligi ve Cesitlilik

Tatlpinar Enerji, sosyal cesitlilik ve esitlik ilkesini
bir rekabet avantaji olarak degerlendirmekte,
tum insan kaynaklari uygulamalaninda bu ilkeye

uygun aksiyonlar almaktadir.

Bu kapsamda Sirket, insan kaynaklarinda esitlik
ve cesifliligi saglamak amaciyla gesitli yéntemler
ve politikalar uygulamakiadir. 2023 yilinda bu

alanda yapilan ¢alismalar ve elde edilen somut

veriler asagida ézeflenmistir:
Dahil Etme ve Farkindalik Egitimleri

Tathpinar Eneriji, faaliyet gésterdigi sekirde,
icinde yasadigimiz toplumu tim unsurlarnyla
yansitan cesitlilige sahip bir is gici olusturmaya
ve sUrdirmeye kararlidir. Sirket; ik, emnik
koken, cinsiyet, yas, cinsel yonelim, din,
engellilik ve sosyo-ekonomik durum dahil ancak

bun|or|o 5|n|r|\ o|momo|< Uzere ](OFHI gegmi§|ere

Tathpinar Enerji Uretim

sahip bireylerin ilgisini cekecek bir is ortami
yaratmaya, bu renkleri icinde banndiran bir is

gucu olusturmaya ¢calismaktadir.

Tathpinar Enerji'de cesitliligi engelleyebilecek
ényargillarn veya engelleri kaldirmak icin is
fanimlan, ise alim stratejileri ve uygulamalar
dahil olmak iizere istihdamin her asamasinda

kapsayicilik tesvik edilmektedir.
Kariyer Firsatlarinda Esitlik

Tathpinar Enerji, kadin ve erkek ¢alisanlarina
esit kariyer firsatlan sunmakia, terfi ve
atamalarda cinsiyet, yas, etik koken

gibi faktsrlerden bagimsiz degerlendirme

yapmakiadir.

Bu agidan Sirket, ¢alisanlarin performans ve
yetkinliklerine dayanan, adil bir degerlendirme

sireci isletmektedir.

Ayrimcilikla Micadele

Tathpinar Enerji, aynmailik ve taciz kargih
politikalar titizlikle uygulamakia, bu tir

davranislara karsi sifir tolerans géstermektedir.

Sikayet ve geri bildirim mekanizmalan olugturan
Sirket, calisanlarin herhangi bir aynmciliklo
kargilastiklarinda givenle basvurabilecekleri

kanallar saglomakiadir.
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Kadin istihdaminda Arhs

Ozellikle yénetim kademelerinde kadin temsil
oraninin artirlmasi hedeflenmis ve bu dogrultuda
dnemli adimlar atilmighr. 2023 yilinda, kadin
calisan orani %25 oraninda yikseltilmistir.
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Is Saghg: ve Givenligi (iSG)

TATLIPINAR ENERJI IS SAGUGI VE GUVENLIGI
KRITERLERINE HER TURLU KOSULDA TAM VE EKSIKSIZ
UYUM SAGIAMAYA VAZGECILMEZ HEDEFLERI
ARASINIDA YER VERMEKTE, BU DOGRULTUDA SISTEMATIK
VE ETKIN ISG CALSMALARI YURUTMEKTEDIR.

Is saghgi ve givenligi konusuna biyik énem
veren Tatlipinar Enerji, bu alanda 6331
sayili Is Saghgr ve Givenligi Kanunu ve
yasal yonetmelikler cercevesinde belirlenen

uygulamalan hayata gegirmektedir.

Santral sahasi ok tehlikeli sinif kategorisinde
yer alan Tathpinar Enerji, ilgili kanun ve
yonetmelikleri baz alarak diizenli araliklarla
saha denetimleri ve is ekipmanlarnnin

kontrollerini gerceklestirmekte, personelin

Sirket, proakiif tedbirler alarak olasi riskleri
dnceden belirlemekte ve bunlan dnlemek
icin calismakta, giclu bir iletisimle ¢calisanlan
arasinda is saghgr ve givenligi kiltirong
yaymakiadir.

Tatlipinar Enerji ayrica, ¢alisan saghgini
korumak igin gerekli dnlemleri almakia ve
aldigr énlemler hakkinda ¢alisanlanini dizenli

bir bicimde bilgilendirmektedir. Sirket bu

uygulamalarla givenli ve saglikli bir calisma

periyodik saglik muayenelerini yaptirmakiadir. ortami saglayarak ¢calisan verimliligini arirmay!

hedeflemektedir.

iSG EGITIMLERINE 18
CALISAN KATILMISTIR.

TATLIPINAR ENERJI'DE
2023 YILINDA iS KAZASI
MEYDANA GELMEMISTIR.

2023 YILINDA 432
SAAT ISG EGITIMI
VERILMISTIR.
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Tatlipinar Enerji ve Cevresel Sirdiriilebilirlik

Tathpmar Enerji ve Sosyal Sirdirilebilirlik

Kurumsal Yénetim Ekler iletisim ]

Is Sagligr ve Guvenligi (ISG)

TATLIPINAR ENERJi, CALUSANLARIN GENEL i$ SAGLIGI
VE GUVENLIGI KURALLARINI BENIMSEYEREK OLASI
KAZALARDAN NASIL KORUNACAKIARININ OGRETILMESINI
HEDEFLEYEN EGITIMLER SAGIAMAKTADIR.

2023 Yili iISG Uygulamalari

Tathpinar Enerji, 2023 yilinda yirittogs 1SG
projeleri ve performans degerlendirmeleriyle

is givenligi alaninda énemli adimlar atmis ve
calisanlarn i¢cin daha givenli bir ¢alisma ortami

olusturmay! basarmistir.

Calisan Geri Bildirimleri: Calisanlardan
dizenli olarak geri bildirim toplanmishir. Is
guvenligi kilturinin gelisimi ve uygulamalarin
etkinligi konusunda alinan geri bildirimler,
projelerin ve egitimlerin basansini dlgmek icin

kullanilmistir.

Denetim ve incelemeler: Yapilan ic ve dis
denetimlerle is saghgi ve givenligi uygulamalar
strekli olarak goézden gegirilmistir. Bu
denetimler, uygulamalarin yerinde ve etkin bir
sekilde yurutilip yoritiimedigini kontrol etmek

amacini tasimaktadir.

Tathpinar Enerji Uretim

Calisanlara Yénelik ISG
Egitimleri

Tathpinar Enerji; ¢calisanlanina is saghgr ve

guvenligi egitimleri, mesleki egitimler, mesleki

veterlilik belgelendirme egitimleri saglomaktadir.

Séz konusu egitimlerle, calisanlanin genel is
saghgr ve givenligi kurallarini benimseyerek
olasi kazalardan nasil korunacaklarinin
dgrefilmesi ve proaktif yaklasim anlayisinin

o|ryop|3|n|n o|U§Turu\m05| hedeflenmektedir.

Tathpinar Enerii, bilingli ve saglikli calisma

ortamlari femin etmek amacyla;

Isletme guvenliginin saglanmasi (acil durum
tedbirleri, risk degerlendirme), tretim

givenliginin saglanmas! (verim artisi, kalite
Ustinlugu) ve ¢alisanlanin korunmasi adina

kapsamli ¢calismalar yiritmektedir.

Ise yeni baslayan calisanlara; Sirket'feki is
saglig ve govenligi kiltiring anlatmak, ISG
konusunda farkindalik kazandirmak, yeni
bir iste dikkat etmeleri gereken tehlikeler

ve riskler (is kazalari, meslek hastaliklari,
salgin ve bulagici hastaliklar vb.) hakkinda
bilgilendirmek izere s6zli ve uygulamals
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briefing vermektedir. Bu calismalar, ilerleyen
strecte yillik yenileme egitimleri, ilave

egitimler ile de desteklenmektedir.

Tatlpinar Enerji'de 2023 yilinda is kazasi
meydana gelmemistir.
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Tedarik Zinciri Yonetimi

Tathpinar Enerji Uretim

TATLIPINAR ENERJI, TEDARIK ZINCIRI YONETIMINDE
ULUSAL VE ULUSLARARASI YASA, MEVZUAT,
DUZENLEMELERIN GEREKTIRDIGI ZORUNLULUKLARIN
YANI SIRA ETiK ILKELERE UYUMA DA BUYUK ONEM

VERMEKTEDIR.

Tedarikci Yénetimi

Tathpinar Enerji, tedarikgilerini belirlerken her bir
ihtiyacinin niteligini géz éniinde bulundurmakio;
secimlerinde tedarikgilerin teknoloji seviyesi,
guvenilirligi, pazar konumu, cevre politikalari ve
uygulamalar, teslimat stresine uyumu, hizmet
kalitesi gibi kriterleri dikkate almaktadir.

2023 yilinda Sirket, tedarik zinciri yonefimini
dijital platform ve otomatik raporlama sistemleri
ile iyilegtirmis, efik tedarik standartlarini
gincelleyerek calisma kogullarini denetlemistir.

Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi
konularinda tedarikgilerinin gelisimlerini
destekleyen Tatlipinar Enerji, onlarnin yesil
sertifikalara sahip olmalarini tegvik etmistir.

Sirket ayrica is saghgi ve givenligi standartlarini
yikselterek, bu iyilestirmelerle, rizgar enerjisi
irefiminde surdirilebilirlik, verimlilik ve givenligi

arfirmigtir.
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Tedarikci Secim Kriterleri

Tatlhpinar Enerji'nin faaliyetlerine iliskin en
dnemli tedarik kalemlerini; ekipman alimi,
mihendislik ve insaat isleri, bakim ve onarim
islemleri olusturmaktadir. Sirket bu kapsamda,
hem RES kapasite artisi hem de hibrit GES
yatinmlan i¢in dinyadan ve Torkiye'den
alanlarinda uzman $ir|<ef|er|e (;e§it|i séz\e§me\er

yapmistir.
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Kurumsal Yénetim Ekler iletisim ]

Toplumsal iliskiler

Tathpinar Enerji Uretim

TATUIPINAR ENERJi KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
(KSS) POLITIKALARINI VE STRATEJILERINI,
SURDURULEBILIRLIK ViZYONU DOGRULTUSUNDA

BELIRLEMEKTEDIR.

Tatlhpinar Enerji’'nin KSS politikalar; cevresel
etkisini azaltma, toplumsal kalkinmay: tegvik
efme ve tGm paydaslar icin uzun vadeli deger
yaratma hedeflerini icermektedir.

Bu politikalar ve stratejiler, bes ana baslik
alinda uygulanmakiadir:

Cevresel Sorumluluk: Yenilenebilir enerji
Urefimiyle cevresel efkisini azalimayr hedefleyen
Sirket; dogal kaynaklarin verimli kullanimi,
karbon ayak izini minimize efme ve enerji
verimliligini arfirma konularinda proaktif &nlemler
almaktadir.

Toplumsal Kalkinma: Sirket, faaliyet gésterdigi
bolgelerde toplumsal kalkinmay: tesvik etmekte;
egitim, saglik ve sosyal refah projelerini
destekleyerek yerel topluluklarn yasam kalitesini
artirmay! amaglamakiadir.

Uzun Vadeli Deger Yaratma: Yenilikgi ve
verimli ener|i coziimleri sunarak ekonomik
biyimeye katkida bulunan Sirket, tim
paydaslan icin sirdirilebilir ve uzun vadeli
deger yaratmayi hedeflemektedir.

47

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Sitket ici
ve disi tim sireclerde seffafligi ve hesap
verebilifligi saglayan Tatlipinar Enerji,
poyd05|or|\/|o acik iletisim kurarak glvene
dayalr iliskiler insa etmektedir.

Is Saghg ve Givenligi: Sirket, calisanlarinin
saghgini ve givenligini dncelikli olarak ele
almakia, is saghgr ve givenligi kiliring
yayginlastirarak givenli ve saglikli ¢alisma
ortamlari olusturmaktadir.

Toﬂlplnor Enerii'nin KSS po|iﬁl<o|or| ve sTroTeii|eri,
yénetim kadrosu, paydaslan ve sekiérdeki en iyi
uygulamalar dikkate alinarak belirlenmektedir.
Séz konusu politika ve stratejiler, strekli
ivilestirme ve gelisim anlayisiyla dizenli olarak
gozden gegirilmekte ve gincellenmektedir.

Boylece Tatlipinar Eneriji, sirdirilebilir bir
gelecek icin sorumluluklarini yerine getirirken
topluma ve cevreye olumlu katkilar saglamaya
devam efmektedir.
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Kurumsal Yonetim Anlayisi

Tathpinar Enerji Uretim

KURUMSAL YONETIM: SURECLER, UYGULAMAILAR

VE POLTIKALAR YOLUYLA SAGLIKLI VE ETKILi
KARAR VERILMESINE IMKAN SAGIAMAKTA, AYN
ZAMANDA RISKLERIN ETKIN BIR BICIMDE YONETILMESIN

DESTEKLEMEKTEDIR.

Tathpinar Enerji'nin kurumsal yénetim anlayisinin
temelinde, tim poydo5|or| icin g[jvenihr, itibarli,
kaynak verimliligine énem veren ve cevresel
etkisini en aza indirmeyi hedefleyen bir kurulug
olmak yatmaktadir. Bu dogruliuda Sirket, hizla
degisen kiresel kosullara ayak uydurmayi ve
paydaslar icin sirdirilebilir deger yaratmay
hedeflemektedir.

Toﬂ\plnor Enerii, etik ve seffaf yonetim on|oy|§|
cercevesinde faaliyeflerinde kurumsal yénetim
ilkelerine uyumu fitizlikle gdzetmektedir. Yonetim
Kurulu en Ust diizey stratejik karar alma organi
olarak hareket etmektedir. Kurul, kurumsal
hedeflerin belirlenmesinden, kurumsal yénetim
ilkelerine uyumun saglanmasindan, stratejik
yonelimlerin fespitinden ve yonefilmesinden, risk
yénetimi ve kontrol sistemlerinin islerliginden

sorumludur.
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Tatlipinar Enerii, etkin ve surdirilebilir
yonetisimin temel bilesenlerinden birinin kontrol
sistemi oldugunun bilincindedir. Sirket, Ust
duzey yoneticilerin gézetim gdrevlerini yerine
getirmesine yardimei olan, iyi fanimlanmis
kontrol sistemiyle is sureclerine efkili ve verimli

bir nitelik kazandirmaktadir.
Daha detayl bilgi icin:

https: //tatlipinarenerji.com.tr/vatirimci-iliskileri

foo|i¥ef-ro Qor\ori
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iletisim A

Tathpinar Enerji Yonetim Kurulu

Ali IBRAHIMAGAOGLU
Yénetim Kurulu Baskani

Ali Torahimagaoglu, Kabatas Erkek Lisesi'ndeki
&grenimini ailevi nedenlerle yanm birakarak erken
yaslarda ficaret hayatina atilmistir. 1981 yilinda
Akdeniz Insaat ve Egitim Hizmetleri A.S.yi kurarak
bugiinki Agaoglu Sirketler Grubu'nun temellerini
atmistir. 1988 yilindan itibaren turizm sekiérinde
yatinmlara baslamis, 2007 yilinda ise enerji sekicrine
giris yapmustir.

2000'li yillarin basinda "“MY" konseptiyle hayata
gecirdigi projelerle insaat sekiérinde markal konut
dénemini baslatan Ali ibrahimagaogly, ginimizde
insaat, enerji ve turizm sekidrlerinde faaliyet gésteren
Agaoglu Sirketler Grubu sirketlerinde Yonetim Kurulu
Baskani olarak gérevini sirdirmektedir.

Ali Torahimagaoglu, ekonomi dergisi Forbes'in 2012
yilinda yayinladigi “En Zengin 100 Turk” listesinde
10'uncu sirada yer almigtir. Bir yil sonra, Mart 2013
tarihi itibanyla 2,7 milyar ABD dolan servetiyle,
Tarkiye'nin 8. ve dinyanin 527. en zengin is insani
olmustur. Gergeklestirdigi tim projelerinin yaninda
Ali Torahimagaoglu, basta egitim olmak zere kiltir,
sanat, spor, cevre ve saglk konularinda sagladig ve
saglamaya devam ettigi maddi ve manevi desteklerle
topluma karst sorumlulugunu yerine getirmektedir.

Tathpinar Enerji Uretim

Ali Can IBRAHIMAGAOGLU
Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Ali Can lbrahimagaoglu, 1986 yilinda Istanbul'da
dogmus, ilk ve orfa éGrenimini Istanbul'da, lise
égrenimini Isvigre Ensfitist Auf Dem Rosenberg St.
Gallen Llisesi’'nde tamamlamistir. Ardindan Londra’daki
American Intercontinental University'den Isletme
(International Business) alaninda lisans derecesi
almishr. Universiteden mezun oldukian sonra Agaoglu
Sirketler Grubu'ndaki sirketlerde pazarlamadan
sorumlu genel midur yardimeisi olarak ¢alismistir.

Ali Can Ibrahimagaoglu, halen Agaoglu Sirketler
Grubu sitketlerinde Yénetim Kurulu Uyesi, Akare
Biyokitle Enerji Uretim A.S."de Yénetim Kurulu Baskani
olarak gérev yopmaktadir.

Hakki iBRAHIMAGAOGLU
Yénetim Kurulu Uyesi

Hakki Torahimagaoglu, 1982 yilinda istanbul'da
dogmustur. Istanbul Bilgi Universitesi Isletme
Balomi'nin Ingilizce hazirlik sinifini tamamladikian
sonra SRH Berlin Uygulamali Bilimler Universitesi
Isletme Balimi ve Anglia Ruskin Universitesi
Cambridge Kampiisi Isletme Bslimi'nde lisans egitimi
almistir.

Halihazirda Agaoglu Sirkefler Grubu sirketlerinde
Enerji Grubu Baskani ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gérev yapan Hakki ibrahimagaoglu, yaklasik 10 yillik
enerji grubu yénetiminden énce Agaoglu Sirketler
Grubu sirkeflerinde insaat, satis ve pazarlama
balimlerinde de akiif olarak yer almistir. Is hayatina ek
olarak 17 yildir motor sporlar ile ilgilenen lisansli bir
sporcudur.
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Mehmet Burak KUTLUG
Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Burak Kutlug, 2001 yilinda Galatasaray
Universitesi Endiistri Mhendisligi Balimi'nden mezun
olmustur. 2003 yilinda is hayatina baslayan M. Burak
Kutlug, 12 yil boyunca Tirkiye'nin en biyik altyapi
yatinm gruplarindan biri olan Akfen Holding'de
calismis, is gelistirme ve yatinmlardan sorumlu direkiér
goreviyle cok sayida projenin hayata gegirilmesinde
kilit roller Ustlenmistir.

M. Burak Kutlug, 2015 yilinda Agaoglu Sirketler
Grubu sirketlerinde Is Gelistirme Grup Baskani ve Icra
Kurulu Uyesi unvanlanyla géreve baslamis; Grubun
insaat, yenilenebilir enerji, turizm ve yeni teknoloji
alanlanindaki yatinmlarinin hem Tirkiye hem de
uluslararasi mecralarda gerceklestiriimesinde etkin
gorevler yirutmustir.

Kariyeri boyunca altyapr (limanlar, ulasim, kamu
hizmetleri, enerji, saglik), emlak, turizm, kamu
hizmetleri, finansal hizmetler, yeni teknolojiler gibi
birgok farkli alanda ve genis bir cografyada gérev
alan M. Burak Kutlug, sirket alim ve satim sireleri,
yabanci ortakliklar, finansmanlar, halka arzlar,
yapilandirmalar da dahil olmak izere birgok énemli
faaliyeti yiritmis, Usflendigi islemlerin toplam hacmi
10 milyar ABD dolarini asmistir.

2020 yilinda Agaoglu Sirketler Grubu'na icra Kurulu
Baskani (Chief Executive OfficerCEO) olarak atanan
M. Burak Kutlug, ileri derecede Fransizca ve Ingilizce

bilmektedir.
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Tathpinar Enerji Yonetim Kurulu

Halise Gékce OKUR
Yénetim Kurulu Uyesi

H. Gakge Okur, ilk, orta ve lise dgrenimini Izmir'de
tamamlamistir. 2010 yilinda Kog Universitesi Hukuk
Fakiltesi'nden mezun olan H. Gékge Okur, 2016
yilinda Istanbul Bilgi Universitesi'nden Ekonomi Hukuku
alaninda yiksek lisans derecesi almigtr. H. Gokge
Okur, avukatlik stajini Tirkiye'nin énde gelen hukuk
birolarindan birinde tamamlayarak 2012 yilinda
Agaoglu Sirketler Grubu biinyesinde avukat olarak
calismaya baslamistr.

20152018 yillan arasinda hukuk misavirligi gérevini
Ustlenen H. Gékge Okur, 2018 yilindan itibaren
Agaoglu Sirketler Grubu Bas Hukuk Misaviri olarak
gdrevine devam etmektedir.

H. Gokge Okur, kariyeri boyunca gayrimenkul, enerji,
turizm ve teknoloji sekirlerinde muhtelif projelerin
hayata gegirilmesi ve strdurilmesinde akif rol almistr.
Birlesme ve devralmalar, yerli ve yabanci ortakliklar,
sirket alim satimlari, krediler, proje finansmani ve
dava siiregleri de dahil olmak tzere Agaoglu Sitketler
Grubu'nun tim hukuk islerini yénetmektedir. H. Gokge
Okur, ileri derecede Ingilizce bilmektedir.

Tathpinar Enerji Uretim

Yusuf GUNAY
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1965 yilinda Sinop'ta dogan Yusuf Ginay,

1985 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiltesi'nden (Mlkiye) mezun olmustur. 1986-2001
yillar arasinda Basbakanlik Uzmani, Ekonomik
Kararlar Daire Baskani, Kanunlar ve Kararlar Genel
Midir Yardimeisi, Kanunlar ve Kararlar Genel
Midirg olarak gorev yapmistir. 1990-1991'de
ingiltere Kraliyet Kamu Yénetimi Enstitisi'nde Modern
Kamu Yénetimi Teknikleri ve Avrupa Toplulugu Hukuku
konusunda egitim gdrmistiir. Ankara Universitesi
ATAUM'da (Avrupa Topluluklan Arastirma ve
Uygulama Merkezi) Avrupa Toplulugu Hukuku Uzmani
olmustur.

1999 yilindan itibaren Hikimet temsilcisi olarak
Basin llan Kurumu Genel Kurul ve Yénetim Kurulu
tyeligi ile Baskan Vekilligi gérevlerinde bulunan Yusuf
Ginay, Kasim 2001 de Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu’na Kurucu Baskan olarak atanmistir. 2002'de
Enerji Dizenleyicileri Bslgesel Orgiitis (ERRA) Yénetim
Kurulu'na segilmistir. Yusuf Ginay, Mayis 2006'da
Akdeniz Bélgesi Enerji Dizenleyicileri Toplulugu'nda
[MEDREG) Baskan Yardimcisi olmus, Mayis 2007'de
yapilan 6. ERRA toplantisinda 2 yil sireyle ERRA
baskani secilmistir.
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Erman CETE
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

2009 yilinda Bogazici Universitesi Isletme
Bolimi'nden mezun olan Erman Cete, yiksek
lisansini 2015 yilinda Hacetiepe Universitesi
Ekonomi Bélimi'nde tamamlamishir. 2019 yilinda
ise Hacettepe Universitesi Hukuk Belimi'nden mezun
olmustur.

Meslek hayatina 2010 yilinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nda Ortakliklar Finansmani Dairesi'nde
baslayan Erman Cete, 2019-2021 yillan arasinda
ayni Daire’de Baskan Yardimeiligi gérevini Ustlenmis,
2022 yilinin Eylil ayinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndaki gérevinden ayrilana kadar olan siregte
Aracilik Faaliyetleri Dairesi Baskanligr gérevini

yuritmostor.
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Tathpinar Enerji Ust Yonetimi

Ersan GULAY
Genel Midir

Ersan Gulay, 1973 yilinda Trabzon'da dogmus,
Kabatas Erkek Lisesi'nde égrenim gérmistir. 1994
yilinda ITU Elekiik Mohendisligi'nden balim birincisi
olarak mezun olan, MSc ve MBA programlarini
tamamlayan Ersan Giilay, ITU Elektrik Mihendisliginde
enerji depolama teknolojileri konusunda dokfora tezi
calismasi yiritmektedir.

Kariyerine arastirma gérevlisi olarak baslayan Ersan
Gilay, 1997'den itibaren Kog Holding sirketi

TEE (WAT) Motor'da Uretim ve Uriin Gelistirme
Mihendisligi, 2000-2009 villar arasinda Argelik
Cayirova Camasir Makinasi Isletmesi Ar-Ge'de yurt
ici ve yurt disi pazarlar igin yeni Urin proje liderligi
yapmistir. 2009'dan baslayarak 1 GW'in izerinde
yenilenebilir enerji projelerinin is gelistirme, yatinm ve
isletme sureclerini yonetmistir.

2011 yilindan itibaren Agaoglu Enerji Grubu
binyesinde gesitli gérevler Ustlenen Ersan Gilay,
2017 yilr itibanyla Agaoglu Enerji Genel Midirg
olarak atanmistir.

Tathpinar Enerji Uretim

Derya Deniz YILMAZ
Mali islerden Sorumlu Genel Midiir
Yardimcisi

Derya Deniz Yilmaz, 2001 yilinda Istanbul Universitesi
Isletme Fakiltesi'nden mezun olmustur. Is hayatina
Citibank Bireysel Bankacilik Blimi'nde baslamis

ve cesili gérevler Uslenmistir. 2005 yilinda denetim
sekidriine gegen Yilmaz, IHY Bagimsiz Denetim

ve YMM A'S "de 3 yil boyunca bagimsiz denetim
alaninda calistikian sonra Serbest Muhasebecilik ve
Mali Misavirlik Belgesi'ni almistir. Ayni dénemde
Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde
yiksek lisans egitimini famamlamishr.

Yilmaz, 2008 yilinda Agooglu Sirketler Grubu
binyesinde yer alan Agaoglu Enerji Grubu Mali Isler
bolimine katilmistir. 2012 yilinda Enerji Grubu Mali
Isler Midurligi'ne ve 2019 yilinda ise Agaoglu
Grubu Proje Finansmani ve Bitce Raporlama
Direkiorligi gérevine gefirilmistir. 2023 yili itibaryla
meveut gorevine ek olarak, Tatlipinar Enerji'de Mali
Islerden Sorumlu Genel Mudir Yardimeisi gérevini
gstlenmistir. 2015 yilinda Marmara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitist Muhasebe Finansmani dalinda
dokiorasini tamamlayan Yilmaz, beliri periyotlarla
cesitli Universitelerde dgretim tyesi olarak ders
vermistir. lleri derecede Ingilizce bilmektedir.
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Alkin ANKARALI
Enerji Grubu Genel Midiir Yardimcisi

Alkin Ankarali, lisans egitimini istanbul Teknik
Universitesi Elekirik Mihendisligi Blimi'nde
tamamlamis, ardindan Sakarya Universitesi Elektrik
Mihendisligi Bolimi'nde yiksek lisans yapmishir.
Meslek hayatinda yurt icinde ve yurt disinda ¢ok
sayida buytk leekli projelerde calisan Ankarali;
Enka Insaat, Zorlu Enerji, ABB, RHG Enertiirk Enerji,
DBE Enerji gibi firmalarda Yénetici, Midir ve Ust
Yonefici unvanlannda gérev almistir. 2023 yili Eylil
ayi itibanyla Tatlipinar Enerji Urefim A.S.'de Genel
Midir Yardimeisi gérevini Ustlenen Alkin Ankaralr, iyi

derecede Ingilizce bilmektedir.
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Giris

Tathpar Enerji'de Sirdrilebilirlik

Tatlipinar Enerji ve Cevresel Sirdiriilebilirlik

Tathpmar Enerji ve Sosyal Sirdiiriilebilirlik

Kurumsal Yonetim Ekler iletisim o

Tathpinar Enerji’de Faaliyet Gésteren Komiteler

Tathpinar Enerji Uretim

Tathpinar Enerji'de Yénetim Kurulu'na bagli
olarak calisan Denetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yénetim
Komitesi gérev yapmaktadir. Séz konusu
komiteler 29 Mart 2023 tarihli ve 2023/11

sayili Yénetim Kurulu kararr ile kurulmustur.
DENETIM KOMITESI
BASKAN

Erman Cete
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

UYE

Yusuf Ginay

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi 2023 yilinda 2 toplant
yapmistir.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
BASKAN

Erman Cete
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

UYE

Ali Can lbrahimagaoglu
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2023 yilinda

1 toplanti yapmistir.
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KURUMSAL YONETIM KOMITESI
BASKAN

Yusuf Giinay
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

UYELER
Halise Gokce Okur

Yénetim Kurulu Uyesi

Cigdem Abali Yilmazer

Yatinmer lliskileri Midiri

Kurumsal Yénetim Komitesi 2023 yilinda 1
foplant yapmistir.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI
BASKAN

Derya Deniz Yilmaz
Mali Islerden Sorumlu Genel Midir Yardimeisi
& CFO

UYELER

Cigdem Abali Yilmazer
Yatinmer lliskileri Midiri

Erman Cete
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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Giris Tathpinar Enerii‘de Strdurilebilirlik

Tatlipinar Enerji ve Cevresel Sirdiriilebilirlik

Tathpmar Enerji ve Sosyal Sirdiiriilebilirlik

Kurumsal Yonetim Ekler iletisim o

Risk Yonetimi

e

TATLIPINAR ENERJi CEVRESEL, SOSYAL
VE YONETISIM FAKTORLERINI YATIRIM
KARARLARINA ENTEGRE ETMEKTEDIR

Tathpinar Enerji Uretim

Tathpinar Enerji'de risk yonetimi ve ilgili
prosedirler sirdirebiliflik kavramini géz
éninde bulunduran, hem degerlendirme hem
de aksiyon asamasinda ekonomik, sosyal ve
cevresel boyutlar géz éniine alan bir yapida

kurgulanmaktadir.

Sirket'in etkin risk yonetimi yaklagimi, gelisen
ve degisen dinamik is ortamina risk farkindaligs
daha yiksek bir sekilde yanit verilmesini ve
paydaslar icin yaratlan degerin artinlmasini

amaclamaktadir.

Bu kapsamda Tatlipinar Enerii, faaliyet
alanlarninda ortaya ¢ikabilecek risklere iliskin

onleyici tedbirler almakta, Sirket varliklarinin

TATLIPINAR ENERJI RISK YONETIMINI KURUM
KULTURUNUN VE STRATEJIK KARAR ALMA
SURECLERININ VAZGECIUMEZ BIR PARCAS| OLARAK

DEGERLENDIRMEKTEDIR.

korunmasi ve operasyonel verimliligin arfinlmasi
konularinda dreffigi fikir ve nerilerle is

streclerini gelistirmekte ve iyilestirmektedir.
RISK VE FIRSATLAR

Tathpinar Enerji; kurumsal risk yénetimi
uygulamalan kapsaminda Grup hedeflerini
efki|eyebi|ecek risk ve firsatlarin tanimlanmasini,
degerlendirilmesini ve Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen politikalar cercevesinde yonetilmesini
saglamak amaciyla gerekli sistemleri kurmakio,
uygun aksiyonlan almakia ve sonuclarn yakindan

izlemektedir.

Sirket, cevresel, sosyal ve yénetisim fakiérlerini
yatinm kararlarina enfegre ederek uzun vadeli
sUrdurilebilir biyime saglamayr hedeflemekte,
bu riskleri firsatlara dénistirmek icin stratejik

adimlar atmaktadir.
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Yenilenebilir enerji projelerine yatinmlarini
giderek artiran Tatlipinar Enerji, hibrit enerji
cozimlerine odaklanarak hem pazar payini
genisletmekte hem de cevresel etkilerini
azaltmaktadir. Ayrica Sirket, depolama eneriisi
gibi yenilik¢i teknolojilere yatinm yaparak
gelecekieki eneriji taleplerine uyum saglamay:

planloamakiadir.

Tathpinar Enerji'nin strdirilebilirlikle ilgili
riskleri etkin bir sekilde yénetme ve firsatlardan
faydalanma stratejileri, bir yandan uzun
vadeli biyime ve sirdirilebilirlik hedeflerini
desteklerken ayni zamanda gevresel, sosyal
ve ekonomik etkilerini en aza indirmeyi

amaclamaktadir.
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Giris Tathpinar Enerii‘de Strdurilebilirlik

Tathpinar Enerji ve Cevresel Siirdirilebilirlik

Tathpmar Enerji ve Sosyal Sirdiiriilebilirlik

Kurumsal Yonetim Ekler iletisim Q

Tathpinar Enerji’de Uygulanan Politikalar

Bagis ve Yardim
Politikasi

Bilgilendirme
Politikasi

Tathpinar Enerji Uretim

\
Etik Kurallar ve Uyum
Politikas
J
(mgEE h
g Insan Kaynaklari
F"'E}:@ Politikas!
\ﬁr i J

TATLIPINAR ENERJI, KURUMSAL YONETIM ANILAYISINI VE
SURDURULEBILIRLK STRATEJISINI YANSITTIGI POLITIKA VE
UYGULAMALARINDA EKONOMI, CEVRE VE TOPLUM
UZERINDEKI ETKILERININ DOGRU YONETIMINE BUYUK

ONEM VERMEKTEDIR.

Tathpinar Enerji, kurumsal politikalarini
yUrurlikteki ulusal ve uluslararasi yasa

ve dizenlemelerin yani sira Grup icinde
tfanimlanmis strateji ve prosedirler cercevesinde

olusturmus ve web sitesinde kamuya agiklamigtir.

Sirket; calisanlarina, cevreye ve topluma kars
sorumluluklar isiginda sekillendirdigi yonetsel
politikalanyla ayni zamanda yerel ve kiresel

paydaslaninin beklentilerini de daha etkin bir

bicimde karsilamayr hedeflemektedir.

Séz konusu politikalara asagidaki linklerden

ulasilabilmektedir:

(EiEm R
;E #E: Menfaat Sahipleri
kL ; Politikasi

N J

q ™

Ucretlendirme
Politikasi

= N
O 2 O B
%?%r’ i Is Saghgr ve
F@Té‘% Giivenligi Politikasi
pal: =
o
(EIELI-.*- - N
I‘i‘lﬁ ﬂ' Kér Dagitimi Politikas
N "
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Tatlipinar Enerji ve Cevresel Sirdiriilebilirlik

Tathipinar Enerii ve Sosyal Sirdirilebilirlik Kurumsal Yonetim Ekler iletisim ]

Etik ve Uyum

Tathpinar Enerji Uretim

TATLIPINAR ENERJI IS SURECLERININ VE FAALYETLERININ
KURUMSAL DEGERLERINE VE ETIK KURALLARA
UYGUN YURUTUIMESINE BUYUK ONEM VERMEKTE,
HER ZAMAN VE HER KOSULDA PAYDASLARINA

KARSI SORUMLULUKLARINI YERINE GETIRMEYE OZEN

GOSTERMEKTEDIR,

Tathpinar Enerji, kiresel élcekte faaliyet
gésteren bir sirket olarak, insan haklari
evrensel bildirgesini kendisine rehber almakia
ve faaliyetlerinde insan haklanni titizlikle
gozetmektedir. Calisanlarina ve fopluma

karsi sorumluluklarinin bilincinde olan Sirket,
calisanlarina pozitif ve profesyonel bir is ortami

sunmay! temel prensip olarak kabul emekfedir.

Tatlhpinar Enerji’nin belirledigi ve web sitesi
araciigyla kamuyla paylashgr Etik ve Uyum
Politikast; kanunlar, i¢ yénergeler, misyon

ve degerlere iliskin davranis standartlarini
icermektedir. Sirket calisanlarinin tamami bu
politikaya uygun davranmak zorundadir. Yerel
mevzuat ve ilkeler arasinda farklilik olmasi

durumunda yerel mevzuat gegerli olmakiadir.
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Tom calisanlar, Sirket itibarinin zedelenmesine,
cikar catismalarina ve finansal kayiplara
neden olabilecek islemlerden kacinmak ve
iceriden dgrenilen bilginin ticareti ve piyasa
manipilasyonuna iliskin kurallara uymakla

yUkimlidur.

Tatlpinar Enerii, is etigi ve kurumsal yonetim
alanlannda olugturdugu politika ve prosedirleri
tim ¢alisanlarina duyurmakiadir. Her yil Sirket'e
yeni katlan ¢alisanlara is efigi, is saghg ve

guvenligi ile oryantasyon egitimleri veriimektedir.
Daha detayl bilgi icin:

https: //tatlipinarenerji.com.tr/content/files

etik-kural-8469660fa45c89a/d7. 920007822,
odf
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Giris Tathpinar Enerii‘de Strdurilebilirlik Tathpar Enerji ve Cevresel Sirdurilebilirlik Tathipinar Enerii ve Sosyal Sirdirilebilirlik Kurumsal Yénetim Ekler iletisim o

GRI icerik Endeksi

KULLANIM BEYANI Tatlipinar Enerji Uretim A.S. 01.01.2023-31.12.2023 dénemi icin GRI Standartlarini referans alarak [with reference to) raporlama yapmistir.
KULLANILAN GRI 1 CRI 1: Temel Esaslar 2021
SEKTOR STANDARDI N/A
GRI STANDARDI ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI
GENEL ACIKLAMALAR
Organizasyon ve Raporlama Uygulamalari
GRI 2: GENEL ACIKLAMALAR 2021 2-1 Organizasyonel defaylar Rapor Hakkinda, Sayfa: 6
Tatlpinar Enerji Hakkinda, Sayfa: 9-11
2-2 Sirketin sirdirilebiliflik raporlamasina dahil edilen Rapor Hakkinda, Sayfa: 6
kurumlar
2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve irtibat kisisi Rapor Hakkinda, Sayfa: 6
Yillik
irfibat kisisi:
Cigdem ABAL

Grup ls Gelistirme Direktoru
Tel: 90 (216) 687 10 02
E-Posta: Cigdem.Abali@agaoglu.com.tr

2-4 Beyanlarin yeniden ifadesi Bu rapor, Tatlipinar Enerji'nin ilk sirdirilebilirlik raporudur.

2-5 Dis denetim Rapor dis giivence denetiminden gegcmemistir.

Faaliyetler ve Calisanlar

2-6 Sirketin faaliyetleri, markalari, Grin ve hizmefleri Tathpinar Enerji Hakkinda, Sayfa: 9-11

https: //tatlipinarenerji.com.r/kurumsal /hakkimizda

2-7 Calisanlar Insan Kaynaklari, Sayfa: 39-43
2-8 Sirket calisani olmayan isgiler Insan Kaynaklari, Sayfa: 39-43
Y6netisim
2-9 Kurumsal yénetim yapilanmasi ve kompozisyonu Yonetim Kurulu, Sayfa: 50-51
Ust Yénetim, Sayfa: 52
2-10 En st yonetim organinin segimi ve atanmasi Kurumsal Yénetim Anlayisi, Sayfa: 49

https: //tatlipinarenerji.com.ir/vatirimct-liskileri /faalivetraporlari
2023 Faaliyet Raporu

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Sayfa: 134-140

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu, Sayfa: 141-146

Tathpinar Enerji Uretim 58 Surdurilebilirlik Raporu 2023


https://tatlipinarenerji.com.tr/kurumsal/hakkimizda

Giris Tathpinar Enerii‘de Strdurilebilirlik

Tatlipinar Enerji ve Cevresel Sirdiriilebilirlik

Tathpmar Enerji ve Sosyal Sirdiiriilebilirlik Kurumsal Yonetim Ekler iletisim ]

GRI icerik Endeksi

GRI STANDARDI
GRI 2: GENEL ACIKLAMALAR 2021

ACIKLAMALAR

2-11 En Ust yonetim organinin baskani

BILDIRIM YERI
Yénetim Kurulu, Sayfa: 49-50

2-12 En Ust yénetim organinin kurulusun etkilerinin
yonetimindeki roli

Kurumsal Yénetim Anlayisi, Sayfa: 49

https: / /tatlipinarenerii.com.tr/vatirimei-iliskileri /faalivetraporlari
2023 Faaliyet Raporu

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Sayfa: 134-140

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu, Sayfa: 141-146

2-13 Etkilerin yonetilmesi konusunda sorumluluk devri

Kurumsal Yénetim Anlayisi, Sayfa: 49

https: //tatlipinarenerji.com.ir/vatirimek-iliskileri /faalivetraporlari
2023 Faaliyet Raporu

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Sayfa: 134-140

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu, Sayfa: 141-146

2-14 En Ust yénetim organinin strdurilebilirlik
raporlanmasindaki roli

Surdirilebilirlik Yaklasimi, Sayfa: 19-20

https: //tatlipinarenerji.com.tr /vatirimci-iliskileri /faalivetraporlari
2023 Faaliyet Raporu
Surdirilebilirlik llkeleri Uyum Raporu, Sayfa: 147-152

2-15 Cikar catismalari

Etik ve Uyum, Sayfa: 56

Etik Kurallar ve Uyum Politikasi
https: / /tatlipinarenerji.com.tr/content/files /etik-kural-8 4696.60fad 5c89a/d7.9000/822.

odf

2-16 Kritik konularin iletisimi

Kurumsal Yénetim Anlayisi, Sayfa: 49

https: / /tatlipinarenerji.com.tr/vatirimci-iliskileri /faalivetraporlari
2023 Fadliyet Raporu

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Sayfa: 134-140

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu, Sayfa: 141-146

2-17 En Ust yénetim organinin kollektif bilgisi

Kurumsal Yénetim Anlayisi, Sayfa: 49
Yonetim Kurulu, Sayfa: 50-51
Ust Yonetim, Sayfa: 52

https: //tatlipinarenerji.com.ir/vatirimci-iliskileri /faalivetraporlari
2023 Faaliyet Raporu
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu, Sayfa: 141-146

https: //tatlipinarenerji.com.ir/kurumsalyonetim

Tathpinar Enerji Uretim
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GRI icerik Endeksi

GRI STANDARDI
GRI 2: GENEL ACIKLAMALAR 2021

ACIKLAMALAR

2-18 En Ust yénetim organinin performansinin
degerlendirilmesi

BILDIRIM YERI
Kurumsal Yénetim Anlayisi, Sayfa: 49

https: //tatlipinarenerji.com.ir/vatirimct-iliskileri /faalivetraporlari
2023 Faaliyet Raporu

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Sayfa: 134-140

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu, Sayfa: 141-146

2-19 Ucretlendirme politikalan

Insan Kaynaklar, Sayfa: 40

Ucreflendirme Politikas
https: //tatlipinarenerji.com.tr/content/files /ucretlendi-
5476660tad7c2b2470.20603796 .pdf

2-20 Ucretlendirmenin belirlenmesine iliskin sirec

Insan Kaynaklari, Sayfa: 40

Ucreflendirme Politikas
https: / /tatlipinarenerji.com.tr/content/files /ucretlendi-

55476660fa47c2b2470.20603796.pdf

2-21 Yillik toplam tcreflendirme rasyosu

insan Kaynaklari, Sayfa: 40

Ucreflendirme Politikas
https: //tatlipinarenerji.com.tr/content/files /ucretlendi-

55476660fa47c2b2470.20603796 pdf

Strateji, Politikalar ve Uygulamalar

2-22 Sirdirilebilir kalkinma stratejsi

Surdirilebilirlik Yaklasimi, Sayfa: 19-20

2-23 Politika taahhitleri

Kurumsal Yénetim Anlayisi, Sayfa: 49
Tathpinar Enerji'de Uygulanan Politikalar, Sayfa: 55

https: //tatlipinarenerji.com.tr/kurumsalyonetim

2-24 Politika taahhitlerinin icsellestirilmesi

Kurumsal Yénetim Anlayisi, Sayfa: 48
Tatlpinar Enerji'de Uygulanan Politikalar, Sayfa: 55

https: //tatlipinarenerji.com.ir/vatirimer-iliskileri /faalivetraporlari
2023 Faaliyet Raporu

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Sayfa: 134-140

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu, Sayfa: 141-146

https: / /tatlipinarenerii.com.tr/kurumsalyonetim

2-25 Olumsuz etkilerin iyilestirimesi sireci

Surdirilebilirlik Yaklagimi, Sayfa: 19-20
Kurumsal Yénetim Anlayisi, Sayfa: 49

Tathpinar Enerji Uretim
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GRI icerik Endeksi

GRI STANDARDI
GRI 2: GENEL ACIKLAMALAR 2021

ACIKLAMALAR

2-26 Danisma ve sikayet mekanizmalari

BILDIRIM YERI
Etik ve Uyum, Sayfa: 56

Etik Kurallar ve Uyum Politikasi
https: / /tatlipinarenerii.com.tr/content/files /etik-kural-8 4696.60fad 5c89a/d7.9000/822.

pdf

Bilgilendirme Politikasi

https: / /tatlipinarenerji.com.tr/content/files /bilgilendi-
957826600458 1fbb05.14888146.pdf

Menfaat Sahipleri Politikasi

https: / /tatlipinarenerji.com.tr/content/files / menfaatsa-

070660fa478389547.01084702 pdf

2-27 Yasalara ve mevzuata uyum

Etik ve Uyum, Sayfa: 56

Etik Kurallar ve Uyum Politikasi
https: //tatlipinarenerji.com.tr/content/files /etik-kural-8 469660fa4 5c89a/d7. 20007822,

odf

2-28 Uye olunan birlik ve demekler

Kurumsal Uyelikler, Sayfa: 26

Paydas Kahlimi

2-29 Paydas katiimina yaklagim

Surdurilebilifik Oncelikleri, Sayfa: 23
Tathpinar Enerji’'nin Paydaslari, Sayfa: 25-26

2-30 Toplu is s6zlesmeleri

Tatlipinar Enerji'de toplu is sézlesmesi uygulamasi bulunmamakiadir.

ONCELIKLi KONULAR

GRI 3: ONCELIKLi KONULAR 2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenme sireci

Surdurilebilirlik Oncelikleri, Sayfa: 23
Tathpinar Enerji’'nin Paydaslar, Sayfa: 25-26

3-2 Oncelikli konularin listesi

Surdirilebilirlik Oncelikleri, Sayfa: 24
- ls Saglgi ve Guvenligi
Iklim Degisikligi ve Cevre
Calisan Memnuniyeti ve Gelisimi
Dijitallesme ve Inovatif Urinler
Is Etigyi
Risk Yonetimi
Siber Givenlik
Insan Haklari
Cesitlilik, Esitlik, Kapsayicilik
Biyogesitlilik
Yerel Istihdam

Tathpinar Enerji Uretim
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https://tatlipinarenerji.com.tr/content/files/etik-kural-8469660fa45c89a7d7.90007822.pdf
https://tatlipinarenerji.com.tr/content/files/etik-kural-8469660fa45c89a7d7.90007822.pdf
https://tatlipinarenerji.com.tr/content/files/bilgilendi-95782660fa4581fbb05.14888146.pdf
https://tatlipinarenerji.com.tr/content/files/bilgilendi-95782660fa4581fbb05.14888146.pdf
https://tatlipinarenerji.com.tr/content/files/menfaat-sa-7070660fa478389547.01084702.pdf
https://tatlipinarenerji.com.tr/content/files/menfaat-sa-7070660fa478389547.01084702.pdf
https://tatlipinarenerji.com.tr/content/files/etik-kural-8469660fa45c89a7d7.90007822.pdf
https://tatlipinarenerji.com.tr/content/files/etik-kural-8469660fa45c89a7d7.90007822.pdf

Giris Tathpinar Enerii‘de Strdurilebilirlik Tathpar Enerji ve Cevresel Sirdurilebilirlik

Tathpmar Enerji ve Sosyal Sirdiiriilebilirlik

Ekler iletisim o

Kurumsal Yénetim

GRI icerik Endeksi

GRI STANDARDI
is SAGLIGI VE GUVENLIGI

ACIKLAMALAR

BiLDIRIM YERI

GRI 3: ONCELIKLi KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularn yonetimi

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaii, Sayfa: 7-8
Surdirilebilirlik Oncelikleri, Sayfa: 23-24

Is Saglg ve Givenligi, Sayfa: 44-45
GRI 403: i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 4031 Is saghgi ve givenligi yénetim sistemi Is Saglig ve Givenligi, Sayfa: 44-45
2018 403-3 s soghg hizmetleri Is Saghg! ve Givenligi, Sayfa: 44-45
403-4 s saghgi ve givenligi konusunda isci katilimi, damisma Is Saglhigi ve Guvenligi, Sayfa: 44-45
ve iletisim
403-5 Is saghg: ve givenligi konusunda isci egitimi Is Saghg: ve Givenligi, Sayfa: 44-45
4036 lsci saghginin tesviki Is Saglig ve Givenligi, Sayfa: 44-45
403-8 Is saghgi ve givenligi yonetim sistemi kapsamindaki Is Saghg ve Givenligi, Sayfa: 44-45

isciler

iKLIM DEGISIKLIGI VE CEVRE

GRI 3: ONCELIKLi KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, Sayfa: 7-8
Surdirilebilirlik Oncelikleri, Sayfa: 23-24

Tatlipinar Enerji'de Cevre Yonetimi Yaklagimi, Sayfa: 30-31
Iklim Kaynakli Risk ve Firsatlara Yénelik Calismalar, Sayfa: 32

GRI 201;: EKONOMIiK PERFORMANS
2016

201-2 Iklim degisikliginin kurulusun faaliyetine finansal etkileri
ve iklim degisikligi kaynakli diger risk ve firsatlar

iklim Kaynakli Risk ve Firsatlara Yénelik Calismalar, Sayfa: 32

GRI 302: ENERJi 2016 302-1 Kurulus igindeki enerii tuketimi

Enerji ve Emisyon Yénetimi, Sayfa: 33-34

302-4 Enerji tketiminin azaltilmas

Enerii ve Emisyon Yénetimi, Sayfa: 33-34

GRI 303: SU VE ATIK SULAR 2018

303-1 Paylasilan su kaynaklarina iligkin etkilegimler

Su Yénetimi, Sayfa: 35

303-3 Su cekimi

Su Yénetimi, Sayfa: 35

303-5 Su tiketimi

Su Yénetimi, Sayfa: 35

GRI 305: EMISYONLAR 2016 305-5 Sera gazi [GHG) emisyonlarninin azalilmasi

Enerji ve Emisyon Yénetimi, Sayfa: 33-34

GRI 306: ATIKLAR 2020 306-1 Atk olusumu ve atikla ilgili nemli etkiler

Atk Yénetimi, Sayfa: 36

306-3 Atk olusumu

Atk Yonetimi, Sayfa: 36

CALISAN MEMNUNIYETI VE GELISIMI

GRI 3: ®NCELIKLIi KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaii, Sayfa: 7-8
Surdurilebilirlik Oncelikleri, Sayta: 23-24
Insan Kaynaklari, Sayfa: 39-43

GRI 201: EKONOMIK PERFORMANS
2016

201-3 Kurulusun belirlenmis tazminat plani yokimluluklerinin
kapsami

https: //tatlipinarenerji.com.tr /vatirimci-iliskileri /faalivetraporlari

2023 Fadliyet Raporu
Finansal Tablolar ve Dip Notlar, Soyfo: 99, 114-116
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https://tatlipinarenerji.com.tr/yatirimci-iliskileri/faaliyet-raporlari

Giris Tathpinar Enerii‘de Strdurilebilirlik Tathpar Enerji ve Cevresel Sirdurilebilirlik

Tathpmar Enerji ve Sosyal Sirdiiriilebilirlik

iletisim A

Kurumsal Yénetim Ekler

GRI icerik Endeksi

GRI STANDARDI
GRI 401: iSTIHDAM 2016

ACIKLAMALAR

401-1 Ise yeni alinan ¢alisanlar ve ¢alisan devri

BILDIRIM YERI
Insan Kaynaklari, Sayfa: 39-43

401-2 Gegici veya yan zamanl ¢alisanlara saglanmayan ve

tam zamanl ¢alisanlara saglanan yan haklar

Tathpinar Enerji'de yan haklar konusunda aynm yapilmamakia ve bu haklar tim ¢alisanlara
uygulanmakiadir,

GRI 402: iSGUCU/YONETIM
ILISKILER] 2016

402-1 Fadliyet degisiklikleriyle ilgili asgari ihbar sireleri

Onemli operasyonel degisiklikler olmasi durumunda yasal bildirim siirelerine uyulmakiadir.
https: //tatlipinarenerji.com.ir/vatirimek-iliskileri /faalivetraporlari
2023 Faaliyet Raporu

Finansal Tablolar ve Dip Notlar, Sayfa: 99, 114-116

GRI 404: EGITIM VE OGRETIM 2016  404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati

insan Kaynaklari, Sayfa: 39-43

404-2 Calisan becerilerini gelistirmeye yonelik programlar ve

gegis yardim programlari

Insan Kaynaklari, Sayfa: 39-43

DIJITALLESME VE INOVATIF URUNLER/SIBER GUVENLIK

GRI 3: ®NCELIKLi KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, Sayfa: 7-8
2023 Yl Faaliyetleri/Bilgi Guvenligi, Sayfa: 17
Surdirilebiliflik Oncelikleri, Sayfa: 23-24

iS ETIGi/RISK YONETIMI

GRI 3: ®NCELIKLi KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, Sayfa: 7-8
Surdirilebilirlik Oncelikleri, Sayfa: 23-24

Risk Yonetimi, Sayfa: 54

Etik ve Uyum, Sayfa: 56

Etik Kurallar ve Uyum Politikasi
https: //tatlipinarenerji.com.tr/content/files /etik-kural-8 469660fa4 5c8a/d7.20007/822.

odf

GRI 205: YOLSUZLUKLA MUCADELE
2016

faaliyetler

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degerlendirilen

Etik ve Uyum, Sayfa: 56

Etik Kurallar ve Uyum Politikasi
https: / /tatlipinarenerii.com.tr/content/files /etik-kural-8 4696.60fad 5c89a/d7.9000/822.

odf

205-3 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve alinan énlemler

Raporlama déneminde teyit edilmis yolsuzluk vakasi bulunmamakiadir.

iINSAN HAKLARI

GRI 3: ONCELIKLi KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularn yonetimi

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaiji, Sayfa: 7-8
_SUrdUrU|ebi\ir|il< Orjceﬁlderi, Soyfo: 23-24
Insan Kaynaklari/Insan Haklari, Sayfa: 42

GRI 406: AYRIMCILIK YAPMAMA 2016 406-1 Aynmcilik vakalan ve alinan dizeltici énlemler

Raporlama déneminde ayrimeilik vakasi bulunmamakiadir.

Tathpinar Enerji Uretim
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https://tatlipinarenerji.com.tr/yatirimci-iliskileri/faaliyet-raporlari
https://tatlipinarenerji.com.tr/content/files/etik-kural-8469660fa45c89a7d7.90007822.pdf
https://tatlipinarenerji.com.tr/content/files/etik-kural-8469660fa45c89a7d7.90007822.pdf
https://tatlipinarenerji.com.tr/content/files/etik-kural-8469660fa45c89a7d7.90007822.pdf
https://tatlipinarenerji.com.tr/content/files/etik-kural-8469660fa45c89a7d7.90007822.pdf

Giris Tathpinar Enerii‘de Strdurilebilirlik

Tatlipinar Enerji ve Cevresel Sirdiriilebilirlik

Tathpmar Enerji ve Sosyal Sirdiiriilebilirlik Kurumsal Yonetim Ekler iletisim ]

GRI icerik Endeksi

GRI STANDARDI
GRI 408: COCUK iSCiLiGi 2016

ACIKLAMALAR

408-1 Cocuk isgiler bakimindan belirgin risk tasidigi

belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler

BiLDIRIM YERI

Tathpinar Enerji'de cocuk isci calistinimamaktadir.

GRI 409: ZORLA/ZORUNLU
CALISTIRMA 2016

409-1 Zorla veya zorunlu ¢alisirma vakalan bakimindan
belirgin risk teskil ettigi belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler

Raporlama déneminde zorla veya zorunlu ¢alistirma vakasi bulunmamaktadir.

CESITLILIK, ESITLIK, KAPSAYICILIK

GRI 3: ONCELIKLi KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Yonetim Kurulu Baskani'min Mesaii, Sayfa: 7-8
_SUrdUrU|ebi|ir|ik Oncelikleri, Soyfo: 23-24
Insan Kaynaklari, Sayfa: 39-43

GRI 405: CESITLILIK VE FIRSAT
ESITLIGI 2016

405-1 Yénetisim organlarinin ve calisanlannin gesitliligi

Insan Kaynaklari, Sayfa: 39-43

405-2 Kadinlarin temel maas ve icretlerinin erkeklere orani

Tatlpinar Enerji'de kadin ve erkek calisanlarnin temel maas ve icretleri arasinda fark
bulunmamaktadir.

BIYOCESITLILIK

GRI 3: ONCELIKLi KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, Sayfa: 7-8
Surdirilebilirlik Oncelikleri, Sayfa: 23-24
Tatlipinar Enerji'de Cevre Yénetimi Yaklagimi, Sayfa: 30-31

GRI 304: BIYOCESITLILIK 2016

304-3 Koruma altindaki veya eski haline getirilen habitatlar

Biyogesitlilik, Sayfa: 37

YEREL iSTIHDAM

GRI 3: ONCELIKLi KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, Sayfa: 7-8
Strdurilebilirlik Oncelikleri, Sayfa: 23-24
Insan Kaynaklari, Sayfa: 39-43

Toplumsal lliskiler, Sayfa: 47

GRI 411: YERLI HALKLARIN HAKLARI
2016

411-1 Yerli halklanin haklanyla ilgili ihlal vakalar

Raporlama déneminde yerli halklanin haklaryla ilgili ihlal vakasi bulunmamakiadir.

GRI 413: YEREL TOPLULUKLAR 2016

413-1 Yerel toplum katilimi, etki degerlendirmeleri ve gelisim

prog rom|or|n|n UygUlO ﬂdlgl operosyon|or

Insan Kaynaklari, Sayfa: 39-43
Toplumsal lliskiler, Sayfa: 47

Tathpinar Enerji Uretim
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