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       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

Çankırı Karatekin Üniversitesinden:

ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI UYGULAMA VE

ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 7/9/2020 tarihli ve 31237 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Çankırı Ka-

ratekin Üniversitesi Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin 4 üncü

maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“b) Dekan: Çankırı Karatekin Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Dekanını,”

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 5 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 5- (1) Merkezin amaçları şunlardır:

a) Güncel diş hekimliği ve yönetim ilkeleri doğrultusunda, Fakültenin bütün birimle-

riyle uyumlu bir şekilde; hizmet üretilmesini sağlamak, eğitim öğretime katkıda bulunmak,

mesleki uygulamalar, staj, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı uygulamalarını gerçekleş-

tirmek.

b) Güncel diş hekimliği gereksinimleri ve yönetim ilkeleri doğrultusunda, Merkezin

tüm birimlerinde kaliteli ve uyumlu olarak hizmet üretilmesine olanak sağlamak.

c) Merkeze başvuran acil ve diğer hastalara ayakta veya yatarak ağız, diş ve çene sağlığı

hizmetini eşit ve en üst düzeyde sağlamak.

ç) Güncel diş hekimliği eğitim ve öğretimi çerçevesinde diş hekimi/uzman diş

hekimi/doktoralı diş hekimi yetiştirilmesine katkı sağlamak.

d) Yardımcı sağlık personeli eğitim ve öğretimine katkı sağlamak.
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e) Merkez bünyesinde bilimsel araştırma için gerekli olan koşulları oluşturarak tıbbi
araştırma ve uygulamaların en üst düzeyde gerçekleşmesini sağlamak ve Üniversite bünyesin-
deki sağlık hizmetleri ile ilgili faaliyet gösteren fakülte, enstitü, yüksekokullar, uygulama ve
araştırma merkezleri başta olmak üzere diğer kurumlarla iş birliği yapmak.

f) Eğitim ve sağlık hizmetlerinin etkinliğini, verimliliğini ve niteliğini arttırmak.”
MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:
a) Merkez bünyesinde; ağız, diş ve çene cerrahisi uzmanlık disiplininin tedavi proto-

kolleri kapsamında girişimsel cerrahi teknikleri uygulayarak lokal ve genel girişim alanları ile
hastaların ayakta veya yatarak müşahede, muayene, teşhis, tedavi ve rehabilite edilmelerini
sağlamak.

b) Koruyucu diş hekimliği uygulamaları kapsamında sahada hizmeti sunabilecek top-
lum ağız ve diş sağlığı birimini oluşturmak.

c) Ağız, diş ve çene sağlığı alanında hizmet verilmesini sağlamak ve bu konu ile ilgili
uygulama ve araştırmalarda bulunmak.

ç) Klinik dalları ve diğer disiplinlerle toplum sağlığına yönelik araştırmalar konusunda
iş birliği yapmak.

d) İlgili kamu kurum ve kuruluşlarıyla ortak projeler geliştirmek, yürütülmekte olan
projeleri desteklemek.

e) Toplumun ağız ve diş sağlığı konusundaki bilgi, davranış ve eksikliklerini tespit ede-
rek bunların giderilmesine yönelik projeler geliştirmek.

f) Sağlıklı bir toplumun geliştirilmesi için gerektiğinde kamu kurumları ve özel sektör
kuruluşları ile iş birliği yapmak.

g) Dekanın uygun görmesi halinde yurt içi ve yurt dışı kamu kurumları ve özel sektör
kuruluşlarına Merkezin amaçları doğrultusunda projeler hazırlamak, eğitim programları dü-
zenlemek ve danışmanlık hizmetleri vermek.

ğ) Toplumun ağız ve diş sağlığı konusunda bilgilendirilmesi ve eğitilmesi amacıyla;
kitap, dergi, broşür ve benzeri basımları yaptırmak, yazılı ve görsel basın organlarında prog-
ramlar düzenlemek.

h) Üniversitenin sağlık ile ilgili tüm fakülte, enstitü ve yüksekokulların lisans, lisans-
üstü, doktora ve uzmanlık öğrencilerine uygulamalı eğitim ve öğretim olanakları sağlayarak
ağız ve diş sağlığı eğitiminin bütün alanlarında deneyim kazanmış sağlık personeli yetiştirmek,
öğretim elemanları ile öğrencilere bilimsel araştırma yapma koşullarını hazırlayarak kendilerini
geliştirmelerini ve bilime katkılarını sağlamak.

ı) Üniversite öğrencilerinin ağız ve diş sağlığı konusunda yaşam bilinci kazanmalarını
ve Merkezin projelerinde etkin görev almalarını sağlamak, bu amaçla özendirici eğitsel faali-
yetlerde bulunmak ve bu alanda çalışmak isteyenleri desteklemek.

i) Merkezin amaçları doğrultusunda Yönetim Kurulu tarafından belirlenen diğer faali-
yetlerde bulunmak.”

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 8 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde de-
ğiştirilmiştir.

“(1) Müdür (Başhekim), Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan, Üni-
versiteden başka bir yerde mesleki faaliyette bulunmayan ve mesleklerini serbest olarak icra
etmeyen Fakültenin klinik alanlarındaki uzman öğretim üyeleri veya Üniversitenin sağlık ala-
nında uzmanlığı olan öğretim üyeleri arasından Dekanın teklifi üzerine Rektör tarafından üç
yıl için görevlendirilir.”
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MADDE 5- Aynı Yönetmeliğin 9 uncu maddesinin birinci fıkrasının (ç) ve (e) bentleri
aşağıdaki şekilde değiştirilmiş, aynı fıkraya aşağıdaki bent eklenmiş ve aynı maddenin ikinci
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“ç) Dekanlık ile birlikte anabilim dalı ve bilim dalı hizmetlerinin gelir-gider dengesine
göre performansını tespit etmek, bütçe ve personel ihtiyacı ile ilgili önerilerini gerekçesi ile
birlikte hazırlayarak Rektörlük Makamına sunmak.”

“e) Yurt içi ve yurt dışında benzer faaliyetlerde bulunan kuruluşlarla iş birliği imkânla-
rını Rektörlük makamına sunmak.”

“ğ) Üniversitenin sağlıkla ilgili birimlerinden; eğitim öğretim, mesleki uygulamalar,
staj, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı uygulamaları hususlarında gelecek talepleri kar-
şılamak.”

“(2) Müdür (Başhekim) bu maddede belirtilen görevlerin yerine getirilmesinden Dekan
ve Rektöre karşı sorumludur.”

MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“(1) Müdürün önerisi ve Rektörün onayı ile Fakültenin klinik alanlarındaki uzman öğ-
retim üyeleri veya Üniversitenin sağlık alanında uzmanlığı olan devamlı statüde görev yapan
öğretim üyeleri arasından en fazla iki müdür yardımcısı (başhekim yardımcısı) görevlendirile-
bilir. Müdür yardımcıları (başhekim yardımcıları), Müdür (Başhekim)’ün yapacağı yetki dev-
rine göre, Merkez hizmetlerinin yürütülmesinde Müdür (Başhekim)’e yardımcı olurlar. Müdür
(Başhekim), görevi başında bulunmadığı zaman, yardımcılarından birini vekâlet etmesi için
görevlendirir.”

MADDE 7- Aynı Yönetmeliğin 11 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 11- (1) Yönetim Kuruluna; Dekan başkanlık eder. Yönetim Kurulu üyeleri

şunlardır:
a) Dekan.
b) Müdür (Başhekim).
c) Müdür yardımcıları (başhekim yardımcıları).
ç) Fakültenin klinik alanlarındaki uzman öğretim üyeleri veya Üniversitenin sağlık ala-

nında uzmanlığı olan devamlı statüde görev yapan öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından
görevlendirilecek üç öğretim üyesi.

(2) Yönetim Kurulu üyelerinin görev süreleri üç yıldır. Dekanın görevi sona erdiğinde
Yönetim Kurulu üyelerinin görevi de kendiliğinden sona erer.

(3) Yönetim Kurulu üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve kararlar oy çokluğu
ile alınır. Oyların eşitliği durumunda Başkanın oyu yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır.”

MADDE 8- Aynı Yönetmeliğe 13 üncü maddeden sonra gelmek üzere aşağıdaki madde
eklenmiştir.

“Hastane Müdürü ve görevleri
MADDE 13/A- (1) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında bir kişi Rektör tarafından

Hastane Müdürü olarak görevlendirilebilir.
(2) Hastane Müdürü görevlendirmesi yapılana kadar bu görev Fakülte Sekreteri tara-

fından yerine getirilir.
(3) Hastane Müdürü, Müdür (Başhekim) tarafından belirlenen usul ve esaslara göre ça-

lışır ve verilen görevleri yerine getirir, idari birimlerin ve akademisyenler dışındaki personelin
görevlerini düzenli ve verimli bir şekilde yapmalarını sağlar.”

MADDE 9- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 10- Bu Yönetmelik hükümlerini Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörü yü-

rütür.
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Fırat Üniversitesinden:
FIRAT ÜNİVERSİTESİ ÖN LİSANS VE LİSANS 

EĞİTİM-ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

Amaç ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Fırat Üniversitesine bağlı Tıp ve Diş Hekim-

liği Fakülteleri dışındaki fakülte, yüksekokul, konservatuvar ve meslek yüksekokullarında yü-
rütülen ön lisans ve lisans programlarında uygulanacak eğitim-öğretim ve sınavlara ilişkin usul
ve esasları düzenlemektir.

(2) Bu Yönetmelik; Fırat Üniversitesine bağlı Tıp ve Diş Hekimliği Fakülteleri dışındaki
fakülte, yüksekokul, konservatuvar ve meslek yüksekokullarında yürütülen ön lisans ve lisans
programlarında uygulanacak eğitim-öğretim ve sınavlara ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak 
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 14 üncü ve 44 üncü maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar 
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
a) Birim: Üniversiteye bağlı fakülte, yüksekokul, konservatuvar ve meslek yüksekokul-

larını, 
b) Diploma programı: Belirli bir alana yönelik eğitim veren ön lisans/lisans öğretim

programını, 
c) GNO: Genel not ortalamasını, 
ç) Kredi: Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) kapsamında, YÖK ta-

rafından oluşturulan yükseköğretim yeterlilikleri çerçevesinde, bir diploma programını bitiren
öğrencinin kazanacağı bilgi, beceri ve yetkinliklere bir dersin katkısını ifade eden, o dersin
sınıf içi ve sınıf dışı tüm eğitim-öğretim faaliyetleri için öğrencinin ihtiyaç duyacağı varsayılan
çalışma saatleri göz önünde bulundurularak hesaplanan değeri,

d) Öğrenci: Fırat Üniversitesi ön lisans/lisans programlarına kayıtlı öğrenciyi,
e) Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS): Üniversitenin Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafın-

dan yönetilen ve tüm öğrenci bilgilerinin kaydedildiği internet tabanlı öğrenci bilgi sistemini,
f) Örgün öğretim: Öğrencilerin eğitim-öğretim süresince ders ve uygulamalara devam

etme zorunluluğunda olduğu eğitim-öğretim türünü, 
g) ÖSYM: Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığını, 
ğ) Rektör: Fırat Üniversitesi Rektörünü, 
h) Senato: Fırat Üniversitesi Senatosunu, 
ı) Üniversite: Fırat Üniversitesini, 
i) YÖK: Yükseköğretim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Öğrenci Kabulü ve Kayıt, Geçişler, Muafiyet

Öğrenci kabulü ve kayıt 
MADDE 4- (1) Üniversiteye kabul için aşağıdaki şartlar aranır: 
a) Türkiye'de bir liseden veya Millî Eğitim Bakanlığı tarafından lise dengi olarak kabul

edilen yurt içindeki veya yurt dışındaki bir okuldan diploma almaya hak kazandığını gösteren
bir belgeye sahip olmak. 

b) ÖSYM tarafından yapılan merkezi sınavlar ve/veya Üniversite tarafından yapılan
özel yetenek sınavı sonucuna göre kayıt hakkı kazanmış olmak. 
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c) Başka bir yükseköğretim kurumunda örgün eğitim, uzaktan eğitim ve açık öğretim
programlarının kontenjan sınırlaması olan birimlerinde, aynı öğrenim süreli eşdeğer diploma
programlarından birine kayıtlı olmamak. 

(2) Kayıt işlemleri, ÖSYM ve Üniversite tarafından belirlenen tarihler arasında ve ilan
edilen esaslara göre yapılır. Geçerli bir mazereti olmaksızın belirlenen tarihlerde başvurmayan
ve istenen belgeleri tamamlamayan adaylar kayıt haklarını kaybeder. 

(3) Özel yetenek sınavı sonucuna göre kayıt yaptıracak öğrencilerden ÖSYM’nin be-
lirlediği belgeler dışında da belgeler istenebilir. Özel yetenek sınavı sonucu ile öğrenci alan
birimlere ilan edilen gün ve saatte kesin kaydını yaptırmayan aday öğrenciler, kayıt haklarını
kaybederler ve yerlerine yedek adaylar alınır. 

(4) Zorunlu yabancı dil hazırlık programı olan birimlere kayıt yaptıran öğrenciler, aka-
demik takvimde belirtilen tarihlerde Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından düzenlenen yeter-
lik/seviye tespit sınavına alınırlar. Bu sınavda başarılı olan öğrenciler ile yabancı dil yeterli-
likleri Senato esaslarına göre kabul edilen öğrenciler ilgili programın öğrencisi olarak öğre-
nimlerine başlar.

(5) Hazırlık sınıfı öğrencilerinin eğitimleri, ilgili mevzuat ve 9/5/2022 tarihli ve 31830
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Fırat Üniversitesi Yabancı Dil Eğitim ve Öğretim Yönet-
meliği hükümlerine göre yapılır. 

(6) Kayıt için sahte veya tahrif edilmiş belge kullanan veya Üniversiteye girerken
ÖSYM tarafından yapılan sınavda sahtecilik yaptığı belirlenen kişinin kaydı, kayıt tarihi iti-
barıyla iptal edilir ve hakkında kanuni işlemler başlatılır. Bu kişi Üniversiteden ayrılmışsa ken-
disine verilen diploma dâhil tüm belgeler iptal edilir. Bu kişinin yatırmış olduğu öğrenci katkı
payı ve/veya öğrenim ücretleri geri ödenmez. Kayıt için sunulan belgelerde eksiklik veya tah-
rifat olduğunun belirlenmesi veya aynı öğrenim süreli başka bir örgün yükseköğretim progra-
mına (aynı anda iki ön lisans ya da iki lisans programına) kayıtlı olunması hâlinde, kesin kayıt
yapılmış olsa bile kayıt iptal edilir. 

(7) Yabancı uyruklular ile orta öğreniminin tamamını yurt dışındaki bir eğitim kuru-
munda tamamlayan Türkiye Cumhuriyeti vatandaşlarının öğrenci olarak kabulüne ilişkin esas-
lar, ilgili mevzuat hükümlerine göre Senato tarafından belirlenir.

Yatay ve dikey geçişler 
MADDE 5- (1) Yatay geçişler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmî Gazete’de ya-

yımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında
Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin
Yönetmelik ve Senato tarafından belirlenen hükümlere göre yapılır.

(2) Dikey geçişler; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Mes-
lek Yüksekokulları ve Açıköğretim Ön Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğrenimine
Devamları Hakkında Yönetmelik hükümlerine ve YÖK kararlarına göre yapılır. Dikey geçiş
işlemleri ile ilgili esaslar Senato tarafından belirlenir. 

Özel öğrencilik
MADDE 6- (1) Üniversite öğrencilerinin diğer yükseköğretim kurumlarından, diğer

yükseköğretim kurumu öğrencilerinin Üniversite programlarından özel öğrenci olarak ders al-
ması; ilgili mevzuat hükümleri, YÖK ve Senato kararları ile belirlenir. 

Kimlik kartı 
MADDE 7- (1) Üniversiteye kesin kayıt yaptıran öğrenciye fotoğraflı öğrenci kimlik

kartı verilir. Özel öğrenci ile değişim programları kapsamında kabul edilen öğrenciye misafir
öğrenci kimlik kartı verilir. Üniversiteden ayrılan, çıkarılan, kaydı silinen veya mezun olan öğ-
renciler kimlik kartlarını iade etmek zorundadır. 

Akademik danışmanlık ve uyum eğitimi
MADDE 8- (1) Yeni kayıt yaptıran her öğrenciye, ilgili bölüm/program başkanlığının

önerisi ve bölüm/program kurulu kararıyla akademik danışman görevlendirilir. Danışmanın
nitelikleri ile görev, yetki ve sorumlulukları Senato tarafından belirlenir. 
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(2) Yeni kayıt yaptıran öğrencilere, Senato tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde
uyum eğitimleri düzenlenir. 

Muafiyet 
MADDE 9- (1) Üniversiteye yeni kayıt yaptıran öğrenciler, daha önce kayıtlı bulun-

dukları yükseköğretim kurumunda başarmış oldukları dersler için Üniversiteye kesin kayıt yap-
tırdıkları eğitim-öğretim yılının başlamasından itibaren en geç bir ay içinde bir defaya mahsus
muafiyet talebinde bulunabilirler. Bu süre dışındaki başvurular dikkate alınmaz. 

(2) Yeni kayıt olduğu birimin intibak komisyonu, muafiyet talebinde bulunan öğrencinin
daha önce almış olduğu dersleri içerik, kredi/saat uyumluluğu ve başarı notu bakımından de-
ğerlendirerek intibak formu hazırlar. Öğrencinin muaf olduğu dersler dikkate alınarak hangi
yarıyıla intibakının yapılacağına, intibak komisyonunun önerisi üzerine ilgili birim yönetim
kurulu karar verir. 

(3) Ders muafiyeti ve intibaklara ilişkin esaslar Senato tarafından belirlenir. 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Eğitim-Öğretime İlişkin Esaslar 
Öğretim türü, yılı ve akademik takvim 
MADDE 10- (1) Üniversiteye bağlı birimlerde birinci ve ikinci öğretim olmak üzere

örgün öğretim yapılır. Ayrıca ilgili birim kurulunun gerekçeli önerisi, Senato kararı ve YÖK
onayı ile açık, uzaktan ve yaygın öğretim de yapılabilir. 

(2) Bir öğretim yılı, sınavlar hariç her biri en az 14 hafta (70 iş günü) olan güz ve bahar
yarıyıllarından oluşur. Gerekli hâllerde bu süre Senato tarafından uzatılabilir. Akademik tak-
vimde belirtilen resmî tatil günlerinde eğitim-öğretim ve sınav yapılmaz. Gerekli görüldüğü
takdirde dersler ve bunların sınavları ile alan çalışmaları ve uygulamalar, ilgili birimin yönetim
kurulu kararıyla cumartesi ve pazar günleri ile mesai saatleri dışında da yapılabilir. 

(3) Yaz okulu eğitimi yapılıp yapılmamasına, her yıl Nisan ayı içinde Senato tarafından
karar verilir ve bu eğitimler 22/7/2015 tarihli ve 29422 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan
Fırat Üniversitesi Yaz Okulu Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülür. 

(4) Akademik takvim, ilgili eğitim-öğretim yılı başlamadan önceki Nisan ayı içinde Se-
nato tarafından karara bağlanarak ilan edilir. Akademik takvime ilişkin esaslar Senato tarafından
belirlenir.

Eğitim-öğretim süresi 
MADDE 11- (1) Öğrenciler, bir yıl süreli yabancı dil hazırlık sınıfı hariç kaydoldukları

programa ilişkin derslerin verildiği dönemden başlamak üzere, her dönem için kayıt yaptırıp
yaptırmadıklarına bakılmaksızın normal öğrenim süresi iki yıl olan ön lisans programlarını
azami dört yıl; lisans programlarından normal öğrenim süresi dört yıl olanları azami yedi yıl,
beş yıl olanları azami sekiz yıl, altı yıl olanları azami dokuz yıl içinde tamamlamak zorundadır.
Bir yıl süreli hazırlık sınıfı eğitiminin azami süresi iki yıldır.

(2) Normal öğrenim süresinde mezun olamayan öğrenciler, ilgili döneme ait öğrenci
katkı payını/öğrenim ücretini ödemek koşulu ile azami öğrenim süresi sonuna kadar öğrenim-
lerine devam etmek için kayıt yaptırabilirler. 

(3) Lisans öğrenimlerini tamamlamayan veya tamamlayamayanların ön lisans diploması
almaları veya meslek yüksekokullarına intibakları, 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayılı Resmî Ga-
zete’de yayımlanan Lisans Öğrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanların Ön Li-
sans Diploması Almaları veya Meslek Yüksekokullarına İntibakları Hakkında Yönetmelik hü-
kümlerine göre yapılır.

(4) Azami öğrenim süresini aşan öğrencilere 2547 sayılı Kanunun ilgili hükümleri,
YÖK ve Senato kararlarına göre işlem yapılır.

Öğretim programları ve öğretim dili
MADDE 12- (1) Üniversitede öğretim; öğrenci merkezli, ders geçme esasına dayalı

ve AKTS sistemine göre düzenlenir.
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(2) Öğretim programlarının her bir eğitim-öğretim yarıyılı en az 30 kredi olarak belir-
lenir. Diploma için gerekli olan asgari ders kredisi toplamı; ön lisans programları için 120, dört
yıllık lisans programları için 240 ve beş yıllık lisans programları için 300 kredidir.

(3) Bir öğretim programı; teorik dersler, uygulamalar, proje, stüdyo, laboratuvar ve
atölye çalışmaları, pratik çalışmalar, stajlar, eskizler, arazi uygulamaları, seminerler, klinik ça-
lışması, ödev, sunum, sınava hazırlık, sınav, iş yeri eğitimi, bitirme çalışması, uygulama ecza-
nesi eğitimi ve benzeri çalışmalardan oluşur. Öğretim programlarının hazırlanması ve değişiklik
önerileri ile ilgili esaslar Senato tarafından belirlenir.

(4) Üniversitede öğretim dili Türkçedir. Ancak ilgili birim kurulunun önerisi, Senato
kararı ve YÖK onayı ile bazı programlarda kısmen veya tamamen yabancı dille eğitim-öğretim
yapılabilir.

(5) Lisans programlarından mezun olacak öğrencilere bitirme tezi/projesi/ödevi yaptı-
rılabilir. Bu duruma ilişkin esaslar ilgili birim kurulunca belirlenir.

(6) Staj çalışmaları, iş yeri uygulamaları ve benzeri mesleki uygulamalar her programın
özelliğine göre ilgili birim kurullarınca belirlenen esaslara göre yapılır.

Yabancı dil hazırlık programı 
MADDE 13- (1) Yabancı dille öğretim yapılan programlarda dersler, sınav uygulama-

ları ve diğer hususlar 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan Yüksek-
öğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak
Esaslara İlişkin Yönetmelik hükümlerine ve Senato tarafından belirlenen esaslara göre yürü-
tülür.

(2) Kısmen veya tamamen yabancı dille yürütülecek programlara kayıt yaptıran öğren-
ciler için ilgili yabancı dilden muafiyet veya yabancı dil hazırlık programını başarıyla tamam-
lama şartı aranır.

(3) Yabancı dil hazırlık programı, Fırat Üniversitesi Yabancı Dil Eğitim ve Öğretim
Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülür. 

Uzaktan eğitim programı
MADDE 14- (1) Uzaktan eğitim; eğitim-öğretimin her düzeyinde bilgi ve iletişim tek-

nolojileri kullanılarak zamandan ve mekândan bağımsız gerçekleştirilen, öğrenci ile öğretim
elemanının aynı mekânda bulunmasını gerektirmeyen eğitim türüdür. Bu program, ilgili mev-
zuat hükümleri ve Senato kararları doğrultusunda yürütülür.

Çift anadal programı 
MADDE 15- (1) Öğrenciler, kayıtlı oldukları programa ek olarak, ilgili mevzuat hü-

kümlerine göre Üniversitenin eş düzeydeki başka bir programına da kayıt yaptırabilir. Bu ikinci
programa çift anadal programı denir. Bu programı tamamlayan öğrencilere, kayıtlı oldukları
program diplomasına ek olarak çift anadal diploması verilir. Çift anadal programlarına ilişkin
esaslar Senato tarafından belirlenir.

Yan dal programı 
MADDE 16- (1) Üniversitede bir lisans programına kayıtlı olan öğrenciler, bu lisans

programına ek olarak Üniversitenin diğer bir lisans programının belirli sayıda dersinden veya
belirli sayıda disiplinlerarası dersten oluşan bir yan dal programına kayıt yaptırabilir. Yan dal
programı bir diploma programı değildir. Bu programı tamamlayan öğrencilere bir sertifika ve-
rilir. Yan dal programlarına ilişkin esaslar Senato tarafından belirlenir. 

Uluslararası ortak programlar 
MADDE 17- (1) Yurt dışındaki yükseköğretim kurumları ile uluslararası ortak prog-

ramlar açılabilir. Uluslararası ortak programlar, ilgili mevzuat hükümleri ve Senato tarafından
belirlenen esaslara göre yürütülür. 

Değişim programları 
MADDE 18- (1) Karşılıklı anlaşmalar çerçevesinde yurt içi veya yurt dışı yükseköğ-

retim kurumları arasında değişim programları düzenlenebilir. Değişim programları, ilgili mev-
zuat hükümlerine ve Senato tarafından belirlenen esaslara göre yürütülür.
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Sertifika programları
MADDE 19- (1) Sertifika programlarının açılması ve yürütülmesine ilişkin esaslar

ilgili mevzuat hükümlerine göre Senato tarafından belirlenir. 
Dersler ve kredi değerleri 
MADDE 20- (1) Dersler, zorunlu ve seçmeli olmak üzere iki gruba ayrılır. Zorunlu

dersler, programda tanımlanmış ve alınması zorunlu olan derslerdir. Seçmeli dersler ile ilgili
esaslar Senato tarafından belirlenir.

(2) Derslerin adı, kodu, içeriği, kredi değeri, haftalık teorik ve uygulama saatleri, zo-
runlu/seçmeli kategorisi, ön koşulları, eş koşulları, yarıyıl ve yıllara göre dağılımı, derslerin
şubelere ayrılarak işlenmesi ve benzeri özellikleri ile bu özelliklerde yapılacak değişikliklere
ilişkin esaslar Senato tarafından belirlenir.

(3) Bir dersin kredisi, yükseköğretim yeterlilikler çerçevesine göre öğrencinin kazana-
cağı bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkısını ifade eden öğrenim çıktıları ile açıkça be-
lirlenmiş teorik veya uygulamalı ders saatleri ve öğrenciler için öngörülen sınıf içi ve sınıf dışı
faaliyetler için gerekli çalışma saatleri de göz önünde bulundurularak öğrenci iş yüküne dayalı
şekilde belirlenir. Ders kredilerinin belirlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafından belirlenir. 

(4) Bir dersin alınabilmesi için ön koşul ve eş koşul dersleri belirlenebilir. Ön koşul
dersi, bir dersten önce alınması zorunlu olan ve başarı notu en az DD veya B olması gereken
derstir. Eş koşul dersi, bir dersle eş zamanlı alınması gereken derstir. Bir dersin alınabilmesi
için ön koşul ve eş koşul dersleri dışında ilgili bölüm başkanlığı tarafından ek koşullar da be-
lirlenebilir. Herhangi bir dersin ön koşulu veya eş koşulu olan bir dersten muaf olunması du-
rumunda ilgili dersin ön koşulu veya eş koşulu sağlanmış sayılır. 

(5) Senato tarafından uygun görülmesi hâlinde YÖK tarafından belirlenen oranda, bi-
rinci ve ikinci öğretim programlarındaki bazı dersler sadece uzaktan eğitim yoluyla da verile-
bilir. Bu şekilde verilen dersler için öğrencilerden ilave bir ücret talep edilmez. 

(6) Ortak zorunlu dersler, 2547 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin (ı) bendinde yer alan
ve öğrencinin kaydolduğu programda en az iki yarıyıl almakla yükümlü olduğu derslerdir. Or-
tak zorunlu dersler ve bunların yürütülmesi ile ilgili esaslar Senato tarafından belirlenir.

(7) Her yarıyıl/yılda açılacak derslerin, ders sorumlularının ve haftalık ders program-
larının belirlenmesinde uygulanacak esaslar Senato tarafından belirlenir.

Kayıt yenileme, ders alma ve azami ders yükü
MADDE 21- (1) Öğrenci, öğretim programında yer alan tüm zorunlu dersler ile öngö-

rülen kredideki seçmeli dersleri almak ve başarmakla yükümlüdür. Engelli öğrenciler için uy-
gulanacak istisnalar Senato tarafından belirlenir.

(2) Öğrenci, her yarıyılın başlamasından önce akademik takvimde belirtilen süreler içe-
risinde katkı payı/öğrenim ücretini yatırdıktan sonra OBS üzerinden derslere kayıt yapar. Öğ-
rencinin kayıt yenileme işlemi, danışman onayı ile kesinleşir. Öğrenci, kendi ders kaydını yap-
makla yükümlüdür ve tüm kayıt yenileme işleminden sorumludur. Afet, sağlık, askerlik ve tu-
tukluluk gibi zorunlu nedenlerle süresi içinde kayıt yenileme işlemini tamamlayamayan öğ-
renci, mazeretini belgelemek şartıyla akademik takvimde belirtilen süreler içerisinde geç kayıt
işlemi yapabilir.

(3) Belirlenen süreler içinde katkı payı/öğrenim ücretini ödemeyen veya ders kaydı
yapmayan öğrenci, o yarıyıldaki derslere devam edemez, sınavlara giremez, diğer öğrencilik
haklarından yararlanamaz ve OBS üzerinde pasif öğrenci olarak tanımlanır. Öğrencinin kayıt
yenilemediği yarıyıl, 2547 sayılı Kanunda belirlenen azami öğrenim süresinden sayılır.

(4) Öğrenci ders seçme işleminde, önceki yarıyıllarda devamsız ve başarısız olduğu
dersler ile hiç almadığı dersleri öncelikli olarak almak zorundadır. Bu dersler farklı dönemler-
den ise en alttaki dönem derslerinden başlamak şartı ile dersleri alır. 
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(5) Öğrencinin kaydolduğu derslerin haftalık saatlerinin kısmen de olsa çakışmaması
gerekir. Birinci öğretim öğrencisi ikinci öğretimden, ikinci öğretim öğrencisi de birinci öğre-
timden ders alamaz. Bu fıkra hükümleri, çift anadal ve yan dal öğrencisine uygulanmaz ve ay-
rıca herhangi bir nedenle intibak yapılan öğrenciler için ise ilk iki yarıyıl uygulanmaz.

(6) GNO’su 3,00 olan öğrenci, kayıtlı olduğu yarıyılın azami ders yükünü aşmayacak
şekilde ve danışmanının onayı ile üst yarıyıldan dersler alabilir.

(7) Seçmeli bir dersi tekrarlama durumunda olan öğrenci, daha sonraki yarıyıllarda
veya yıllarda eşdeğer başka bir seçmeli ders alabilir. 

(8) Öğrenci, başarısız olduğu dersin öğretim programından kaldırılması hâlinde, bu der-
sin yerine konulan dersi, yerine konulan ders yoksa mezun olabilmek için gerekli toplam kre-
diyi tamamlamak üzere başka ders ve/veya dersler alır.

(9) Öğrenci, Senato tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde Üniversitenin diğer bi-
rimlerinden de ders alabilir.

(10) Öğrenci, sadece kaydolduğu derslere devam eder ve bu derslerin sınavlarına girer.
Kaydolmadığı dersi takip eden ve sınavına giren öğrenci herhangi bir hak kazanmaz ve varsa
sınav notu iptal edilir. 

(11) Öğrencinin normal ders yükü, öğretim programındaki ilgili yarıyıl derslerinin top-
lam kredi değeridir.

(12) Öğrenci, öğretim programının ilk iki yarıyıldaki normal ders yükünü değiştiremez.
Daha sonraki yarıyıllarda/yıllarda alınabilecek asgari ve azami ders yükü miktarı Senato tara-
fından belirlenir. 

(13) Ders kaydının son şekli, danışman öğretim elemanı tarafından akademik takvimde
belirlenen süre içerisinde onaylanır. 

(14) Öğrencinin ders seçiminin, kredi sınırlarının, ders çakışması durumunun ve me-
zuniyet şartlarının kontrolü danışman öğretim elemanının sorumluluğundadır. 

Devam mecburiyeti 
MADDE 22- (1) Öğrenci, ilk kez aldığı veya devamsızlığı nedeniyle tekrarlayacağı

teorik derslerin en az %70’ine, teorik ders dışındaki her türlü uygulama çalışmasının en az
%80’ine devam etmek zorundadır.

(2) Öğrencilerin derse devamları, sorumlu öğretim elemanı tarafından öğrencinin bizzat
kendisine ait elektronik imza, biyometrik imza ya da ıslak imzası karşılığı yoklamalarla tespit
edilir. Her yoklama on beş gün içerisinde ilgili öğretim elemanı tarafından OBS üzerinden öğ-
renciye ilan edilir. Islak imza ile alınan yoklama belgeleri, ilgili birim tarafından en az iki yıl
süreyle saklanır. Belgelerin saklanması ve imhasına ilişkin esaslar Senato tarafından belirlenir.

(3) Sağlık raporu olan öğrencinin raporlu geçirdiği süre, devamsızlık süresinden sayılır. 
Dersten çekilme 
MADDE 23- (1) Öğrenci, üçüncü yarıyıldan itibaren danışmanının onayını alarak aka-

demik takvimde belirtilen süreler içerisinde tekrarlamak zorunda olduğu dersler hariç kayıt
yaptırdığı dersleri değiştirebilir ya da asgari kredi şartını sağlamak koşuluyla derslerden tü-
müyle çekilebilir. 

(2) Seçmeli derslerden çekilme işlemi kontenjanlar dâhilinde sınırlı olup, ilgili birim-
lerin belirleyeceği kurallar çerçevesinde yapılır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Sınavlar, Değerlendirme ve Mezuniyet 

Sınavlar 
MADDE 24- (1) Sınavlar, birimler tarafından hazırlanan ve en az on beş gün önce ilan

edilen programa göre belirlenen zaman ve yerlerde yapılır. Ancak ara sınav yerine geçen bazı
dönem içi etkinlikler, belirli bir sınav programına ve ilana bağlı olmadan da yapılabilir. Gerek
görüldüğünde sınavlar, mesai saatleri dışında veya millî ve dinî bayramlar haricindeki cumartesi
ve pazar günleri de yapılabilir. 
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(2) Sınavların yazılı olarak yapılması esastır. Ancak, durum ve ihtiyaca göre ilgili birim
yönetim kurulunun önerisi ve Senato kararı ile sınavlar; sözlü/uygulamalı, hem yazılı hem söz-
lü/uygulamalı, proje tabanlı ya da denetimli elektronik ortamlarda da yapılabilir. 

(3) Sınavlarda kopya çeken, kopya çekme girişiminde bulunan veya kopya çekmeye
yardım edenler ile sınav kâğıtlarının değerlendirilmesi sırasında kopya çektiği ya da yardım
ettiği tespit edilen öğrenciler, o sınavdan sıfır almış sayılır ve disiplin soruşturma süreci baş-
latılır. 

(4) Sınava ilişkin tüm belgeler, Senato tarafından belirlenen kurallara göre saklanır ve
imha edilir.

(5) Bir dersin başarı notu; o derse ait yarıyıl içi sınavlar, kısa sınavlar, arazi çalışması,
uygulama, ödev, proje, atölye, seminer, devam, laboratuvar gibi çalışmalar ve yarıyıl sonu sı-
navı ile belirlenir. Her yarıyılın başlangıcından bir hafta önce, o yarıyıl açılacak derslere ait
başarı değerlendirme sistemi, yarıyıl içi çalışmalarının türleri, sayısı, yarıyıl içi çalışmalarının
başarı notuna katkısı ve yarıyıl sonu sınavlarının başarı notuna katkılarının hangi oranlarda
olacağı gibi hususlar göz önünde bulundurularak dersi verecek öğretim elemanı tarafından ders
uygulama formu doldurularak önerilir. Bu öneri, ilgili bölüm kurulu kararı ile kesinleşir ve ilan
edilir. 

(6) Dersle ilgili yarıyıl içerisindeki değerlendirme notları, ilgili dönemin son haftasından
önce ilan edilir. 

(7) Öğrencilerin bir dersteki başarı durumu, Senatonun belirlediği esaslar çerçevesinde
ilan edilir. İlgili birim yönetim kurulu gerektiğinde dersin sorumlu öğretim elemanından dersle
ilgili başarı durumunu yeniden değerlendirmesini isteyebilir. 

(8) Bir dersin sorumlu öğretim elemanı, yürüttüğü dersin yarıyıl içi ve yarıyıl sonu not
dağılımlarını, başarı durumu istatistiklerini ve değerlendirme raporunu, Senatonun belirlediği
esaslar çerçevesinde uygulama dosyasına ekleyerek yarıyıl sonu sınavları bittikten sonra bir
hafta içerisinde bölüm/program başkanlığına teslim eder. 

(9) Öğrenciler, sınavlara girmek için öğrenci kimlik kartlarını ibraz etmek zorundadır.
Kulaklık, cep telefonu, kablosuz iletişim sağlayan cihazlar ve benzeri iletişim araçları ile sınav
salonuna girilmesi yasaktır. 

(10) Sınavlar, o dersi vermekle görevli öğretim elemanları tarafından fiilen yapılır. Gö-
revli öğretim elemanlarının sınav döneminde Üniversitede bulunamaması hâlinde sınavın kimin
tarafından yapılacağı ve değerlendirileceği, ilgili bölüm/program başkanının önerisi ve ilgili
birimin yönetim kurulunca kararlaştırılır. 

(11) Sınavların düzenli biçimde yürütülebilmesi için ilgili birimdeki bütün öğretim ele-
manları görevlendirilebilir. 

Ara sınavlar 
MADDE 25- (1) İlgili birim yönetim kurulunca aksi yönde karar alınan dersler hariç,

her ders için akademik takvimde ilan edilen tarihler arasında en az bir ara sınav yapılır. Öğ-
rencinin bir dersin ara sınavlarına girebilmesi için o derse kayıtlı olması gerekir. Ara sınav ta-
rihlerine kadar devamsızlıktan kalması kesinleşen öğrenci ara sınavlara giremez, girmiş olsa
bile sınavı geçersiz sayılır.

(2) Yarıyıl veya yıl içi değerlendirmeleri, ara sınav notunun yerine geçebilir. 
(3) Ara sınavların başarı notuna katkısı % 40’tan az, % 60’tan fazla olamaz. 
(4) Tekrarlanan dersler dâhil mazeretsiz olarak girilmeyen ara sınav notu sıfır sayılır

ve ara sınavların not ortalaması buna göre hesaplanır. 
(5) Ara sınavlara girilmemesi, yarıyıl sonu sınavlarına katılmaya engel değildir. 
Mazeret sınavları 
MADDE 26- (1) Mazeret sınavı, ilgili birim tarafından ilan edilen tarihlerde Rektörlük

tarafından görevlendirilen veya Senato tarafından belirlenen mazeretleri nedeniyle ara sınavlara
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katılamayan öğrenciler için yapılır. Öğrenci; mazeret belgesini bir dilekçe ekinde, ilgili
bölüm/program başkanlığına, bu başkanlıkların bulunmadığı birimlerde dekanlığa/müdürlüğe
mazeret sınavından en geç iki hafta önce vermek zorundadır. 

(2) Mazeret sınavı hakkı, sadece ara sınavlar için verilir. Mazeret sınavı, ara sınav sa-
yısına bakılmaksızın her yarıyılda dersten sorumlu öğretim elemanı tarafından her ders için
bir defa yapılır. 

(3) Ara sınavın yapıldığı tarihte Rektörlük tarafından görevlendirilen öğrenciler için
her yarıyılda, her ders için ara sınav sayısı kadar mazeret sınavı yapılır. 

Genel sınavlar
MADDE 27- (1) Genel sınavlar akademik takvimde belirtilen tarihler arasında yapılır.
(2) Öğrencinin, bir dersin genel sınavına girme hakkı kazanabilmesi için; 
a) Derse kayıtlı olması, 
b) Teorik derslerin en az %70’ine, uygulamalı derslerde uygulamaların en az %80’ine

katılmış olması, 
c) Öğretim üyesinin ders için belirlediği ve yarıyıl başında ilan ettiği koşulları sağlamış

olması,
gerekir. 
(3) Genel sınava girme hakkı kazanamayan öğrenci, ilgili dersten devamsız sayılır. 
(4) Genel sınav için mazeret sınavı açılmaz. 
Bütünleme sınavları
MADDE 28- (1) Bütünleme sınavına girebilme şartları ve başarı notu, genel sınava gi-

rebilme şartları ile aynıdır. 
(2) Öğrencilere, genel sınavda girmediği ya da başarısız olduğu (FF notu aldığı) dersler

için her yarıyılın sonunda akademik takvimde belirtilen tarihler arasında bir bütünleme sınav
hakkı verilir.

(3) Not yükseltmek isteyen öğrenciler, genel sınavda koşullu başarılı olduğu (DD/DC
notu aldığı) derslerden bütünleme sınavına girebilirler.

(4) İlgili dönemin ara sınav notu, bütünleme sınavında da geçerlidir. Bütünleme sına-
vında alınan not, o dersin yarıyıl sonu notu yerine geçer.

(5) Bütünleme sınavı için mazeret sınavı açılmaz. 
Mezuniyet sınavı
MADDE 29- (1) Mezuniyet sınavına ilişkin esaslar Senato tarafından belirlenir.
Muafiyet sınavı
MADDE 30- (1) Muafiyet sınavı, Üniversiteye yeni kayıt yaptıran öğrencilere ortak

zorunlu yabancı dil dersinden muaf olmaları için akademik takvimde ilan edilen tarihte yapılır.
Değerlendirme ve notlar
MADDE 31- (1) Bir dersin başarı notu; bağıl değerlendirme sistemi ya da öğretim ele-

manının takdiri kullanılarak belirlenir. 
(2) Bağıl değerlendirmeye katma sınırı (BDKS), ham başarı notu alt sınırı (HNAS) ve

yarıyıl sonu sınavı alt sınırı (YSAS) ile ilgili esaslar Senato tarafından belirlenir. 
(3) Bağıl değerlendirme sistemi ve öğretim elemanı takdirinin uygulandığı derslerde

değerlendirmeye alınmak için öğrencinin yarıyıl sonu sınav notunun en az YSAS değerinde
olması gerekir. Bu puanın altında kalan öğrenciler doğrudan başarısız sayılır. 

(4) Bağıl değerlendirme sistemi ile değerlendirilemeyecek dersler için yarıyıl sonu ham
başarı notlarının dağılımı kullanılarak başarı derecelerinin karşılığı harf notları, Senato tara-
fından 100 puan üzerinden oluşturulan tablodan dersi veren öğretim elemanının takdiri ile be-
lirlenir. 

(5) Bir dersin başarı notu, Senato tarafından belirlenen esaslara göre; aşağıda belirtilen
harfli başarı notu ve başarı katsayısına dönüştürülür: 
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Başarı Notu Başarı Katsayı Açıklama 
AA 4,00 Başarılı 
BA 3,50 Başarılı 
BB 3,00 Başarılı 
CB 2,50 Başarılı 
CC 2,00 Başarılı 
DC 1,50 Koşullu Başarılı 
DD 1,00 Koşullu Başarılı 
FF 0,00 Başarısız 

(6) Başarı notu olarak kullanılan harf notları aşağıdaki gibi tanımlanır: 
a) Bir dersten AA, BA, BB, CB veya CC notlarından birini almış olan öğrenci o dersi

başarmış sayılır. 
b) Bir dersten DC veya DD notlarından birini almış olan öğrenci o dersi koşullu başar-

mış sayılır.
c) Bir dersten FF notu alan öğrenci o dersi başaramamış sayılır. 
ç) M notu (muaf sayma); bir yükseköğretim kurumundan yatay geçişle kabul edilen

veya ÖSYM tarafından yapılan sınava girerek yeniden kayıt hakkı kazanan öğrencilerin ilgili
programa intibaklarında daha önce yükseköğretim programlarından almış oldukları ve ilgili
birim yönetim kurulu kararı ile başarılı sayıldıkları dersler için kullanılır. 

d) B notu, değerlendirmesi not ile yapılmayan ve başarılı kabul edilen dersler için kul-
lanılır.

e) Başarı notu belirtilmeyip M ve B olarak gösterilen dersler, GNO’nun hesabında de-
ğerlendirmeye katılmaz. 

f) D notu, derse devam yükümlülüklerini yerine getirmeyen öğrencilere verilir ve GNO
hesabında FF notu gibi işlem görür. D notu ile değerlendirilen dersler verildiği ilk yarıyıl tekrar
alınır.

g) Değerlendirmesi not ile yapılmayan bir dersten başarısız olan öğrenciye K notu ve-
rilir ve o dersi verildiği ilk yarıyılda tekrarlar.

ğ) G notu (girmedi), sınavlara girme hakkı olduğu halde girmeyen öğrencilere verilir.
Not ortalamaları 
MADDE 32- (1) Öğrencilerin başarı durumları; derslerden almış oldukları başarı not-

larının katsayıları ve derslerin kredileri ile hesaplanan dönem not ortalaması ve GNO değerle-
riyle izlenir. 

(2) Dönem not ortalaması; bir yarıyılda alınan derslerin her birinin kredisi ile bu ders-
lerden alınan başarı notlarının katsayılarının çarpımları toplamının aynı derslerin kredi topla-
mına bölünmesiyle elde edilir.

(3) GNO; öğrencinin Üniversiteye girişinden itibaren tamamladığı yarıyıl itibarıyla al-
mış olduğu tüm dersler ve o derslerden almış olduğu geçerli son notlar dikkate alınarak ikinci
fıkrada belirtilen şekilde hesaplanır. 

(4) Not ortalamalarının hesaplanmasında uygulanacak esaslar Senato tarafından belir-
lenir.

Genel not ortalamasının yükseltilmesi 
MADDE 33- (1) GNO’sunu yükseltmek isteyen başarılı öğrenciler, daha önce aldıkları

ve başarılı oldukları dersleri o derslerin verildiği yarıyılda tekrarlayabilir. Tekrarlanan derste
öğrencinin aldığı en son not geçerlidir. 

Başarılı öğrencilerin takdir edilmesi
MADDE 34- (1) Başarıları nedeniyle takdir edilecek öğrencilerde aranan nitelikler ve

bunlara verilecek belgelere dair esaslar Senato tarafından belirlenir. 
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Sınamalı öğrenciler 
MADDE 35- (1) Lisans programlarında, beş veya altıncı yarıyıllardan ders alacak öğ-

rencinin ilk dört yarıyıl GNO’sunun en az 1,80 olması gerekir. Bu şartı sağlayamayan öğrenciler
yeni ders alamazlar, öncelikle başarısız oldukları alt yarıyıl derslerini tekrar ederler.

Sınav sonuçlarının ilanı ve itiraz 
MADDE 36- (1) Genel sınav ve bütünleme sınavı sonuçları, ilgili sınav döneminin bi-

timini izleyen en geç üç iş günü içinde OBS’ye girilir.
(2) Sınav sonuçları, maddi hata durumunun belirlenmesi dışında değiştirilmez. Öğren-

ciler veya öğretim elemanları not düzeltme taleplerini, sınav sonuçlarının ilanından itibaren üç
iş günü içerisinde ilgili bölüm başkanlığına yazılı olarak iletirler. 

(3) İtiraz edilen sınav evrakı, bölüm başkanı ve sınavı yapan öğretim elemanı tarafından
incelenir. Gerektiğinde bölüm başkanı, bölüm kurulu kararı ile biri dersi okutan öğretim ele-
manı olması koşuluyla ilgili bölüm öğretim elemanlarından en az üç kişilik komisyon kurarak
sınav evrakını inceletebilir. Sınav evrakında maddi hata varsa itiraz, ilgili birim yönetim kuru-
lunda karara bağlanır. 

(4) Öğrencinin itirazı bir hafta içerisinde sonuçlandırılır. 
Kopya ve intihal 
MADDE 37- (1) Öğrencinin sınavlarda ve diğer değerlendirme etkinliklerinde (ödev,

rapor, proje ve benzeri) kopya çektiği, kopyaya teşebbüs ettiği, intihal yaptığı veya 2547 sayılı
Kanunun 54 üncü maddesinde yer alan benzer ihlallerde bulunduğu yönünde kuvvetli şüphe
veya delil elde edilirse hakkında disiplin soruşturması açılır. Soruşturma süresi boyunca söz
konusu sınav ve değerlendirme etkinliği için not verilmez. Disiplin soruşturması sonucu suçsuz
bulunan öğrencinin sınavı değerlendirilir ya da telafi sınavı veya telafi etkinliği düzenlenir.
Suçlu olduğu tespit edilen öğrenciye aldığı disiplin cezasının yanı sıra, söz konusu sınav veya
değerlendirme etkinliğinden sıfır notu verilir.

Mezuniyet 
MADDE 38- (1) Öğrencinin kayıtlı olduğu diploma programından mezun olabilmesi

için ilgili öğretim programındaki bütün dersleri, uygulamaları, proje, laboratuvar, seminer, bi-
tirme projesi, iş yeri eğitimi, uygulama eczanesi eğitimi ve zorunlu staj gibi çalışmaları başar-
mış ve GNO’sunun en az 2,00 olması zorunludur. GNO’su 2,00 ve üzerinde olan öğrenciler,
DD ve DC notu aldıkları derslerden de başarılı kabul edilirler. GNO’su 2,00 değerinden düşük
olan öğrenciler, öncelikle koşullu başarılı oldukları (DD veya DC notu aldıkları) dersleri tekrar
alarak GNO’sunu en az 2,00 değerine yükseltmek zorundadır.

Diploma ve sertifikalar
MADDE 39- (1) Ön lisans, lisans, çift anadal programları ile ilişkili diplomalar ve yan

dal eğitimleri sonunda verilecek sertifikalara ilişkin hususlar Senato tarafından belirlenir.
BEŞİNCİ BÖLÜM 

Disiplin, Engelli Öğrenciler, Katkı Payı ve Ücretler, 
İzinli Sayılma, Kayıt Sildirme ve İlişik Kesme 

Disiplin 
MADDE 40- (1) Öğrencilerin disiplin işlemleri 2547 sayılı Kanunun 54 üncü maddesi

hükümlerine göre yürütülür.
Engelli öğrenciler
MADDE 41- (1) Engellilik durumu ve derecesi mevzuata uygun sağlık raporu ile tespit

edilmiş öğrencilere, engel durumları dikkate alınarak ilgili birim yönetim kurulu kararıyla özel
eğitim-öğretim programı ve sınav yöntemleri uygulanabilir. Bu uygulama ile ilgili esaslar Se-
nato tarafından belirlenir.

Katkı payı, öğrenim ücreti ve diğer ücretler 
MADDE 42- (1) Kayıtlı olduğu program gereği katkı payı/öğrenim ücreti ödemesi ge-

reken öğrencilerin akademik takvimde belirtilen süreler içinde her eğitim-öğretim
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döneminde/yılında, ilgili mevzuatta belirlenen öğrenci katkı payını/öğrenim ücretini ödemeleri
gerekir. Uluslararası öğrencilerin öğrenim ücretleri ile diğer ücretler ilgili mevzuat hükümlerine
göre belirlenir.

İzinli sayılma 
MADDE 43- (1) İzin; öğrencilerin ilgili akademik birimlerin onayı ile geçici bir süre

için kayıtlı oldukları programa ara vermeleridir. İzin başvurusu yapılabilmesi için başvuru ta-
rihinde öğrencinin kayıtlı veya izinli statüde olması zorunludur. İzinli öğrencilerin tüm hakları
saklı tutulur. Hazırlanan belgelerde öğrencilerin izinli oldukları belirtilir. İlgili birim yönetim
kurulu kararı ve YÖK tarafından tespit edilen haklı ve geçerli nedenler ile öğrenciye bir defada
en çok iki yarıyıl, öğrenim süresi boyunca toplam olarak en çok dört yarıyıl süre ile izin veri-
lebilir. Ancak rahatsızlığının ve tedavi sürecinin devam etmesi nedeniyle kayıt dondurma tale-
binde bulunan öğrenciler ile hükümlü öğrenciler için mazereti ilgili birim yönetim kurulu ka-
rarıyla azami öğrenim süresinden sayılmadan dört yarıyıldan fazla kayıt dondurulabilir.

(2) İzinli sayılan öğrenci, öğrenimine devam edemez ve izinli olduğu yarıyılı izleyen
sınav dönemindeki yarıyıl sonu sınavlarına giremez.

(3) İzinli sayılma ile ilgili usul ve esaslar Senato tarafından belirlenir. 
Kayıt sildirme ve ilişik kesme 
MADDE 44- (1) Öğrenciler istedikleri takdirde Üniversite Öğrenci İşleri Daire Baş-

kanlığına başvurarak kayıtlarını sildirebilirler. Öğrencinin Üniversiteden kaydının silinmesi
hâlinde ödemiş olduğu katkı payları ve öğrenim ücretleri iade edilmez. 

(2) Üniversiteden kaydını sildiren veya disiplin cezası nedeniyle Üniversite ile ilişiği
kesilen öğrencilerin diplomalarını veya dosyalarındaki kendilerine ait belgeleri alabilmeleri
için Üniversite tarafından belirlenen kayıt sildirme işlemlerini yapmaları ve mali yükümlülük-
leri (katkı payı veya öğrenim ücreti, yurt, kütüphane borcu ve benzeri) yerine getirmeleri zo-
runludur. 

(3) Ön lisans diploması alan lisans öğrencileri veya mezuniyet koşullarını sağlamadan
kayıtlı oldukları programdan kayıt sildiren ve Üniversite ile ilişiği kesilen öğrenciler, Üniver-
sitedeki tüm öğrencilik haklarını kaybederler. 

ALTINCI BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Tebligat 
MADDE 45- (1) Öğrenciye yapılacak her türlü tebligat, öğrencinin resmî kayıtlarında

yer alan posta adresine ve/veya Üniversite tarafından sağlanan e-posta adresine gönderilerek
yapılır.

(2) Genel tebliğler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının resmî internet sayfasından du-
yurulur. 

(3) Öğrenci, Üniversite tarafından sağlanan e-posta adresine gönderilen iletileri ve Öğ-
renci İşleri Daire Başkanlığının internet sayfasından yapacağı duyuruları izlemekle yükümlüdür.

Hüküm bulunmayan hâller 
MADDE 46- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hâllerde, ilgili diğer mevzuat

hükümleri ile YÖK ve Senato kararları uygulanır. 
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik 
MADDE 47- (1) 3/7/2013 tarihli ve 28696 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Fırat

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.
Yürürlük 
MADDE 48- (1) Bu Yönetmelik 2024-2025 eğitim-öğretim yılı başında yürürlüğe girer.
Yürütme 
MADDE 49- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Fırat Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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Gazi Üniversitesinden:
GAZİ ÜNİVERSİTESİ TÜRK DÜNYASI GELENEKSEL OYUN VE SPORLARI

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri 

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Gazi Üniversitesi Türk Dünyası Geleneksel

Oyun ve Sporları Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim
organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları dü-
zenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Gazi Üniversitesi Türk Dünyası Geleneksel Oyun ve

Sporları Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına,
yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
b) Merkez (GOSUAM): Gazi Üniversitesi Geleneksel Oyun ve Sporları Uygulama ve

Araştırma Merkezini,
c) Müdür: Merkezin Müdürünü,
ç) Rektör: Gazi Üniversitesi Rektörünü,
d) Üniversite: Gazi Üniversitesini,
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu, 
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları

Merkezin amacı
MADDE 5- (1) Merkezin amacı; başta Türkiye coğrafyası olmak üzere, çeşitli coğraf-

yalardaki Türk halkları ve akraba topluluklarının, unutulmuş ve/veya unutulmaya yüz tutmuş
olan geleneksel oyun ve sporlarını tespit edip, Türkoloji, halk bilimi, halk edebiyatı, antropoloji,
sosyoloji, tarih, psikoloji, spor ve benzeri disiplinler arası çalışmalar yapmak, oyun ve sporlarda
kullanılan araç-gereçleri aslına uygun olarak üretmek, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme,
uygulama, tanıtım, bilimsel yayın ve faaliyetlerde bulunmak, yaygın olan oyun ve sporlarda
Türk halkları ve akraba toplulukları arasında organizasyonlar yapmaktır.

Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:
a) Geleneksel oyun ve sporların kültürel bütünlüğünü sağlamak ve güçlendirmek.
b) Geleneksel oyun ve sporları tespit etmek, bilimsel olarak araştırmak, özendirip can-

landırmak, bu konudaki çalışmaların koordinasyonunu sağlamak ve yürütmek.
c) Geleneksel oyun ve sporlarda kullanılan malzemeleri aslına uygun olarak yaşayan

ustalardan veya yazılı kaynakları referans alarak canlandırmak ve üretimini yapmak.
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ç) Geleneksel oyun ve sporlarda genç araştırmacılara rehberlik etmek.
d) Geleneksel oyun ve sporlar alanında ulusal veya uluslararası düzeyde makale, kitap

ve rapor hazırlamak, yayımlamak ve yayımlanmasını desteklemek. 
e) Geleneksel oyun ve sporlarda alan araştırması yapmak.
f) Geleneksel oyun ve sporlar alanında bilimsel araştırma ve çalışmaların sunulması,

tartışılması amacı ile konferans, panel, sempozyum, kongre ve benzeri organizasyonlar düzen-
lemek.

g) Merkezin amacı doğrultusunda; Yönetim Kurulunun kararlaştıracağı diğer etkinlik-
lerde bulunmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üni-

versite öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlendirilir. Görev sü-
resi sona eren Müdür tekrar görevlendirilebilir. Müdürün altı aydan fazla görevi başında bu-
lunmaması durumunda görevi sona erer ve yeni bir Müdür görevlendirilir.

(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Üniversitede görevli öğretim ele-
manları arasından iki kişi, Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için müdür
yardımcısı olarak görevlendirilir. Rektör gerektiğinde aynı usulle müdür yardımcılarını değiş-
tirebilir. Müdürün görev süresi sona erdiğinde yardımcılarının da görevi sona erer.

Müdürün görevleri
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Yönetim Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek.
c) Yönetim Kurulunun aldığı kararları ve hazırladığı çalışma programını uygulamak.
ç) Yönetimi altındaki birimleri Merkezin amaçları doğrultusunda yönetmek.
d) Her faaliyet yılı sonunda, Merkez faaliyetlerini kapsayan yıllık faaliyet raporunu dü-

zenlemek ve Yönetim Kuruluna sunmak.
e) Danışma Kurulunda tespit edilen görüş ve önerilerden hangilerinin uygulamaya ko-

nulduğu ve bunlardan ne gibi yararlar sağlandığı konusunda Danışma Kuruluna bilgi vermek.
f) Çalışma gruplarında yer alacak personel ile uygulama ve araştırma projelerini yapa-

cak proje ekiplerini, proje yürütücülerini ve yardımcı araştırıcıları belirlemek.
g) Merkezde görev alacak akademik ve idari personel ile malzeme ihtiyaçlarını gerek-

çeleriyle birlikte hazırlamak ve Yönetim Kurulunun görüşünü de alarak Rektörün onayına sunmak.
Yönetim Kurulu
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile

Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversitenin öğretim elemanları ara-
sından Rektör tarafından üç yıllığına görevlendirilen dört üye olmak üzere toplam yedi üyeden
oluşur. Süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan
üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni üye görevlendirilir.

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine yılda en az bir kez toplanır. Yönetim Ku-
rulu, üyelerin salt çoğunluğu ile toplanır ve kararlar toplantıya katılanların oy çokluğu ile alınır.
Oyların eşitliği halinde Müdürün oyu yönünde karar alınmış sayılır.
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Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin çalışma usul, esas ve programını hazırlamak ve yürütmek.
b) Merkezin yıllık bütçe tasarısını ve yıllık faaliyet raporunu hazırlamak ve Müdürce

hazırlanan yıllık çalışma raporunu karara bağlamak.
c) Merkez bünyesinde kurulacak bilimsel çalışma gruplarında görevlendirilecek öğretim

elemanlarının seçimini yapmak ve görevlendirmelerini sağlamak için Rektörün onayına sunmak.
ç) Uygulama ve araştırma projelerini, kurs, eğitim önerilerini, kendi bünyesinde oluş-

turulan bilimsel çalışma kurullarının da katkısıyla değerlendirmek, görevlendirilecek kişi ve
Üniversite birimlerini belirlemek.

d) Üniversite dışı kurum ve kuruluşlarla iş birliği esaslarını belirlemek, protokol tas-
laklarını hazırlamak.

e) Üniversite birimleri veya öğretim elemanlarınca yürütülecek olan danışma, proje ve
benzeri hizmetlerin esaslarını belirlemek.

Danışma Kurulu
MADDE 12- (1) Müdür ve Müdür yardımcıları Danışma Kurulunun daimi üyeleridir.

Danışma Kurulu, Müdürün önerisi ile daimi üyelere ek olarak Rektör tarafından görevlendiri-
len, Türkoloji, halk bilimi, halk edebiyatı, antropoloji, sosyoloji, tarih, psikoloji, spor ve benzeri
disiplinlerdeki uzmanlıkları ile tanınan bilim adamı ve yöneticilerle, Merkezin ihtiyaç duyduğu
diğer alanlardaki temsilcilerden olmak üzere üç yıl için görevlendirilen dört kişi ile birlikte
toplam yedi kişiden oluşur. Boşalan veya süresi biten üyelerin yerine aynı usulle yenisi görev-
lendirilir.

(2) Danışma Kurulu, Müdürün yazılı daveti üzerine en az yılda bir kez toplanır ve tav-
siye nitelikli kararlar alır.

Danışma Kurulunun görevleri
MADDE 13- (1) Danışma Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Üniversitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artırılması ile ilgili olarak her

türlü öneriyi yapmak ve alınacak tedbirler ve yapılacak uygulamalar hakkında görüş bildirmek.
b) Spor kulüpleri, konuyla ilgili diğer kuruluşlarla iş birliği ortamının oluşturulup ge-

liştirilmesine katkıda bulunmak.
c) Üniversite dışı finans kaynaklarının değerlendirilmesi konusunda görüş bildirmek

ve bu yönde öneriler sunmak.
ç) Merkezin amacı ve çalışma konularıyla ilgili uzman kişilerin görüş ve düşüncelerinin

alınmasına imkân sağlamak.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler
Personel ihtiyacı
MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Ka-

nunun 13 üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır. 
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat

hükümleri uygulanır. 
Yürürlük
MADDE 16- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 17- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Gazi Üniversitesi Rektörü yürütür.
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İstanbul Gelişim Üniversitesinden:

İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ SANAT VE TASARIM UYGULAMA VE

ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümleri

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; İstanbul Gelişim Üniversitesi Sanat ve Tasarım

Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yö-

netim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; İstanbul Gelişim Üniversitesi Sanat ve Tasarım Uy-

gulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim

organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü

maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,

b) Merkez (İGÜ-SATMER): İstanbul Gelişim Üniversitesi Sanat ve Tasarım Uygulama

ve Araştırma Merkezini,

c) Müdür: Merkezin Müdürünü,

ç) Rektör: İstanbul Gelişim Üniversitesi Rektörünü,

d) Üniversite: İstanbul Gelişim Üniversitesini,

e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları

Merkezin amaçları

MADDE 5- (1) Merkezin amaçları; Üniversitenin, sanayi, merkezi/yerel yönetim, kâr

amacı gütmeyen sivil toplum kuruluşları ve özel sektörde faaliyet gösteren kuruluşlarla bağla-

rını güçlendirerek, çeşitli sorunlara ve konulara yönelik ilgili paydaşlarla katılımcı ve işbirlikçi

faaliyetler yürütmektir.

Merkezin faaliyet alanları

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:

a) İnsanların sanatsal faaliyetlere ilişkin ilgisini uyandırmak ve bu faaliyetlere katılım-

larını teşvik etmek.

b) Ulusal ve uluslararası ölçekte sanatsal faaliyetler organize etmek ve mevcut faali-

yetlere destek sağlamak.
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c) Üniversite içinde veya dışında Merkezin amaçları çerçevesinde destek ve hizmet
sağlamak.

ç) Üniversite öğrencilerinin sanata olan ilgilerini arttırma yoluyla nitelikli sanatçılar
yetişmesine katkı sağlamak.

d) Üniversitenin kendi bünyesinde düzenlenen sanatsal faaliyetleri teşvik etmek ve ge-
liştirmek.

e) Gerçekleştirilecek olan projelerle sanata yönelik desteğin ölçeğini arttırmak.
f) Tasarım ihtiyaçlarına yönelik çözümler ve alternatifler sunmak.
g) Üniversitede kurslar, eğitimler, seminerler ve benzeri çeşitli faaliyetler gerçekleştir-

mek.
ğ) Sosyal konularla ilgili araştırmalar yapmak, araştırma raporları yayınlayarak bilimsel

görüş sunmak.
h) Dijitalleşmenin sanat ve tasarım alanındaki çok boyutlu etkilerini ortaya koyan faa-

liyetler ve projeler gerçekleştirmek.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları

MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür

MADDE 8- (1) Müdür, Rektör tarafından Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları
bulunan Üniversitenin öğretim elemanları arasından iki yıl süre ile görevlendirilir. Rektör ge-
rektiğinde Müdürü görevden alabilir. Görev süresi sona eren Müdür aynı usulle yeniden gö-
revlendirilebilir.

(2) Üniversitenin öğretim elemanları arasından iki kişi, Müdürün önerisi üzerine Rektör
tarafından kendi görev süresiyle sınırlı olmak kaydıyla müdür yardımcısı olarak görevlendiri-
lebilir. Müdür yardımcılarının görevine aynı usulle son verilebilir. Müdür yardımcılarının görevi,
Müdüre çalışmalarında yardımcı olmaktır. Müdür, görevi başında olmadığı zamanlarda
yardımcılarından birisini vekil olarak bırakır.

Müdürün görevleri

MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Yönetim Kurulunu ve Danışma Kurulunu toplantıya çağırmak, gündemi hazırlamak

ve bu kurulların başkanı olarak toplantıları yönetmek.
c) Merkezi amaçları doğrultusunda yönetmek.
ç) Her yıl aralık ayının ilk haftasında bir sonraki yılın faaliyet planını hazırlamak ve

Yönetim Kuruluna sunmak.
d) Her yıl ocak ayının son haftasında bir önceki yılın faaliyet raporunu hazırlamak ve

Yönetim Kuruluna sunmak.
e) Yönetim Kurulu tarafından onaylanan yıllık faaliyet planlarını ve faaliyet raporlarını

Rektöre sunmak.
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Yönetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu, Müdürün başkanlığında müdür yardımcıları ile Üni-

versitenin öğretim elemanları arasından Rektör tarafından iki yıl süreyle görevlendirilen dört

üye olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Görev süresi sona eren üye yeniden görevlendi-

rilebilir. Müdür, Yönetim Kurulu raportörlüğü için müdür yardımcılarından birini görevlendirir.

İhtiyaç halinde iç ve dış paydaşlar Müdür tarafından oy hakkı olmaksızın Yönetim Kuruluna

davet edilir.

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine üye tam sayısının salt çoğunluğuyla yılda

en az iki kez toplanır. Kararlar toplantıya katılanların oy çokluğuyla alınır. Oylarda eşitlik ha-

linde, Müdürün bulunduğu taraf çoğunluğu sağlamış sayılır.

Yönetim Kurulunun görevleri

MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:

a) Müdür tarafından hazırlanan yıllık faaliyet planlarını ve faaliyet raporlarını onaylamak.

b) Merkezin yürütülecek faaliyetlerini onaylamak veya bu faaliyetlerin yürütülmesi

için Müdürü görevlendirmek.

c) İlgili mevzuat hükümlerine göre Yönetim Kuruluna verilen diğer işleri yapmak.

Danışma Kurulu

MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Müdür ile Merkezin amaçları ve faaliyetleri konu-

sunda yeterliklere sahip Üniversite bünyesinden veya haricinden Rektör tarafından iki yıl sü-

reyle görevlendirilen üç kişi olmak üzere toplam dört üyeden oluşur. Üniversite bünyesinde

çalışan üyeler Rektör tarafından, Üniversite dışındaki üyeler ise Rektörün daveti ile ilgili kurum

yetkilisinin onayı üzerine Rektör tarafından görevlendirilir. Görev süresi dolan üyeler yeniden

görevlendirilebilir. Müdür, Danışma Kurulu raportörlüğü için müdür yardımcılarından birini

görevlendirir.

(2) Danışma Kurulu, Müdürün daveti üzerine üye tam sayısının salt çoğunluğuyla yılda

en az bir kez toplanır. Kararlar toplantıya katılanların oy çokluğuyla alınır. Oylarda eşitlik ha-

linde, Müdürün bulunduğu taraf çoğunluğu sağlamış sayılır.

Danışma Kurulunun görevi

MADDE 13- (1) Danışma Kurulu, Merkezin çalışmaları ile ilgili olarak değerlendir-

meler yapar, görüş ve önerilerde bulunarak tavsiye niteliğinde kararlar alır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Hüküm bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, 2547 sayılı Kanun ve

ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır.

Yürürlük

MADDE 15- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 16- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini İstanbul Gelişim Üniversitesi Rektörü

yürütür.
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Türk Hava Kurumu Üniversitesinden:
TÜRK HAVA KURUMU ÜNİVERSİTESİ SÜREKLİ EĞİTİM
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Türk Hava Kurumu Üniversitesi Sürekli Eği-

tim Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yö-
netim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, Türk Hava Kurumu Üniversitesi Sürekli Eğitim Uy-

gulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim
organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Merkez: Türk Hava Kurumu Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma

Merkezini,
b) Müdür: Merkezin Müdürünü,
c) Mütevelli Heyet: Türk Hava Kurumu Üniversitesi Mütevelli Heyetini,
ç) Rektör: Türk Hava Kurumu Üniversitesi Rektörünü,
d) Senato: Türk Hava Kurumu Üniversitesi Senatosunu,
e) Üniversite: Türk Hava Kurumu Üniversitesini,
f) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları

Merkezin amacı
MADDE 5- (1) Merkezin amacı; Üniversitenin ön lisans, lisans ve lisansüstü program-

ları dışında yaşam boyu öğrenme kapsamında ihtiyaç duyulan alanlarda düzenlenecek eğitim,
kurs, sertifika programları, sınav organizasyonları, toplantılar, bilimsel görüş, danışmanlık,
ulusal ve uluslararası iş birlikleri yoluyla bireysel, kurumsal ve toplumsal niteliklerin gelişti-
rilmesine, eğitim ve kültür düzeyinin yükseltilmesine katkıda bulunmaktır.

Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:
a) Ulusal ve uluslararası standartlar ve düzenlemelere uygun olarak ilgili mevzuat hü-

kümleri kapsamında belgelendirme hizmeti sunmak.
b) Seminer, konferans, kongre, panel, sempozyum, çalıştay, alan araştırması ve sınav

organizasyonları yapmak.
c) Türkiye’nin gelişme ve kalkınma sürecinde oluşabilecek yeni iş alanlarını tespit et-

mek ve nitelikli iş bulma imkânı sağlayıcı sertifika programları düzenlemek.
ç) Yurt içindeki ve yurt dışındaki yükseköğretim kurumları, bilimsel araştırma merkez-

leri, kamu kurumları ve özel sektör kuruluşları ile yapılacak iş birliği protokolleri kapsamında
eğitim, belgelendirme ve meslek faaliyetleri yürütmek.
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d) Mesleki, deneme, seviye tespit, görevde yükselme, unvan değişikliği ve benzeri ölçme
ve değerlendirme faaliyetleri gerçekleştirmek.

e) Basılı ve elektronik kitap, dergi, broşür ve benzeri malzemeler üretmek, yazılım ge-
liştirmek.

f) Mütevelli Heyet, Rektör ve Yönetim Kurulunun uygun gördüğü diğer faaliyetlerde
bulunmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür; Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üni-

versite öğretim elemanları arasından Rektörün önerisi üzerine Mütevelli Heyet tarafından üç
yıllık süre için görevlendirilir. Görev süresi sona eren Müdür aynı usulle yeniden görevlendi-
rilebilir. Müdür, Merkezin tüm faaliyetlerinden Rektöre karşı sorumludur.

(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere Yönetim Kurulu üyeleri arasından bir
kişi Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için Müdür Yardımcısı olarak gö-
revlendirilir. Müdür, gerekli gördüğü hâllerde Müdür Yardımcısının değiştirilmesini Rektöre
teklif edebilir. Müdür, görevi başında bulunmadığı durumlarda yardımcısını vekil olarak bırakır.
Müdür yardımcısının bulunmadığı durumlarda Müdür, Yönetim Kurulu üyelerinden birini ye-
rine vekil olarak bırakır. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse aynı usulle yeni Müdür gö-
revlendirilir.

(3) Müdür Yardımcısı, Merkezin faaliyetlerinden Müdüre karşı sorumlu olup Müdürün
vereceği işleri yürütür.

Müdürün görevleri
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek ve yönetmek.
b) Yönetim Kuruluna başkanlık etmek.
c) Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak.
ç) Merkezin yönetim açısından düzenli ve etkin işleyişi için gerekli önlemleri almak,

yönlendirme ve denetlemeleri yapmak.
d) Merkezin, Üniversitenin akademik ve idari birimleriyle koordinasyonunu sağlamak.
e) Merkezin araştırma, uygulama, denetim, proje, eğitim-öğretim ve diğer faaliyetleriyle

ilgili olarak ulusal ve uluslararası kuruluşlarla ilişkilerini yürütmek.
f) Merkezin ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek.
g) Merkezin ihtiyacı halinde Üniversite içinden veya dışından bilim insanı, araştırmacı,

uzman, eğitimci, idari ve teknik personelin görevlendirilmesi için Rektörlüğe teklifte bulun-
mak.

ğ) Merkez personelinin, gerektiğinde yurt içi ve yurt dışında görevlendirilmesi için
Rektöre teklifte bulunmak.

h) Merkez bünyesinde çalışan personelin görev ve sorumluluklarını belirlemek, perso-
nelin görev ve sorumluluklarının etik ve bilimsel kurallara uygun olarak ilgili mevzuat hüküm-
lerine göre sürdürülmesini denetlemek.

Yönetim Kurulu
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Merkezin faaliyet alanları

ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversite öğretim elemanları arasından Müdürün önerisi üzerine
Rektör tarafından üç yıllık süre için görevlendirilen dört üye olmak üzere toplam beş üyeden
oluşur. Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan veya görevi sona eren üyenin yerine aynı usulle
yeni üye görevlendirilir.

Sayfa : 22                               RESMÎ GAZETE                              8 Temmuz 2024 – Sayı : 32596



(2) Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine üç ayda en az bir kez üye tam sayısının
salt çoğunluğuyla toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. Toplantılarda çekimser ve vekâleten
oy kullanılmaz. Oyların eşitliği halinde Müdürün oyu yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır.

(3) Yönetim Kurulu toplantılarına üst üste iki kez veya bir yılda üç defa katılmayan
üyenin üyeliği Yönetim Kurulu kararıyla sona erer. Müdürün görevinin sona ermesi halinde,
Yönetim Kurulunun görevi de kendiliğinden sona erer.

Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin çalışmalarıyla ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını

sağlamak.
b) Merkezin mali planlamalarını hazırlayarak Mütevelli Heyete iletilmek üzere Rek-

törlüğe sunmak.
c) Merkezin yıllık faaliyet raporunu hazırlamak ve Rektörlüğe sunmak.
ç) Müdürün, Merkezin yönetimi ile ilgili getireceği bütün işleri değerlendirerek karar

almak.
d) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında verilen diğer görevleri yapmak.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Çalışma grupları ve uygulama birimleri
MADDE 12- (1) Merkezin amaçlarının gerçekleştirilmesi için farklı faaliyetleri yürüt-

meye ve verimliliği artırmaya yönelik olarak, Müdürün önerisi, Yönetim Kurulunun kararı ve
Üniversite Yönetim Kurulunun onayıyla çalışma grupları ve uygulama birimleri oluşturulabilir.

(2) Çalışma grupları ve uygulama birimlerinin görevleri, görev süreleri ve üyeleri Üni-
versite Yönetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyacı
MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Ka-

nunun 13 üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır.
Ekipman ve demirbaşlar
MADDE 14- (1) Merkezin faaliyet alanı kapsamında yürütülen işler için talep edilecek

alet, araç, ekipman ve demirbaşlar Rektör tarafından karşılanır.
Harcama yetkilisi
MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mütevelli Heyet Başkanıdır. Mütevelli

Heyet Başkanı bu yetkisini uygun gördüğü takdirde Rektöre veya Müdüre devredebilir.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 16- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde; 2547 sayılı Kanun,

ilgili diğer mevzuat hükümleri, Yükseköğretim Kurulu, Üniversitelerarası Kurul, Mütevelli
Heyet, Senato ve Üniversite Yönetim Kurulu kararları uygulanır.

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 17- (1) 18/10/2016 tarihli ve 29861 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk

Hava Kurumu Üniversitesi Yaşamboyu Gelişim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği
yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 18- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 19- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Türk Hava Kurumu Üniversitesi Rektörü

yürütür.
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İLÂN BÖLÜMÜ 
 

YARGI İLÂNI 
Karasu 2. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 5777 

—— •• —— 

ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 

RAY ALTI BALAST SIKIŞTIRMA VE BALAST BOŞALTMA MAKİNESİNİN 
REGÜLATÖR MAKİNESİNE DÖNÜŞTÜRÜLMESİ İŞİNİN 

İHALESİ YAPILACAKTIR 
TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğünden: 
İhale Kayıt No  : 2024/858751 
1- İdarenin : 
a)  Adresi : TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğü Hacı Bayram 

Mahallesi Hipodrom Caddesi No: 3 06330 Gar-
Altındağ/ANKARA 

b) Telefon ve Faks Numarası : 0 (312) 520 43 61- 43 11 / 0 (312) 520 62 11 
c)  Elektronik Posta Adresi  : satinalma@tcdd.gov.tr 
2- İhale Konusu Malın Adı 
  ve Miktarı : Ray Altı Balast Sıkıştırma ve Balast Boşaltma 

Makinesinin Regülatör Makinesine Dönüştürülmesi 
işi. 

3- Yukarıda belirtilen alımımız Yerli ve Yabancı İsteklilerden teklif alınmak suretiyle 
Açık İhale Usulü ile ihaleye çıkarılmış olup, ihaleye katılabilmek için istenen belgeler ihale 
dokümanında belirtilmiştir. 

4- Tekliflerin TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğü Satın Alma ve Stok Kontrol Dairesi 
Başkanlığı Genel İhale Komisyonuna 08/08/ 2024 Perşembe günü saat 10.30’a kadar verilmiş 
veya gelmiş olması şarttır. 

5- İhale dokümanı, TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğü Satın Alma ve Stok Kontrol 
Dairesi Başkanlığı Bakım Sipariş Şube Müdürlüğünde (4035 no.lu oda) görülebilir. İhaleye teklif 
verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunlu olup TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğü 
Merkez Veznesinden (Zemin Kat) KDV dahil 750,00 TL. bedelle temin edilebilir. 

6- Teklif edilen bedelin en az % 3’ü oranında geçici teminat verilecektir. 
7- Bu ihale, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 sayılı Yasalara 

tabi değildir. 
    5682/1-1 
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TÜRBİN EKİPMANLARI MALZEMESİ ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 

TEMSAN - Türkiye Elektromekanik Sanayii A.Ş.’den : 

1- İKN NO: 2024/ 864265 

2- Hirfanlı Hes Projesi Kapsamında Türbin Ekipmanları Malzeme Temini işi 

3- Bu işe ait ihale dokümanları, Çamlıca Mahallesi 145. Sokak No: 16 Yenimahalle / 

ANKARA (Tel: 0312 397 55 75) adresinden ücretsiz temin edilebilir. 

4- İsteklilerin ihale dokümanları hükümlerine göre hazırlayacakları kapalı teklif 

mektuplarını, en geç 23 Temmuz 2024 Salı günü Saat 10.00’ a kadar yukarıdaki adreste bulunan 

genel evrak servisinde bulundurmaları gerekmektedir. Posta ve diğer sebeplerden dolayı meydana 

gelebilecek gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 

5- Söz konusu ihale TEMSAN Satın Alma ve İhale Yönetmeliği esaslarına göre 4734 / 

3g/ Açık İhale Usulü şeklinde yapılacaktır. 

6- 07.06.2014 tarih ve 29023 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan Elektronik İhale 

Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik uyarınca; 01.01.2015 tarihi 

itibariyle ihaleye katılmak isteyen Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı gerçek kişiler ile Türkiye 

Cumhuriyeti Kanunlarına göre kurulmuş tüzel kişiler EKAP’ a kayıt olmak zorundadır. 

    5754/1-1 

—— • —— 

REHABİLİTASYON PROJESİ OG ÖLÇÜ HÜCRESİ SİSTEMİNİN YENİLENMESİ İŞİ 

İHALE EDİLECEKTİR 

TEMSAN - Türkiye Elektromekanik Sanayii A.Ş.’den : 

1- İKN NO: 2024 / 871171 

2- Hirfanlı HES Rehabilitasyon Projesi OG Ölçü Hücresi Sisteminin Yenilenmesi işi 

3- Bu işe ait ihale dokümanları, Çamlıca Mahallesi 145. Sokak No: 16 Yenimahalle / 

ANKARA (Tel: 0312 397 55 75) adresinden ücretsiz temin edilebilir. 

4- İsteklilerin ihale dokümanları hükümlerine göre hazırlayacakları kapalı teklif 

mektuplarını, en geç 24 Temmuz 2024 Salı günü Saat 10.00’a kadar yukarıdaki adreste bulunan 

genel evrak servisinde bulundurmaları gerekmektedir. Posta ve diğer sebeplerden dolayı meydana 

gelebilecek gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 

5- Söz konusu ihale TEMSAN Satın Alma ve İhale Yönetmeliği esaslarına göre 4734 / 

3g/ Açık İhale Usulü şeklinde yapılacaktır. 

6- 07.06.2014 tarih ve 29023 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan Elektronik İhale 

Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik uyarınca; 01.01.2015 tarihi 

itibariyle ihaleye katılmak isteyen Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı gerçek kişiler ile Türkiye 

Cumhuriyeti Kanunlarına göre kurulmuş tüzel kişiler EKAP’ a kayıt olmak zorundadır. 

    5755/1-1 



8 Temmuz 2024 – Sayı : 32596 RESMÎ GAZETE Sayfa : 69 

 

120 ADET KAPI TİPİ METAL DEDEKTÖR SATIN ALINACAKTIR 

Devlet Malzeme Ofisi Genel Müdürlüğünden: 

Ofisimizce, T.C. İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü ihtiyacı 120 adet Kapı Tipi 

Metal Dedektör’ün teknik şartnamesine uygun olarak Ofis’imiz tip ticari şartnamesi ile ihale ek 

şartlar listesinde belirtilen şartlarla, açık teklif usulü ile iç piyasadan satın alınacaktır. 

1- İHALE EVRAKI BEDELLİDİR. 

a) İstekliler, ihale dokümanlarını Genel Müdürlüğümüz III Nolu Satınalma Daire 

Başkanlığında ve Ofisimiz internet sitesinde görebilirler. Ancak ihaleye teklif verecek olan 

firmaların, şartname bedelini (140,00 TL) Ofis veznelerinden birine veya Ofis banka hesabına 

yatırmaları zorunludur. 

b) Yatırılan paraya ait ödendi belgesinin aslı ile bir suretinin teklif evrakına eklenerek dış 

zarfa konulması zorunludur. 

2- Teklifler iç içe konulmuş iki zarf halinde olacaktır. İÇ ZARFTA YALNIZ TEKLİF 

EDİLEN FİYATIN YAZILI OLDUĞU TEKLİF MEKTUBU, dış zarfta ise iç zarfla birlikte 

teknik şartnamesi ve ihale dokümanı ile Ofis Ticari Şartnamesi ve ihale ek şartlar listesinin aynen 

kabul edildiğini belirten yazılı taahhütname ve ticari şartnamenin 2. maddesinde yazılı belgeler ile 

ihale ek şartlar listesinde belirtilen belgeler bulunacaktır. 

3- Teklifler, 17.07.2024 günü, saat 12.00’ ye kadar Genel Müdürlüğümüz, III Nolu 

Satınalma Daire Başkanlığında bulundurulacak olup, ayrıca posta yolu ile teklifler kabul 

edilecektir. Geç gelen teklifler ile postada vaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 

4- Tekliflerin, son teklif verme günü saat 14.00’de evvela dış zarfları açılacak, daha sonra 

teklif mektubu ile birlikte gönderilmesi gerekli olan belgeler incelenecek, bu inceleme sonucunda 

belgeleri istenilen şartlara uygun olduğu tespit edilenlerin, teknik şartnamesine uygunluğunun 

belirlenmesini müteakip, uygun olduğu tespit edilen tekliflerin iç zarfları aynı gün açılacaktır. 

5- Teklifler, ihaleye esas ticari şartnamenin 7. maddesinde belirtilen şartlarla iç zarfların 

açılmasını müteakip en az 30 gün opsiyonlu olacaktır. 

6- İhale konusu malzemenin tamamı için teklif verilecek olup, kısmi teklifler 

değerlendirilmeyecektir. 

7- Teklif edilen bedelin % 3’ünden az olmamak üzere istekliler tarafından belirlenecek 

tutarda son teklif verme tarihinden itibaren en az 6 ay süreli geçici teminat verilecektir. 

8- Söz konusu ihale, 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3’üncü maddesinin (g) bendi 

gereğince istisna kapsamındadır. 

Talep Takip No: BSE3KE5977C 

 5735/1-1 
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MUHTELİF SİNYAL TEKNİK BİNA VE CER POSTALARI İÇİN  

AKÜMÜLATÖR ALIMI İHALE EDİLECEKTİR 

Devlet Demiryolları İşletmesi Genel Müdürlüğü (TCDD) 2. Bölge Müdürlüğünden: 

ANKARA 

İhale Kayıt Numarası : 2024/839653 

İşin Adı : TCDD 2 Bölge Müdürlüğü Muhtelif Sinyal Teknik 

Bina ve Cer Postaları İçin Akümülatör Alınması İşi 

(Mal Alımı) 

İhale Türü - Usulü  : Mal Alımı - Açık İhale Usulü 

1- İdarenin 

a) Adresi : TCDD 2. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ BEHİÇBEY/ 

ANKARA 

b) Telefon ve Faks Numarası : 03125208771-5200311 - 3125208949 

c) Elektronik Posta Adresi : 2.bolgesatinalma@tcdd.gov.tr 

ç) İhale / Ön Yeterlik Dokümanının  

 Görülebileceği İnternet Adresi  : www.tcdd.gov.tr 

2- İhale Konusu Malın 

a) Niteliği, Türü ve Miktarı : 420 adet 2V, 200 AH Stasyoner Akü (OPZS) alımı 

ve diğer işler 

b) Teslim [Yeri / Yerleri]  : TCDD 2.BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ MINTIKALARI 

(Teknik şartnamede belirtilmiştir). 

c) Teslim [Tarihi / Tarihleri] : Sözleşme imzalanmasına müteakip işe başlanacak 

olup 90 (DOKSAN) takvim günü içerisinde iş teslim 

edilecektir. 

3- İhalenin / Ön Yeterlik /  

 Yeterlik Değerlendirmesinin : 

a) Yapılacağı Yer : TCDD İşletmesi 2.BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ Mal ve 

Hizmet Alım İhale Komisyonu Toplantı Salonu 

b) Tarihi ve Saati : 24.07.2024 - 11:00 

4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler :  

a- Yukarıda belirtilen alımımız Yerli İsteklilerden teklif alınmak suretiyle Açık İhale 

Usulü ile ihaleye çıkarılmış olup, ihaleye katılabilmek için istenen belgeler ihale dokümanında 

belirtilmiştir. 

b- Tekliflerin TCDD İşletmesi 2. Bölge Müdürlüğü Mal ve Hizmet Alım İhale 

Komisyonu bürosuna 24/07/2024 saat:11:00’a kadar verilmiş veya gelmiş olması şarttır. 

c- İhale dokümanı TCDD İşletmesi 2. Bölge Müdürlüğü Mal ve Hizmet Alım İhale 

Komisyonu bürosunda görülebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın 

almaları zorunlu olup TCDD işletmesi 2. Bölge Muhasebe ve Finansman Servis Müdürlüğü 

veznesinden KDV- Dahil 1.000,00.-TL bedelle temin edilebilir. 

d- Teklif edilen bedelin en az %3’ü oranında geçici teminat verilecektir.  

e- Bu ihale, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 sayılı Yasalara 

tabi değildir. 

 5773/1-1 
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ÖN YETERLİK İHALE İLANI 
İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğünden: 
MALDI-TOF Kütle Spektrometresi Mikroorganizma Tanımlama Sistemi Alımı işi için, 

4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3. maddesi (f) bendi ile geçici 4. maddesi hükümlerine 
dayanılarak hazırlanan 1/12/2003 tarihli 2003/6554 sayılı Kararname eki esaslarının 19. 
maddesine göre belli istekliler arasında ihale usulüyle ihale edilecektir. 

İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır: 
1- İdarenin 
a) Adresi : İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü, 
Avcılar Kampüsü İdari Birimler Binası, Avcılar/ 
İSTANBUL 

b) Telefon ve Faks Numarası : Tel: 0 212 404 07 95 / Faks: 0 212 404 07 01 
c) Elektronik Posta Adresi : bapsatinalma@iuc.edu.tr  
ç) İhale Dokümanının Görülebileceği  
 İnternet Adresi (varsa) : 
2- Ön Yeterlik Konusu Malın/Hizmetin 

1- X Işını Difraksiyon Cihazı 1 Adet

a) İhale Kayıt No : 2024/855630 
b) Teslim Yerleri : İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa / Temel Tıp 

Bilimleri Bölümü / Tıbbi Mikrobiyoloji 
Anabilim Dalı / Tıbbi Mikrobiyoloji 
Laboratuvarı-1, E Blok, 1.Kat 

c) Teslim Tarihi : Sözleşmenin imzalanmasına müteakip 120 gün 
içerisinde teslim edilecektir. 

d) İhale Tarihi ve Saati : 25.07.2024 Perşembe Günü saat:10.00 
3- Ön Yeterlik Değerlendirmesinin 
a) Yapılacağı Yer : İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü / 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü, 
Avcılar Kampüsü İdari Birimler Binası, Avcılar 
/ İSTANBUL 

4- Ön yeterlik değerlendirmesine katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile ön yeterlik 
değerlendirmesinde uygulanacak kriterler: 

4.1. Adayların aşağıda sayılan belgeleri, ön yeterlik başvuruları kapsamında sunmaları 
gerekir: 

4.1.1. (Mülga bent: 25/01/2017-29959 R.G./9. md.) 
4.1.2. (Değişik bent: 20/06/2021-31517 R.G./8. md., yürürlük: 19/08/2021) Ön yeterlik 

başvurusu yapmaya yetkili olduğunu gösteren belgeler; 
1) Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 
2) Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu 
bilgilerin tamamının bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmaması halinde, bu bilgilerin tümünü 
göstermek üzere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususları gösteren belgeler ile tüzel 
kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri 

4.1.3. Şartnamede belirlenen geçici teminata ilişkin standart forma uygun geçici teminat 
mektubu veya geçici teminat mektupları dışındaki teminatların Saymanlık ya da Muhasebe 
Müdürlüklerine yatırıldığını gösteren makbuzlar, 

4.1.4. Ön Yeterlilik Şartnamesinin 7.4 ve 7.5 inci maddelerinde belirtilen, sekli ve içeriği 
Mal Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinde düzenlenen yeterlik belgeleri, 

4.1.5. Vekaleten ihaleye katılma halinde, vekil adına düzenlenmiş, ihaleye katılmaya 
ilişkin noter onaylı vekaletname ile vekilin noter tasdikli imza beyannamesi, 

4.1.6. İsteklinin ortak girişim olması halinde, Şartname ekinde yer alan standart forma 
uygun iş ortaklığı beyannamesi, 
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4.1.7. Alt yüklenici çalıştırılmasına izin verilmesi halinde, alt yüklenici kullanacak olan 
isteklinin alt yüklenicilere yaptırmayı düşündüğü işlerin listesi, 

4.1.8. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajı tanınması durumunda, bu avantajdan 
yararlanmak isteyenlerce sunulacak yerli malı belgesi, 

4.1.9. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin 
yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası 
bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest 
muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten 
geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren, standart forma uygun 
belge 

4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 
kriterler:  

4.2.1. Bu madde boş bırakılmıştır. 
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler: 
4.3.1. Yetkili satıcılığı veya imalatçılığı gösteren belgeler: 
a) Aday veya istekli imalatçı ise imalatçı olduğunu gösteren belge veya belgeler, 
b) Aday veya istekli yetkili satıcı veya yetkili temsilci ise yetkili satıcı ya da yetkili 

temsilci olduğunu gösteren belge veya belgeler, 
c) Aday veya istekli Türkiye’de serbest bölgelerde faaliyet gösteriyor ise yukarıdaki 

belgelerden biriyle birlikte sunduğu serbest bölge faaliyet belgesi. 
İş ortaklığında ortaklardan birinin, teklif edilen mala veya mallara ilişkin imalatçı veya 

yetkili satıcı ya da yetkili temsilci olduğunu gösteren. 
4.3.2. Tedarik edilecek malların numuneleri, katalogları, fotoğrafları ile teknik şartnameye 

cevapları ve açıklamaları içeren doküman; 
4.3.2.1. İstekli tarafından önerilen ürün ile ilgili teknik şartname ile karşılaştırma 

yapılabilmesi için teknik bilgilerin yer aldığı kataloglarını, fotoğraflarını ve benzeri tanıtım 
materyallerini (cihazın teknik özelliklerini, çalışma ortam koşullarını, standart ve opsiyonel 
(isteğe bağlı) aksesuar listesini, tüm dış görünümünü net olarak gösteren ve tam boy resmini de 
içeren katalog veya tanıtım dokümanlarını) eksiksiz olarak sunması gerekir. Başka bir dilde 
sunulan katalog veya tanıtım dokümanları onaylı Türkçe tercümesi ile birlikte verilmesi halinde 
geçerli sayılacaktır. Teknik şartnameye uygunluk belgesi adı altında teknik şartnamenin tüm 
maddelerinin cevabının isteklice imzalı ve kaşeli olarak verilmesi gerekmektedir. Önerilen 
ürünler teknik şartnameye uymak zorundadır. Teknik Şartnameye uymayan ürünler 
değerlendirme dışı bırakılır. 

4.3.3. Kalite ve standart ile ürünlerin piyasaya arzına ilişkin belgeler: 
4.3.3.1. Eğitim ve garanti hizmetleri için teklif veren firmanın TSE Hizmet Yeterlilik 

Belgesi (TS 12426) olması gereklidir ve bu belge ihale dosyasında sunulmalıdır. 
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklifin belirlenmesi 
5.1. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir. 
5.1.2. İhale, katılma koşullarını sağlayan tüm yerli ve yabancı isteklilere açık olup yerli 

istekli lehine fiyat avantajı uygulanmayacaktır. 
6- Ön yeterlik dokümanının görülmesi ve satın alınması: 
6.1. İhale dokümanı İ.Ü.-Cerrahpaşa Rektörlüğü - Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinatörlüğü - Avcılar Kampüsü Avcılar/İSTANBUL adresinden görülebilir ve 750,00- Türk 
Lirası karşılığı İ.Ü.C.Strateji Geliştirme Başkanlığına (TR97 0001 2001 5300 0004 0000 04) 
yatırılan bedelin makbuzu ile yine aynı adresten satın alınabilir. 

6.2. Ön yeterliğe başvuracak olanların ön yeterlik dokümanını satın almaları zorunludur. 
7- Ön yeterlik başvurusu, ön yeterlik değerlendirmesi tarihi ve saatine kadar İstanbul 

Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü Avcılar Kampüsü, Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü, Avcılar Kampüsü İdari Birimler Binası, Avcılar / İSTANBUL adresine elden 
teslim edilebileceği gibi iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. 

8- Kısmi Teklif Verilmesi 
8.1. Bu ihalede işin tamamına teklif verilecektir. 
9- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 
 5567/1-1 
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13 ADET JEOTERMAL KAYNAK ARAMA VE İŞLETME RUHSATLI SAHA İHALE 
EDİLECEKTİR 

Manisa Valiliği Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığından: 
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ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 

Fenerbahçe Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen akademik birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddeleri uyarınca 

öğretim üyesi alınacaktır. 

Başvuru için; başvuru dilekçesi, başvuru sahibince imzalanmış kişisel verilerin 

işlenmesiyle ilgili aydınlatma metni ve açık rıza onayı (https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/ 

254/Insan-kaynaklari), yayın listesi ile bilimsel yayın ve akademik faaliyetleri içeren YÖK 

formatlı özgeçmiş, lisans, yüksek lisans ve doktora (uzmanlık/sanatta yeterlik) diploma asılları ve 

barkodlu e-Devlet belgeleri, doçentlik belgesi (doçent ve profesör kadrosu için), YDS veya YÖK 

tarafından eş değerliği kabul edilen yabancı dil (İngilizce) belgesi, yurt dışından alınan diplomalar 

için onaylı denklik belgesi ve kimlik kartı fotokopisi ilanın başvuru süresi içerisinde 

akademikbasvuru@fbu.edu.tr e-posta adresine gönderilebilirler. Bilimsel çalışmaları ve yayınları 

içeren dosya elektronik ortamda iletilebilir veya profesör kadrosu için 6 adet, doçent veya doktor 

öğretim üyesi kadrosu için 4 adet USB ilan süresi içerisinde teslim edilebilir. Posta yoluyla veya 

şahsen yapılan başvurular değerlendirilmeyecektir.  

İlan Başlama ve Bitiş Tarihi : 08.07.2024-22.07.2024 

İletişim Bilgileri : akademikbasvuru@fbu.edu.tr - Tel: 0216 910 1907 

AKADEMİK 

BİRİM 

BÖLÜM/ 

PROGRAM 

KADRO 

SAYISI 

KADRO 

ÜNVANI 
AÇIKLAMA 

Mühendislik 

ve Mimarlık 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 
1 Dr. Öğr. Üyesi

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

lisans mezunu olmak, 

Telekomünikasyon Mühendisliği 

alanında doktor ünvanına sahip 

olmak ve ilgili alanlarda çalışmalar 

yürütmüş olmak. 

Mühendislik 

ve Mimarlık 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 
2 Dr. Öğr. Üyesi

Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar 

Mühendisliği veya Yazılım 

Mühendisliği alanlarından birinde 

doktor ünvanına sahip olmak. 

 5748/1-1 
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Ankara Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 
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İstanbul Beykent Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemize 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile "Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliği” hükümlerinde aranan koşulları yerine getirmiş olmak kaydı ile aylık ve 

özlük hakları yönünden 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi Hukuk Fakültesi, Meslek 

Yüksekokulu, Diş Hekimliği Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi, İletişim Fakültesi ve İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

bünyesine çeşitli alanlarda; 37 Öğretim Üyesi alınacaktır. İlana konu olan kadrolar tam 

zamanlıdır. 

İSTENEN BELGELER 

Profesör Kadrosuna Başvuracaklar; 

1. İstanbul Beykent Üniversitesi Rektörlüğüne hitaben yazılmış, başvuruda bulunduğu 

fakülte ve bölümü belirten ıslak imzalı başvuru dilekçesi, 

2. YÖK formatlı özgeçmiş, 

3. Öğrenim durumunu gösteren belgeler (onaylı suret ve yurt dışından alınan diplomalar 

için denklik belgesi) ile doçentlik belgesi (e-Devlet üzerinden alınan belge), 

4. Bilimsel yayın ve çalışmalarını kapsayan dosya (6 takım halinde cd ya da flash bellek 

olacak şekilde) 

5. 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Uyarınca Akademik Personel Adayı 

Açık Rıza Metnini vermeleri gerekmektedir. 

Doçent Kadrosuna Başvuracaklar; 

1. İstanbul Beykent Üniversitesi Rektörlüğüne hitaben yazılmış, başvuruda bulunduğu 

fakülte ve bölümü belirten ıslak imzalı başvuru dilekçesi, 

2. YÖK formatlı özgeçmiş, 

3. Öğrenim durumunu gösteren belgeler (onaylı suret ve yurt dışından alınan diplomalar 

için denklik belgesi) ile doçentlik belgesi (e-Devlet üzerinden alınan belge), 

4. Bilimsel yayın ve çalışmalarını kapsayan dosya (4 takım halinde cd ya da flash bellek 

olacak şekilde) 

5. 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Uyarınca Akademik Personel Adayı 

Açık Rıza Metnini vermeleri gerekmektedir. 

Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Başvuracaklar; 

1. İstanbul Beykent Üniversitesi Rektörlüğüne hitaben yazılmış, başvuruda bulunduğu 

fakülte ve bölümü belirten ıslak imzalı başvuru dilekçesi, 

2. YÖK formatlı özgeçmiş, 

3. Öğrenim durumunu gösteren belgeler (onaylı suret ve yurt dışından alınan diplomalar 

için denklik belgesi) ile doçentlik belgesi (e-Devlet üzerinden alınan belge), 

4. Bilimsel yayın ve çalışmalarını kapsayan dosya (4 takım halinde cd ya da flash bellek 

olacak şekilde) 

5. 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Uyarınca Akademik Personel Adayı 

Açık Rıza Metnini vermeleri gerekmektedir. 

Başvurular bu ilanın Resmî Gazete’de yayım tarihinden itibaren 15 gün içinde İstanbul 

Beykent Üniversitesi Yazı İşleri Müdürlüğü’ne şahsen veya posta aracılığı ile yapılabilir. 

Postadaki gecikmeler ve eksik belge ile yapılan başvurular dikkate alınmaz. İnternet üzerinden 

başvurular kabul edilmez. Başvuru için gerekli belgeler ve diğer tamamlayıcı bilgiler ilgili 

birimlerden öğrenilecektir. 
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FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL / 

ENSTITÜ/BIRIM 

BÖLÜM / PROGRAM 

/ ANABILIM DALI 

KADRO 

SAYISI 

KADRO 

ÜNVANI 
UZMANLIK ALANI 

Hukuk Fakültesi 

Ticaret Hukuk ABD 1 Profesör Ticaret Hukuku 

Ceza ve Ceza 

Muhakemesi Hukuku 

ABD 

1 
Doktor Öğretim 

Üyesi 
Ceza Hukuku 

Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi 1 Doçent Yönetim ve Organizasyon 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Ağız, Diş ve Çene 

Radyolojisi ABD 

1 
Doktor Öğretim 

Üyesi 
Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi 

1 Doçent Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi 

1 Profesör Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi 

Pedodonti ABD 

1 
Doktor Öğretim 

Üyesi 
Pedodonti 

1 Doçent Pedodonti 

1 Profesör Pedodonti 

Endodonti ABD 

1 
Doktor Öğretim 

Üyesi 
Endodonti 

1 Doçent Endodonti 

1 Profesör Endodonti 

Restoratif Diş Tedavisi 

ABD 

1 
Doktor Öğretim 

Üyesi 
Restoratif Diş Tedavisi 

1 Doçent Restoratif Diş Tedavisi 

1 Profesör Restoratif Diş Tedavisi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Çocuk Gelişimi 

1 
Doktor Öğretim 

Üyesi 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Çocuk 

Sağlığı ve Eğitimi, Okul Öncesi 

Eğitimi veya Okul Öncesi 

Öğretmenliği 

1 Doçent 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Çocuk 

Sağlığı ve Eğitimi, Okul Öncesi 

Eğitimi veya Okul Öncesi 

Öğretmenliği 

1 Profesör 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Çocuk 

Sağlığı ve Eğitimi, Okul Öncesi 

Eğitimi veya Okul Öncesi 

Öğretmenliği 

Hemşirelik 

1 Doçent 
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Hemşireliği 

1 Profesör 
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Hemşireliği 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

İngilizce Mütercim ve 

Tercümanlık 

1 
Doktor Öğretim 

Üyesi 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık, 

Çeviribilim 

1 Doçent 
İngilizce Mütercim ve Tercümanlık, 

Çeviribilim 

1 Profesör 
İngilizce Mütercim ve Tercümanlık, 

Çeviribilim 

Matematik 1 Doçent Matematik 
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Mühendislik - Mimarlık 

Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 

1 
Doktor Öğretim 

Üyesi 

Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar 

Yazılımı, Bilgisayar Donanımı, 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği 

1 Doçent 

Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar 

Yazılımı, Bilgisayar Donanımı, 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği 

1 Profesör 

Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar 

Yazılımı, Bilgisayar Donanımı, 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği 

Bilgisayar Mühendisliği 

(İngilizce) 

1 
Doktor Öğretim 

Üyesi 

Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar 

Yazılımı, Bilgisayar Donanımı, 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği 

1 Doçent 

Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar 

Yazılımı, Bilgisayar Donanımı, 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği 

1 Profesör 

Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar 

Yazılımı, Bilgisayar Donanımı, 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği 

Yazılım Mühendisliği 

1 
Doktor Öğretim 

Üyesi 

Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar 

Yazılımı, Bilgisayar Donanımı, 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği 

1 Doçent 

Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar 

Yazılımı, Bilgisayar Donanımı, 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği 

1 Profesör 

Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar 

Yazılımı, Bilgisayar Donanımı, 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği 

İnşaat Mühendisliği 

(İngilizce) 
1 

Doktor Öğretim 

Üyesi 
Geoteknik, Ulaştırma,Yapı İşlemesi 

İletişim Fakültesi Dijital Oyun Tasarımı 

1 
Doktor Öğretim 

Üyesi 

Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar 

Bilimleri, Yazılım Mühendisliği, 

Bilişim Sistemleri Mühendisliği 

1 
Doktor Öğretim 

Üyesi 

Çizgi Film Animasyon, Grafik, Grafik 

Tasarımı 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Turizm İşletmeciliği 1 

Doktor Öğretim 

Üyesi 
Turizm İşletmeciliği 
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Aday Başvuruları: 
İstanbul Beykent Üniversitesi Beylikdüzü Yerleşkesi Meslek Yüksekokulu Binası Yazı 

İşleri Müdürlüğü Cumhuriyet Mahallesi, Beykent, Büyükçekmece / İstanbul 
Not: 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı uyarınca hazırlanan Aydınlatma 

Metnine https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/kisisel-verilerin-korunmasi/kvk-mevzuat-
uyarinca-akademik-personel-adayi- aydinlatma-metni linkinden erişim sağlanabilmektedir. 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Uyarınca Akademik Personel Adayı Açık 
Rıza Metnine https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/kisisel-verilerin-korunmasi/ kvk-
mevzuat-uyarinca-akademik-personel-adayi- acik-riza-metni linkinden erişim sağlanabilmektedir. 

İLGİLİ BİRİM TELEFON / DAHİLİ MAİL ADRESİ 

Hukuk Fakültesi 444 1997 / 2900 zeynepemir@beykent.edu.tr 

Meslek Yüksekokulu 444 1997 / 5272-5279 elifaksakal@beykent.edu.tr 

Diş Hekimliği Fakültesi 444 1997 / 6105-6102 cansucivelek@beykent.edu.tr 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 444 1997 / 6271 arzuceylan@beykent.edu.tr 

Fen-Edebiyat Fakültesi 444 1997 / 6203 nisaayan@beykent.edu.tr 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 444 1997 / 2031 esrademircioğlu@beykent.edu.tr 

İletişim Fakültesi 444 1997 / 2090 egegonenc@beykent.edu.tr 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 444 1997 /8261 suleyilmazer@beykent.edu.tr 

Duyurulur. 
      5787/1/1-1 

—— • —— 
İstanbul Beykent Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ VE ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ALIM İLANI 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen Yüksekokul programına, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun ilgili maddeleri ile 09.11.2018 tarih ve 30590 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
“Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümleri 
uyarınca 4 Araştırma Görevlisi ve 1 Öğretim Görevlisi alınacaktır. 

FAKÜLTE / 

YÜKSEKOKUL 

BÖLÜM / 

PROGRAM 

ÖĞRETIM 

ELEMANI
ALANI 

ALES/YDS 

EŞ DEĞERİ 

PUANI 

ALES 

PUAN 

TÜRÜ 

EK 

AÇIKLAMALAR

Mühendislik-

Mimarlık Fakültesi 

Endüstri 

Mühendisliği 

(İngilizce) 

1 

Endüstri Mühendisliği alanında 

lisans mezunu olup, Endüstri 

Mühendisliği alanında en az 

tezli yüksek lisans yapıyor 

olmak. 

ALES:70 

YDS:85 
SAY Arş.Gör. 

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği 

1 

Fizik lisans mezunu olup, Fizik 

alanında yüksek lisans mezunu 

olmak 

ALES:70 

YDS:85 
SAY Arş.Gör. 

Tıp Fakültesi Anatomi 1 

Tıp Fakültesi Anatomi 

Anabilim Dalında Doktora 

yapıyor olmak. 

ALES:70 

YDS:50 
SAY Arş.Gör. 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Turizm 

İşletmeciliği 
1 

Turizm İşletmeciliği ve 

Otelcilik, Turizm İşletmeciliği 

alanında yüksek lisans yapıyor 

olmak. 

ALES:70 

YDS:50 
EA Arş.Gör. 

Meslek 

Yüksekokulu 

İlk ve Acil 

Yardım 
1 

Hemşirelik, Hemşirelik ve 

Sağlık Hizmetleri alanlarının 

birinden en az tezli yüksek 

lisans mezunu olmak 

ALES:70 SAY Öğr.Gör. 
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BAŞVURU VE SINAV TAKVİMİ 
Duyuru Başlangıç Tarihi : 08.07.2024  
Son Başvuru Tarihi : 22.07.2024 
Ön Değerlendirme Sonuçlarının İlanı : 24.07.2024 
Yazılı Sınav Tarihi : 26.07.2024 
Nihai Değerlendirme Tarihi : 29.07.2024 
Başvurular Yazı İşleri Müdürlüğü’ne şahsen ve/veya posta yoluyla yapılmalıdır. Süresi 

içerisinde yapılmayan ya da eksik belgeli başvurular işleme alınmayacak olup, posta ile yapılan 
başvuruların son başvuru tarihine kadar ulaşmış olması gerekmektedir. Postada yaşanan 
gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 

İSTENEN BELGELER 
1. İstanbul Beykent Üniversitesi Rektörlüğüne hitaben yazılmış, başvurulan kadroyu ve 

iletişim bilgilerini içeren ıslak imzalı başvuru dilekçesi, 
2. YÖK formatlı özgeçmiş, 
3. Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 
4. 2 Adet fotoğraf (son altı ay içinde çekilmiş olmalı), 
5. Adli Sicil Kaydı Belgesi (e-Devlet üzerinden alınan belge), 
6. Lisans /Yüksek Lisans /Doktora Diploması onaylı örneği (Diploma Yurt Dışından 

Alınmış İse YÖK Denklik Belgesi) (e-Devlet üzerinden alınan belge), 
7. Lisans Transkript belgesinin aslı ya da onaylı örneği (e-Devlet üzerinden alınan belge), 
8. ALES Belgesi, 
9. Yabancı Dil Belgesi, 
10. ALES muafiyeti için, görev yapılan yükseköğretim kurumlarından alınacak hizmet 

belgesi ve atama olur yazısı, 
11. Öğrenci olanlardan Lisansüstü Eğitim gördüğüne dair öğrenci belgesi (e-Devlet 

üzerinden alınan belge), 
12. Deneyim şartını sağladığını gösterir hizmet belgesi, 
13. Erkek adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu belirten belge (e-

Devlet üzerinden alınan belge), 
14. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Uyarınca Akademik Personel 

Adayı Açık Rıza Metni. 
Ön Değerlendirme Sonuçları ve Nihai değerlendirme Sonuçları Üniversitemizin 

www.beykent.edu.tr web adresinde yayınlanacak olup, bu aynı zamanda tebligat niteliğinde 
olacaktır. Ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

Aday Başvuruları: 
İstanbul Beykent Üniversitesi Beylikdüzü Yerleşkesi Meslek Yüksekokulu Binası Yazı 

İşleri Müdürlüğü Cumhuriyet Mahallesi, Beykent, Büyükçekmece / İstanbul Not: 6698 sayılı 
Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı uyarınca hazırlanan Aydınlatma Metnine 
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/kisisel-verilerin- korunmasi/kvk-mevzuat-uyarinca-
akademik-personel-adayi-aydinlatma-metni linkinden erişim sağlanabilmektedir. 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Uyarınca Akademik Personel Adayı Açık 
Rıza Metnine https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/kisisel- verilerin-korunmasi/ kvk-mevzuat-
uyarinca-akademik-personel-adayi-acik-riza-metni linkinden erişim sağlanabilmektedir. 

İLGİLİ BİRİM TELEFON / DAHİLİ MAİL ADRESİ 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 444 1997 / 2031 esrademircioğlu@beykent.edu.tr 

Tıp Fakültesi 444 1997 / 6021-6023 havayildar@beykent.edu.tr 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 444 1997 /8261 suleyilmazer@beykent.edu.tr 

Meslek Yüksekokulu 444 1997 / 5272-5279 elifaksakal@beykent.edu.tr 

Duyurulur. 
 5787/2/1-1 
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İstanbul Gedik Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ve Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri ile İstanbul Gedik Üniversitesi 
Akademik Yükseltme ve Atama Yönergesi uyarınca aşağıda belirtilen kadrolara öğretim elemanı 
alınacaktır.  

FAKÜLTE/ 

YÜKSEKOKUL 

BÖLÜM/ 

PROGRAM 

KADRO 

ÜNVANI 

KADRO 

SAYISI 
NİTELİK 

Mühendislik 

Fakültesi 

Metalurji ve 

Malzeme 

Mühendisliği 

Doç. Dr. 1 

Lisansını Metalurji ve Malzeme Mühendisliği alanında 

yapmış olmak. Yüksek Lisans ve Doktorasını Malzeme 

Bilimi ve Mühendisliği alanında tamamlamış olmak. 

Malzeme ve Metalurji Mühendisliği alanında Doçent 

ünvanına sahip olmak. 

Mühendislik 

Fakültesi 

Yazılım 

Mühendisliği 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Elektronik-Bilgisayar Eğitimi Bölümü Lisans Mezunu olup 

Biyomedikal Mühendisliği alanında doktorasını yapmış 

olmak. 

Mühendislik 

Fakültesi 

Yazılım 

Mühendisliği 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
2 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Bilişim 

Sistemleri, Enformatik, Yapay Zeka veya Bilgisayar Bilimleri 

alanlarının birinde Doktora yapmış olmak. 

İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

Uluslararası 

Ticaret ve Lojistik 

(İngilizce) 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Yüksek Lisans ve Doktorasını İşletme, İşletme Yönetimi, 

Üretim Yönetimi ve Pazarlama, Ulaştırma ve Lojistik 

Yönetimi, Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık, Lojistik, 

Lojistik ve Taşımacılık, Lojistik Yönetimi, Ulaştırma ve 

Lojistik, Uluslararası Lojistik Yönetimi, Uluslararası Lojistik, 

Uluslararası Ticaret ve Pazarlama, Lojistik ve İşletmecilik, 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik, Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Yönetimi alanlarından birinde tamamlamış olmak. 

İngilizce ders verme yeterliliğine sahip olmak. 

İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Doktorasını Yönetim Bilişim Sistemleri, Bilişim Sistemleri 

Teknolojileri, Enformatik, Bilgisayar ve Öğretim 

Teknolojileri Öğretmenliği, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim 

Sistemleri, Yazılım Mühendisliği, Matematik Mühendisliği 

veya Bilgisayar Mühendisliği alanlarının birinden yapmış 

olmak. 

1. Özgeçmiş (YÖK Formatında) 
2. Nüfus Cüzdan Sureti 
3. Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora Diploma onaylı fotokopileri ile yurtdışından alınmış 

Diploma, ünvan var ise denklik belgelerinin eklenmiş olduğu bir dilekçe ile birlikte başlıca 
araştırma eserleri, bilimsel çalışma ve yayınlarından oluşan başvuru dosyalarını ise ilgili fakülteye 
ilan tarihinden itibaren 15 gün içerisinde (08.07.2024-22.07.2024) şahsen teslim etmeleri 
gerekmektedir(Doçent ve Dr. Öğr. Üyeleri için 4 takım, 1 adet Hard Copy-3 CD/USB olacak 
şekilde). 

4. Eşdeğerliliği YÖK Tarafından Onaylanan Yabancı Dil Sınavına İlişkin Belge. (Varsa) 
5. Aday Atama Kriterleri Değerlendirme Formu (https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/ 

idari-birimler/personel-daire-baskanligi/dilekce-ve-formlar) 
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6. İstanbul Gedik Üniversitesi web sitesinde bulunan (https://www.gedik.edu.tr/ 
hakkimizda/idari-birimler/personel-daire-baskanligi/kvkk-aydinlatma-metinleri) aşağıdaki metinlerin 
doldurulmuş ve imzalanmış hali. 

a. “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu” uyarınca hazırlanan “Çalışan Adayı Aydınlatma 
Metni”  

b. “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu” uyarınca hazırlanan “Çalışan Adayı Açık Rıza 
Metni”  

Belirtilen şartları taşımayan ve süresi içerisinde başvurmayan adayların başvuruları ile 
postayla yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır. 

Başvuru dosyasında eksik belge olması halinde başvuru değerlendirmeye alınmayacaktır. 
Başvuru süresi, ilan tarihinden itibaren 15 gündür. (Son başvuru tarihi 22.07.2024) 
      5710/1/1-1 

—— • —— 
İstanbul Gedik Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 
Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ve Öğretim Üyesi Dışındaki 

Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş 
Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik gereğince öngörülen koşulları sağlamış 
olmak şartı ile aşağıda belirtilen kadrolara öğretim elemanı alınacaktır. 

FAKÜLTE/ 

YÜKSEKOKUL 

BÖLÜM/ 

PROGRAM 

KADRO 

ÜNVANI 

KADRO 

SAYISI 
NİTELİK 

ALES-YDS 

EŞDEĞERİ 

Mühendislik 

Fakültesi 

Yazılım 

Mühendisliği 
Arş. Gör. 1 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Bilişim 

Sistemleri Mühendisliği, Matematik Mühendisliği, Bilişim 

Sistemleri ve Teknolojileri, Yönetim Bilişim Sistemleri, 

Matematik, Enformatik ve Bilgisayar Bilimleri alanlarının 

birinden Lisans mezunu olmak ve Bilgisayar 

Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Bilişim Sistemleri 

Mühendisliği, Matematik Mühendisliği, Bilişim Sistemleri 

ve Teknolojileri, Yönetim Bilişim Sistemleri, Enformatik ve 

Bilgisayar Bilimleri birinde Tezli Yüksek Lisans yapmış 

veya yapıyor olmak. 

ALES SAY: 70 

YDS/YÖKDİL:50 

İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Arş. Gör. 1 

Üniversitelerin Yönetim Bilişim Sistemleri, Bilişim 

Sistemleri Teknolojileri, Enformatik, Bilgisayar ve Öğretim 

Teknolojileri Öğretmenliği, Bilgisayar Teknolojisi ve 

Bilişim Sistemleri, Yazılım Mühendisliği, Matematik 

Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, İşletme, Sayısal 

Yöntemler veya Ekonometri alanlarından en az birinden 

lisans eğitimini tamamlamış olmak ve belirtilen ilgili 

alanlarda tezli yüksek lisans yapıyor veya yapmış olmak. 

ALES SAY: 70 

YDS/YÖKDİL:50 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Egzersiz ve 

Spor Bilimleri 
Arş. Gör. 1 

Beden Eğitimi ve Spor alanında Lisans Mezunu olmak, 

bu alanda yüksek lisans veya doktora yapıyor olmak 

ALES 70 (3 Puan 

Türünden En Yüksek 

Olan Kabul Edilir) 

YDS/YÖKDİL: 50 

Gedik Meslek 

Yüksekokulu 

Bilişim 

Güvenliği ve 

Teknolojisi 

Öğr. Gör. 1 

Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, 

Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Öğretmenliği, Yazılım Mühendisliği, Yazılım Geliştirme, 

Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri bölümlerinin birinden 

Lisans mezunu olup, bu alanlardan birinde Tezli Yüksek 

Lisans yapmış olmak. 

ALES EA / SAY: 70 
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Gedik Meslek 

Yüksekokulu 

Biyomedikal 

Cihaz 

Teknolojisi 

Öğr. Gör. 1 

Biyomedikal Mühendisliği, Tıp Mühendisliği, Elektrik-

Elektronik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, 

Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği, Makine 

Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği bölümlerinin 

birinden Lisans mezunu olup, bu alanlardan birinde Tezli 

Yüksek Lisans yapmış olmak. 

ALES SAY:70 

Gedik Meslek 

Yüksekokulu 
Elektrik Öğr. Gör. 1 

Elektrik Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, 

Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği, Mekatronik 

Mühendisliği bölümlerinin birinden Lisans mezunu olup, 

bu alanlardan birinde Tezli Yüksek Lisans yapmış olmak. 

ALES SAY:70 

Gedik Meslek 

Yüksekokulu 

Kaynak 

Teknolojisi 
Öğr. Gör. 1 

Metal Öğretmenliği, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği, 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği veya Malzeme 

Mühendisliği bölümlerinden Lisans mezunu olup, 

alanında Tezli Yüksek Lisans yapmış olmak. 

ALES SAY:70 

İLAN TAKVİMİ 
Duyuru Başlama Tarihi : 08.07.2024 
Son Başvuru Tarihi : 22.07.2024 
Ön Değerlendirme Tarihi : 24.07.2024 
Sınav Giriş Tarihi : 26.07.2024 
Sonuç Açıklama Tarihi : 30.07.2024 
İSTENEN EVRAKLAR 
1. Başvuru Formu (www.gedik.edu.tr adresinden ulaşabilirsiniz.) 
2. Özgeçmiş/YÖK Formatlı Özgeçmiş 
3. Nüfus Cüzdanı Fotokopisi 
4. Öğrenim Belgeleri (Lisans, Yüksek Lisans varsa Doktora Diploması ve Not Belgeleri 

Fotokopileri) 
5. ALES Belgesi (Belgenin kontrol kodlu ve barkodlu olması gerekmektedir) 
6. Yabancı Dil Belgesi (Belgenin kontrol kodlu ve barkodlu olması gerekmektedir) 
7. İş Tecrübesi Belgesi (çalışılan yerden alınması ve SGK Hizmet Döküm Belgesi ile 

gönderilmesi gerekmektedir.)(Daha önce kamuda çalışmış olanlar için hizmet belgesi) (ilan edilen 
kadroya bağlı olarak gerekli ise gönderilecektir.) 

8. Öğrenci olanlardan Lisansüstü Eğitim gördüğüne dair öğrenci belgesi. 
9. Yurtdışından alınan Mezuniyet belgeleri için denklik belgesi. 
10. Gedik Üniversitesi web sitesinde bulunan (https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-

birimler/personel-daire-baskanligi/kvkk-aydinlatma-metinleri) aşağıdaki metinlerin doldurulmuş 
ve imzalanmış hali. 

a. “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu” uyarınca hazırlanan “Çalışan Adayı Aydınlatma 
Metni”  

b. “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu” uyarınca hazırlanan “Çalışan Adayı Açık Rıza 
Metni”  

Adayların son başvuru tarihi mesai bitimine kadar yukarıda belirtilen evrakları şahsen 
veya posta yoluyla ulaştırmaları gerekmektedir. Postadaki gecikmeler, eksik belgelerle başvuru ve 
süresi içerisinde yapılmayan başvurular kabul edilmeyecektir. 

Ön değerlendirme sonuçları ve kesin sonuçlar Üniversitemizin web adresinde 
yayınlanacak olup tebligat niteliğinde olacaktır. Ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

Not: Yurtdışından alınan diplomaların denkliğinin onaylanmış olması gerekmektedir. 
İlanlar ile ilgili tüm bilgiler ve başvuru koşulları Üniversitemizin http://www.gedik.edu.tr 

adresinde yer almaktadır.  
Başvuru Adresi: İstanbul Gedik Üniversitesi- Yazı İşleri Müdürlüğü Cumhuriyet Mah. 

İlkbahar Sok. No:1 34876 Yakacık-Kartal/İSTANBUL 
 5710/2/1-1 



8 Temmuz 2024 – Sayı : 32596 RESMÎ GAZETE Sayfa : 101 

 

Konya Teknik Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerinde boş bulunan kadrolarına 10.07.2018 tarihli 

Resmî Gazete’de yayımlanan Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 sayılı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesi, 2547 sayılı Kanun'un ilgili maddeleri ve “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim 

Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”in ilgili hükümleri uyarınca öğretim elemanı 

alınacaktır. 

Duyuru Başlama Tarihi : 08.07.2024 - Pazartesi  

Son Başvuru Tarihi : 22.07.2024 - Pazartesi 

Ön Değ. Sonuç Açıklama Tarihi : 30.07.2024 - Salı 

Giriş Sınavı Tarihi : 08.08.2024 - Perşembe 

Sonuç Açıklama Tarihi : 13.08.2024 - Salı 

Sonuçların İlan Edileceği İnternet Adresi : www.ktun.edu.tr 

İLAN 

NO 
BİRİMİ KADRO DERECE ADET ÖZEL ŞART 

2024-01 Rektörlük 

Öğr. Gör. 

(Uygulamalı 

Birim) 

5 1 

Sosyal Hizmet Bölümü lisans mezunu olmak ve tezli 

yüksek lisans yapmış olmak. Bağımlılık Danışmanlığı 

üzerine Eğitim veya Sertifika sahibi olmak. Lisans 

mezuniyeti sonrası sosyal hizmet alanında en az 5 yıl 

deneyimli olmak. 

2024-02 Rektörlük 

Öğr. Gör. 

(Uygulamalı 

Birim) 

5 1 

Çevre Mühendisliği Bölümü tezli yüksek lisans 

mezunu olmak. Karbon Ayak İzi konusunda bilimsel 

çalışmaları olmak. Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde 

Her Türlü Çöp ve Atık Maddeler ile İlgili İşler ve ISO 

14064-1:2018 Sera Gazı Emisyonları Hesaplama, 

Raporlama belge/sertifikalarına sahip olmak. 

GENEL ŞARTLAR 

1) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen şartları 

taşımak, 

2) ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 

sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan 

almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme 

ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

3) Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun 

hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği 

Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. Diğer not sistemlerinin 100’lük not sistemine 

eşdeğerliğine yükseköğretim kurumlarının senatoları karar verir. 

4) Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin onaylanmış olması gerekir. 

5) Özel şartlarda istenilen SERTİFİKA, BELGE VE HİZMET SÜRELERİNİN ilanın 

Resmî Gazete’de yayımlanma tarihinden önce sağlanıyor olması gerekmektedir. İlan tarihinden 

sonra alınan belge ve sertifikalar değerlendirmeye alınmayacaktır. 
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MUAFİYET 

1) Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya 

da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, Yönetmeliğin 7 nci maddesinin dördüncü ve 

beşinci fıkraları kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarına atanacak olanlarda, yükseköğretim 

kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav 

şartı aranmaz. 

2) Meslek Yüksekokullarının, Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası 

kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak 

başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 

BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER, BAŞVURU YERİ VE ŞEKLİ 

Başvurular https://ilan.ktun.edu.tr internet sayfasından çevrimiçi (online) olarak 

yapılacaktır. Şahsen veya posta ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. Adayların kimlik, 

adres, mezuniyet bilgileri, transkript notu, yabancı dil ve ALES puan bilgileri başvuru sırasında 

ilgili kurumlardan web servis aracılığıyla çevrimiçi olarak çekilmektedir. Bu bilgilerin 

doğruluğundan adaylar sorumludur. Hatalı olduğu düşünülen verilerin ilgili kurumlarla 

görüşülerek düzeltilmesi adayların sorumluluğundadır.  

Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca bir tanesine müracaat edebilirler. 

BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER 

1. Özgeçmiş (Adaylar tarafından başvuru sırasında manuel olarak sisteme yüklenecek), 

2. Bir adet vesikalık fotoğraf (Adaylar tarafından başvuru sırasında .jpg formatında 

manuel olarak sisteme yüklenecek), 

3. Diploma ve Transkript (Özel şartta belirtilen; Lisans, Yüksek Lisans veya Doktora) 

(Başvuru sırasında YÖKSİS üzerinden aktarılacak ve ayrıca transkript adaylar tarafından manuel 

olarak sisteme yüklenecek), 

4. ALES Belgesi (Başvuru sırasında ÖSYM üzerinden aktarılacak), 

5. Yabancı Dil Sonuç Belgesi (Başvuru sırasında ÖSYM üzerinden aktarılacak), 

6. Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda çalışmakta olan veya ayrılmış olan 

adaylar tarafından başvuru sırasında manuel olarak sisteme yüklenecek), 

7. Tecrübe şartı bulunan kadrolar için barkodlu SGK Hizmet Dökümü (Hizmet 

Dökümünde meslek kodu yok ise ilgili kurumdan tecrübe belgesi alınacaktır), (Adaylar tarafından 

başvuru sırasında manuel olarak sisteme yüklenecek), 

8. Varsa nitelikler bölümünde istenilen alanlarda sertifikalar (Adaylar tarafından başvuru 

sırasında manuel olarak sisteme yüklenecek). 

Süresi içerisinde yapılmayan başvurular ve eksik belgeli müracaatlar dikkate 

alınmayacaktır. 

İdarenin uygun görmesi halinde ilanın her aşaması iptal edilebilir veya düzeltme metni 

yayımlanabilir. 

İLETİŞİM BİLGİLERİ: 

Konya Teknik Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı 

Telefonlar : (0332) 205 1184, (0332) 205 1186, (0332) 205 1187, (0332) 350 8585 

Başvuru ile ilgili teknik sorun yaşanması durumunda ilandestek@ktun.edu.tr e-posta 

adresine yaşanan teknik sorun ile ilgili açıklayıcı e-posta gönderilmesi halinde, kurumumuz 

tarafından en kısa sürede çözüm üretilecektir. 

DUYURULUR. 

 5753/1-1 
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Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

02 Kasım 2018 tarihli ve 30583 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Devlet 
Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 
Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik” kapsamında Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve 
Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atanma Yönergesi 
(İlkeler ve Kriterler) uyarınca öğretim üyeleri alınacaktır. 

- İlanda belirtilen kadroya müracaat eden adayların 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu'nun 48 inci maddesinde yer alan şartları taşıyor olmaları gerekmektedir. 

- Öğretim üyesi kadrolarına müracaat edecek adayların 2547 sayılı Kanun'un 23, 24 ve 
26 ncı maddelerinde belirtilen asgari koşulları sağlamış olmaları gerekmektedir. 

- Öğretim üyesi kadrolarına müracaat edecek adaylar, başvuru formlarına ve ayrıntılı 
bilgilere https://ksbu.edu.tr/ adresindeki duyurular kısmından ulaşabilir. 

- Adaylar, ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren 15 (on beş) gün 
içerisinde Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı’na şahsen veya posta yolu ile başvuruda 
bulunacaklardır. 

S. 

NO. 
BİRİMİ BÖLÜMÜ 

ANABİLİM 

DALI 
ÜNVAN ADET DERECE AÇIKLAMALAR 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tıp 

Fakültesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temel Tıp 

Bilimleri 
Tıbbi Biyoloji Profesör 1 1 

Tıbbi Biyoloji alanında doktora 

derecesine sahip olup, aynı alanda 

doçentlik ünvanı almış olmak. 

Kanser ve tip 2 diyabet alanında 

moleküler çalışmalar yapmış olmak.

2 
Dahili Tıp 

Bilimleri 

Enfeksiyon 

Hastalıkları ve 

Klinik 

Mikrobiyoloji 

Profesör 1 1 

Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik 

Mikrobiyoloji alanında doçentlik 

ünvanı almış olmak. Akılcı 

antibiyotik kullanımı ile kronik 

hepatit B hastalarında çalışmaları 

olmak. 

3 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Üroloji Profesör 1 1 

Üroloji alanında doçentlik ünvanı 

almış olmak. Laparoskopik cerrahi 

ve prostat kanseri ile ilgili 

çalışmaları olmak. 

4 
Dahili Tıp 

Bilimleri 
Aile Hekimliği Doçent 1 1 

Aile Hekimliği alanında doçentlik 

ünvanı almış olmak. Yaşlı sağlığı, 

istismarı, istismarın tanı konulması 

ile ilgili çalışmaları olmak. 

5 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Genel Cerrahi Doçent 1 1 

Genel Cerrahi alanında doçentlik 

ünvanı almış olmak. Tiroid ve 

paratiroid cerrahisinde minimal 

invazif girişimler konusunda 

çalışmaları olmak. 

6 
Dahili Tıp 

Bilimleri 

Enfeksiyon 

Hastalıkları ve 

Klinik 

Mikrobiyoloji 

Doçent 1 1 

Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik 

Mikrobiyoloji alanında doçentlik 

ünvanı almış olmak. COVID-19'un 

yeni nesil tedavi molekülleri ile 

Hepatit C tedavisi konularında 

çalışmaları olmak. 

7 
Dahili Tıp 

Bilimleri 
Kardiyoloji Doçent 1 1 

Kardiyoloji alanında doçentlik 

ünvanı almış olmak. Belgelendirmek 

şartıyla faz 3 klinik çalışmalarında 

görev almış olmak. 
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8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tıp 

Fakültesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dahili Tıp 

Bilimleri 

Fiziksel Tıp ve 

Rehabilitasyon 
Doçent 1 1 

Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon 

alanında doçentlik ünvanı almış 

olmak. İnmeli hastalarda sanal 

gerçeklik rehabilitasyonu konusunda

çalışmaları olmak. 

9 
Dahili Tıp 

Bilimleri 
Acil Tıp Doçent 1 1 

Acil Tıp alanında doçentlik ünvanı 

almış olmak. Belgelendirmek 

şartıyla Eğiticinin Eğitimi ve Temel 

İyi Klinik Uygulamalar Eğitimi 

almış olmak. 

10 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Patoloji Doçent 1 1 

Patoloji alanında doçentlik ünvanı 

almış olmak. Meme kanserinde 

immünohistokimyasal sinyal 

yolakları konularında çalışmaları 

olmak. 

11 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 

Beyin ve Sinir 

Cerrahisi 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Nöroşirurji alanında tıpta 

uzmanlığını almış olmak. 3D printer 

destekli uygulamalar konusunda 

çalışmaları olmak. 

12 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 

Ortopedi ve 

Travmatoloji 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Ortopedi ve Travmatoloji alanında 

tıpta uzmanlığını almış olmak. El 

Cerrahisi alanında yan dal uzmanı 

olmak. 

13 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 

Anestezi ve 

Reanimasyon 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Anesteziyoloji ve Reanimasyon 

alanında tıpta uzmanlığı almış 

olmak. Yoğun bakımda usg 

kullanımı eğitim sertifikasını almış 

olmak. Usg eşliğinde rejyonel 

anestezi ve kadavra kursu eğitim 

sertifikası almış olmak. 

14 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Genel Cerrahi 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Genel Cerrahi alanında tıpta 

uzmanlığını almış olmak. Eğiticinin 

eğitimi sertifikasına sahip olmak. 

Belgelendirmek şartıyla vestibuler 

yaklaşımla transoral endoskopik 

tiroidektomi alanında eğitim almış 

olmak. 

15 
Dahili Tıp 

Bilimleri 
Nöroloji 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Nöroloji alanında tıpta uzmanlığını 

almış olmak. Geriatrik nöroloji 

alanında çalışmalar yapmış olmak. 

Belgelendirmek şartıyla İyi Klinik 

Uygulamalar Eğitimi almış olmak. 

16 
Dahili Tıp 

Bilimleri 

Göğüs 

Hastalıkları 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Göğüs Hastalıkları alanında tıpta 

uzmanlığını almış olmak. Akciğer 

kanseri alanında çalışmalar yapmış 

olmak. 

17 
Dahili Tıp 

Bilimleri 
İç Hastalıkları 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
1 1 

İç Hastalıkları alanında tıpta 

uzmanlığını almış olmak. Geriatrik 

hastalarda uygunsuz ilaç kullanımı 

kriterleri konusunda çalışmaları 

olmak. 
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18 

 

 

Tıp 

Fakültesi 

Dahili Tıp 

Bilimleri 
Adli Tıp 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Adli Tıp alanında tıpta uzmanlığını 

almış olmak. Eğiticinin Eğitimi 

Sertifikasına sahip olmak. 

Belgelendirmek şartıyla adli belge 

inceleme (Grafoloji) eğitimi almış 

olmak. 

19 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Ortopedik 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Doçent 1 2 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

alanında doçentlik ünvanı almış 

olmak. Eğiticinin eğitimi 

sertifikasına sahip olmak. 

Belgelendirmek şartıyla lisans ve 

lisansüstü eğitim düzeylerinde   en 

az 5 (beş) yıl ders verme tecrübesine 

sahip olmak. 

20 
Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Ortopedik 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Doçent 1 2 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

alanında doçentlik ünvanı almış 

olmak. Eğiticinin eğitimi 

sertifikasına sahip olmak. 

Belgelendirmek şartıyla lisans ve 

lisansüstü eğitim düzeylerinde   en 

az 5 (beş) yıl ders verme tecrübesine 

sahip olmak. 

21 

Diş 

Hekimliği 

Fakültesi 

Klinik Bilimler 
Ağız, Diş ve 

Çene Cerrahisi 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
1 3 

Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi 

alanından uzmanlığını almış olmak. 

Diş hekimliğinde botoks tedavisinin 

kullanımı ve komplikasyonu üzerine 

çalışmaları olmak. 

      5633/1/1-1 
—— • —— 

Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

Üniversitemiz birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile 09 
Kasım 2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Öğretim Üyesi Dışındaki 
Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş 
Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümleri uyarınca öğretim elemanları 
alınacaktır. 

İlanımıza ve başvuru formlarına www.ksbu.edu.tr adresinden ulaşılabilir. 
Sınav Takvimi 
İlk Başvuru Tarihi : 08.07.2024 
Son Başvuru Tarihi : 22.07.2024 
Ön Değerlendirme Sonucu Açıklama Tarihi : 08.08.2024 
Giriş Sınavı Tarihi : 16.08.2024 
Nihai Değerlendirme Sonucu Açıklama Tarihi : 27.08.2024 
Sonuçlar, www.ksbu.edu.tr adresli Üniversitemiz internet sitesinden açıklanacaktır. 

S. 

NO. 
BİRİM BÖLÜM 

PROGRAM 

/ ANABİLİM 

DALI 

KADRO 

ÜNVAN 

KADRO 

ADET 

KADRO 

DERECE 
ALES 

Y. 

DİL 
AÇIKLAMALAR 

1 Rektörlük 

Ortak Dersler Bölüm 

Başkanlığı Biriminde 

Görevlendirilmek Üzere 

Öğr. Gör. 

(Zorunlu 

Ortak Ders) 

1 6 
SÖZ 

70 
50 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü lisans 

mezunu olup aynı alanda en az tezli 

yüksek lisans yapmış olmak. Lisans 

mezuniyeti sonrası en az 4 (dört) yıl 

alanında ders verme tecrübesine sahip 

olmak ve bunu belgelendirmek. 
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2 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Adli Bilimler Adli Bilimler 
Araştırma 

Görevlisi 
1 7 

SAY 

70 
50 

Adli Bilimler lisans mezunu olup, aynı 

alanda tezli yüksek lisans yapıyor 

olmak. 

3 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Yazılım 

Mühendisliği 

Araştırma 

Görevlisi 
1 7 

SAY 

70 
50 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği, Yapay Zeka Mühendisliği 

veya Fakültelerin Matematik ve 

Bilgisayar Bölümlerinin birinden mezun 

olmak. Bilgisayar Mühendisliği alanında 

tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

4 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Yazılım 

Mühendisliği 

Araştırma 

Görevlisi 
1 7 

SAY 

70 
50 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği veya Yapay Zeka 

Mühendisliği bölümlerinin birinden 

mezun olmak. Yazılım alanında doktora 

yapıyor olmak. 

Genel ve Özel Şartlar: 
1- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımak. 
2- ALES’ten en az 70 puan almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden 

yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 
70 olarak kabul edilir. 

3- Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine 
sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak 
şartı aranır. 

4- Adayların transkriptleri ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamasında aşağıdaki 
esaslara göre değerlendirilecektir: 

- Transkriptlerde sadece dörtlük not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun 
eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır. 

- Transkriptlerde sadece yüzlük not sistemi olması halinde yüzlük not kullanılacaktır. 
- Transkriptlerde sadece beşlik not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun 

eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır. 
- Transkriptlerde hem 4'lük hem de 100'lük not yazılı olan adayların not döküm 

belgesinde bulunan 100'lük notu değil Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın “4’lük sistemdeki 
notların 100’lük sistemdeki karşılıkları” dönüşüm tablosundaki notlar kullanılır. 

5- Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için; sınavın yapıldığı yılın ocak ayının 
birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak ve tezli yüksek lisans, doktora veya 
sanatta yeterlilik eğitimi öğrencisi olmak gerekir. 

6- Araştırma görevlisi kadrosuna yasal sebepler hariç olmak üzere (askerlik, doğum, 
hastalık, salgın vb. diğer sebepler) lisansüstü eğitim kayıtlarını dondurmuş şekilde müracaat eden 
adayların başvuruları dikkate alınmaz. Yasal mazeretlere sahip adaylar başvurularına enstitüden 
alacakları belgeyi eklemelidir. 

7- Araştırma görevlisi kadrosuna başvuranların atamaları 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu’nun 33. maddesinde belirtilen usule uygun olarak aynı Kanunun 50/d maddesi uyarınca 
yapılacaktır. 

Muafiyet: 
1- Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya 

da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek yüksekokullarının Yükseköğretim 
Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında 
öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 
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Başvuru Şekli, Yerleri ve Eklenecek Belgeler: 
1- Adaylar, son başvuru tarihi mesai saati bitimine kadar bu ilandaki ilgili birimlerin 

aşağıda belirtilen adreslerine şahsen veya posta ile başvuruda bulunacaklardır. İlgili birimlere 
yapılmayan veya süresi içinde yapılmayan ya da eksik belgeyle yapılan başvurular işleme 
alınmayacaktır. 

Birim Başvuru Adresi ve İletişim Bilgileri 

Rektörlük 
Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığı Merkez 

/ Kütahya Adres : Alipaşa Mahallesi Fatih Sultan Mehmet Bulvarı No./22 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Merkez Yerleşkesi Afyon Yolu 7. km Merkez 

/ Kütahya Posta Kodu: 43100 / Telefon: 0 (274) 260 00 43-44-45-46 / 

mdbf@ksbu.edu.tr 

2- Adaylar aynı ilan dönemi içerisinde özel şartlarını taşıdığı sadece bir ilana 
başvurabilecektir. Birden fazla ilana başvurusu bulunduğu tespit edilen adayların başvuruları iptal 
edilecektir. 

3- Yurt dışından alınmış diplomaların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğinin 
onaylandığını gösterir belgenin aslının veya onaylı suretinin istenen belgelere eklenmesi 
gerekmektedir. 

4- İlanda yer alacak özel şartlara göre öğretim elemanı kadrolarına başvuracak adayların 
ilave istenen koşullara göre başvurularına kanıtlayan belgeleri eklemeleri zorunludur. 

5- Üniversite sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. 
Ayrıca idare uygun gördüğü takdirde ilanın her aşaması iptal edilebilir. 

6- Üniversitemiz web sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. Kişilere 
ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 

7- Başvuru belgeleri iade edilmeyecektir. 
İstenilen Belgeler 
1- Başvuru Formu. (http://www.ksbu.edu.tr/ adresinden temin edilebilir) 
2- Özgeçmiş, (http://www.ksbu.edu.tr/ adresinden temin edilebilir) 
3- Nüfus cüzdanı fotokopisi, 
4- Son altı ay içerisinde çekilmiş iki (2) adet vesikalık fotoğraf, 
5- Araştırma görevlisi kadrosuna başvuracak adaylar için öğrenci belgesi (Başvuru 

tarihleri içerisinde e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul edilir.) 
6- Geçerliliği bulunan ALES Sonuç Belgesi, 
7- Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavı veya 

eşdeğerliği kabul edilen bir sınava ait sonuç belgesi, 
8- Lisans/lisansüstü diplomaların veya geçici mezuniyet belgelerinin sureti veya e-Devlet 

çıktısı (Yabancı öğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığınca denkliğini gösterir belge), 

9- Lisans/yüksekokul transkript belgesi, 
10- Herhangi bir adli sicil kaydı olmadığına dair belge (e-Devlet üzerinden alınan belge) 
11- Erkek adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecilli veya muaf olduğunu belirten askerlik 

belgesi, 
12- Halen kamuda çalışan ya da daha önce kamuda çalışmış olan adaylardan onaylı 

hizmet belgesi, 
13- 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı uyarınca hazırlanan Çalışan Adayı 

Aydınlatma ve Açık Rıza Metni (www.ksbu.edu.tr/ adresinden temin edilebilir) 
14- İlanla ilgili ayrıntılı bilgilere Üniversitemizin http://www.ksbu.edu.tr/ adresinden 

ulaşılabilir. 
 5633/2/1-1 
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Özyeğin Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemize, 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu "Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliği" hükümlerinde aranan koşulları yerine getirmiş olmak kaydı ile aylık ve 

özlük hakları yönünden 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi olarak Öğretim Üyesi alınacaktır. 

İlana konu olan kadrolar tam zamanlıdır. Öğretim Üyeleri kadrolarına başvuracakların; bölümü 

belirtir bir dilekçenin ekinde, nüfus cüzdanı fotokopisi, 2 fotoğraf, özgeçmiş, öğrenim durumunu 

gösteren belgeler (onaylı suret ve yurt dışından alınan diplomalar ve doçentlik belgeleri için 

denklik belgesi) YDS ve dengi Yabancı Dil Belgeleri ile bilimsel yayın ve çalışmalarını kapsayan 

dosyasını vermeleri gerekmektedir.  

Vakıf yükseköğretim kurumlarının öğretim elemanı ve idari personel istihdamında 7315 

sayılı Kanun kapsamında arşiv araştırması ve/veya güvenlik soruşturması yaptırması 

gerekmektedir. İlan sonucunda başarılı olan adaylar arşiv araştırması süreci başlatılacak ve 

araştırma olumlu sonuçlandığında atama gerçekleştirilebilecektir. 

Başvurular son başvuru tarihi mesai bitimine kadar (saat 17.00’a) e-posta yoluyla 

ik@ozyegin.edu.tr  adresi yapılır.  

Postayla ya da şahsen yapılan müracaatlar kabul edilmeyecektir. Eksik belge ile yapılan 

başvurular dikkate alınmaz.  

Duyuru Başlama Tarihi : 08.07.2024 

Son Başvuru Tarihi : 23.07.2024 

FAKÜLTE / 

YÜKSEKOKUL 

BÖLÜM/ 

ANABİLİM DALI 
PROF. DOÇENT 

DOKTOR 

ÖĞRETİM ÜYESİ
AÇIKLAMA 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

İnsan ve Toplum 

Bilimleri 
  1 

Doktorasını Atatürk İlkeleri ve İnkılap 

Tarihi alanında tamamlamış olması; 19. 

yüzyıl Osmanlı çevre tarihi alanında 

uzmanlaşmış olması; en az 5 yıl Atatürk 

İlkeleri ve İnkılap Tarihi dersi vermiş 

olması; İngilizce ders verebilecek olması, 

SSCI veya AHCI endeksli uluslararası 

dergilerde yayınının bulunması ve 

fonlanmış araştırma projesi olması 

gerekmektedir. 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

İnsan ve Toplum 

Bilimleri 
  1 

Doktorasını Türk Dili ve Edebiyatı 

alanında tamamlamış olması; Yeni Türk 

Edebiyatı ve Türk Edebiyatı'nda 

Toplumsal Cinsiyet konularında 

uzmanlaşmış olması; en az 5 yıl Türk Dili 

ve Edebiyatı dersi vermiş olması; SSCI 

veya AHCI endeksli uluslararası 

dergilerde yayınının bulunması 

gerekmektedir. 

Duyurulur. 

    5557/1-1 
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İ Ç İ N D E K İ L E R

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER
–– Çankırı Karatekin Üniversitesi Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma

Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik
–– Fırat Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği
–– Gazi Üniversitesi Türk Dünyası Geleneksel Oyun ve Sporları Uygulama ve

Araştırma Merkezi Yönetmeliği
–– İstanbul Gelişim Üniversitesi Sanat ve Tasarım Uygulama ve Araştırma

Merkezi Yönetmeliği
–– Türk Hava Kurumu Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma

Merkezi Yönetmeliği

YARGI BÖLÜMÜ

ANAYASA MAHKEMESİ KARARLARI
–– Anayasa Mahkemesinin 29/2/2024 Tarihli ve 2019/32487 Başvuru Numaralı

Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 19/3/2024 Tarihli ve 2019/13403 Başvuru Numaralı

Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 19/3/2024 Tarihli ve 2019/25945 Başvuru Numaralı

Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 19/3/2024 Tarihli ve 2020/2264 Başvuru Numaralı

Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 2/4/2024 Tarihli ve 2019/7966 Başvuru Numaralı

Kararı

İLÂN BÖLÜMÜ
a - Yargı İlânı
b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları
c - Çeşitli İlânlar
– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Devlet İç Borçlanma Senetlerinin

Günlük Değerleri

D U Y U R U

Yürürlükteki Kanunlar, KHK’ler, Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri,

Tüzükler, Yönetmelikler ve Tebliğlere

e - Mevzuat,
Günlük Resmî Gazete’ye ise

e - Resmi Gazete ile

abone olmadan ve ücretsiz olarak erişebilirsiniz.


